S aej

Vielfalt wahrnehmen - Vielfalt fordern -

Vielfalt gestalten

Die Ergebnisse der Projektgruppe ,,Vielfalt®, die in Umsetzung der
Beschliisse der 125. MV eingesetzt wurde, sind Schritte hin zu einer
vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Jugendarbeit sowie
zu einer vielfaltshewussten Verbandsarbeit in der aej.

Die 126. MV nimmt die Ergebnisse der Projektgruppe entgegen und
dankt ihr flir ihre Arbeit. Sie empfiehlt diese Ergebnisse den Mitglie-
dern als Impuls zur Weiterarbeit. Dafiir werden diese Ergebnisse in
geeigneter Form verdffentlicht und den Mitgliedern zur Verfiigung
gestellt.

e Die aej und ihre Mitglieder begeben sich in einen Prozess, um
den selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt zu starken und
weiter zu entwickeln.

e Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und
Fortbildungen zum Thema Vielfalt an und informieren iiber Schu-
lungen anderer Anbieter.

e Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem derin
den Ergebnissen benannten Bereichen verstarkt Konzepte, Maf3-
nahmen und Aktivitdten zu entwickeln und stellen Ergebnisse
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die in den Mitgliedsverbdnden bereits vorhandenen Materialien und

Projekte zu sichten und die Ergebnisse zusammenzufassen. Sie

schlagt der Geschdftsstelle und dem Vorstand eine geeignete Form

der Veroffentlichung und Austauschmaoglichkeiten fiir die Mitglieder

vor. Dariiber hinaus berichtet sie der 127. MV.

e Die aej-Geschaftsstelle bemiiht sich darum, zusatzliche Finanz-
mittel fiir ein ,,Vielfaltsprojekt“ einzuwerben, um die Praxisent-

wicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltun-

gen



