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Ehrenamt starken — Rahmenbedingun-
gen flir das Ehrenamt auf Bundesebene

optimieren

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit leben von Ehrenamt. Ehren-
amtliche wirken freiwillig und mit viel Leidenschaft auf allen Ebenen
der Jugendverbdande und unseren Kirchen mit, sei es in der Jugend-
gruppe in einer Gemeinde oder ein Engagement im Vorstand der
Arbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend in Deutschland e. V. (a€j).

Der aej ist ist ein wertschdatzender Umgang mit Ehrenamtlichen
wichtig und bemiiht sich daher um eine zeitgemafie und kontinuier-
liche Verbesserung der Rahmenbedingungen freiwilligen Engage-
ments.

Um die Arbeit der Menschen, die sich auf Bundesebene ehrenamt-
lich engagieren zu erleichtern, wird die aej ein Handbuch erstellen
und in geeigneter Form verdffentlichen. In diesem Handbuch sollen
Informationen die Rahmenbedingungen ehrenamtlichen Engage-
ment festhalten beziiglich z.B. moglichen Qualifizierungen, Sit-
zungszeiten, Unterstiitzung durch die Geschaftsstelle, Reisekosten,
Umgang mit Sitzungsunterlagen, Wiirdigung.

Das Handbuch soll eine Hilfestellung fiir die Ehrenamtlichen, und
ein Ausgangspunkt fiir eine kontinuierliche Reflexion der Rahmen-
bedingungen des Ehrenamts auf Bundesebene sein.

Die aej verpflichtet sich, auch in Politik und Gesellschaft fiir gute
Rahmenbedingungen ehrenamtlichen Engagements einzutreten.
Als erste Schritte wird die aej folgende konkrete Masnahmen um-
setzten bzw. deutlich kommunizieren:

e Ein Engagement auf Bundesebene erfordert oft lange Anreisen
zu Sitzungsorten, insbesondere, wenn diese nicht in einem an-
gemessenen zeitlichen Rahmen erreichbar sind. Hierfiir ist es fiir
einige Mitarbeitende auch notwendig Urlaub zu nehmen, um an
Sitzungen und Tagungen teilnehmen zu kénnen.
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o Sitzungszeiten miissen insbesondere die Bediirfnisse
von Ehrenamtlichen beriicksichtigen.

o Die Tagungsorte werden so gewahlt, dass sie moglichst
zentral gelegen und gut erreichbar sind.

e Um finanzielle Engpdsse zu vermeiden, ist es notwendig, Fahrt-
kosten moglichst schnell zu erstatten oder auf andere Weise die
finanzielle Belastung Ehrenamtlicher so gering wie méglich zu
halten.

o Fahrtkosten werden binnen 14 Tagen, nach Eingang der
vollstandigen Reisekostenabrechnung, erstattet.

o Eswird in Zukunft vermehrt darauf hingewiesen, dass die
Moglichkeit besteht, kurzfristige zweckgebundene Vor-
schiisse fiir Fahrtkosten von der Geschdftsstelle zu erhal-
ten.

e Der zeitliche und finanzielle Aufwand fiir Ehrendamter innerhalb
der aej ist teilweise sehr hoch. Dies betrifft zum Beispiel Verpfle-
gungsmehraufwande an Sitzungstagen.

o DerVorstand priift, inwiefern die Regelungen des Bun-
desreisekostengesetzes bzgl. der Errechnung von Tage-
geldern flir samtliche im Rahmen der Tatigkeit in der/fiir
die aej anfallenden Sitzungen in der Praxis fiir Ehrenamt-
liche Anwendung finden konnen. Der Kinder- und Jugend-
politische Beirat und der Férder- und Finanzpolitische
Beirat werden aufgefordert dem Vorstand einen Vor-
schlag zu unterbreiten, wie eine angemessene Aufwands-
pauschale/ - Entschadigung aussehen kann.

e Produktive und nachhaltige Sitzungen bediirfen einer guten Vor-
bereitung aller Beteiligten, welche bei umfangreichen Unterla-
gen viel Zeit in Anspruch nehmen kann.

o Sitzungsunterlagen gehen allen Beteiligten spatestens
sieben Tage vor der Sitzung vollstdndig zu.

o Ein eventueller Nachversand oder Tischvorlagen sind in
Ausnahmefallen moglich.

e Die Sitzungskultur der aej ist auf physische Anwesenheit ausge-
legt und fiir andere Formen von Sitzungen aktuell nicht ausrei-
chend ausgestattet. Sitzungen, insbesondere physische, kon-
nen effektiver gemacht oder im Einzelfall iberfliissig werden,
wenn die Nutzung digitaler Formen der Arbeit und Zusammenar-
beit verbessert wiirde. Ebenfalls konnen so Kosten gespart und
die Nachhaltigkeit in der Arbeit gefordert werden.

o Fiirdie aej wird ein angemessenes Video- und Telecon-
ferencingsystem eingerichtet.

Weiterhin sind folgende Punkte zu bedenken:
e Dieinterne Kommunikation der aej sollte mit Blick auf die Be-
diirfnisse der ehrenamtlichen Engagierten gestarkt werden.



Die Kultur zur Einflihrung und Verabschiedung der Mitglieder
von Gremien in der aej ist derzeit nicht einheitlich geregelt. Dies
flihrt auf der einen Seite dazu, dass Neue es teilweise schwer
haben sich einzufinden und auf der anderen Seite zu eher zufal-
lig stattfindenden Ehrungen von Jubilden oder Verabschiedun-
gen von Gremienmitgliedern.

o Die Geschdftsstelle wird gebeten, Verfahren zu beschrei-
ben, wie ehrenamtliches Engagement in den verschiede-
nen Gremien der aej gewlirdigt wird.

o Zurbesseren Einflihrung von Neuen in die Mitgliederver-
sammlung und die Gremien der aej wird ein Mentoring-
Programm ausprobiert, so dass Neue durch erfahrenere
Ansprechpartner*innen abgeholt werden.

o Zurselbststandigen Einarbeitung wird ein Glossar der
gangigen Abkiirzungen sowie Kurzerklarungen zu Gre-
mien sowie zur Sitzungskultur in der aej erstellt und
Neuen zur Verfligung gestellt. Hierbei wird insbesondere
auf gut verstandliche Ubersichten zu den Gremien in der
aej und deren AuBenvertretungen geachtet.

Wadhrend der ehrenamtlichen Tatigkeit kann eine Menge passie-
ren. Ein umfassender Versicherungsschutz ist daher dringend
notwendig. Dies umfasst insbesondere eine Unfallversicherung,
eine Haftpflichtversicherung und die Haftpflichtversicherung in
Bezug auf Vermdgenshaftung, insbesondere fiir die Mitglieder
des Vorstands. Uber den ihnen zur Verfiigung stehenden Versi-
cherungsschutz miissen die Ehrenamtlichen aufgeklart sein
bzw. werden.
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