




































































Einbringung Jahresbericht aej 2014
Liebe Schwestern und Briider,

ohne uns geht gar nichts - das steht {iber dem Jahresbericht und das koénnte
man auch {iber das Begriffspaar sagen, das die reformatorische Theologie
stark gepragt hat. Freiheit und Liebe waren die beiden grofden Themen der
Reformation. Ohne sie geht gar nichts: nicht damals, nicht in den Kirchen

der Reformation heute, nicht in der aej.

Freiheit und Liebe. Die Freiheit der Christenmenschen in Fragen des
Glaubens befreite die Zeitgenossen Luthers von der Bevormundung durch
die rémisch-katholische Kirche. Stattdessen wurde die eigene Beziehung zu
Jesus Christus zum archimedischen Punkt. Wir kennen als Protestanten
deshalb kein kirchliches Lehramt, sondern sind auf den eigenen Verstand
und das geschwisterliche Gesprach in der Auslegung und Interpretation der
Bibel angewiesen. Das hatte eine enorme Bedeutung fiir die Ausbildung
einer intensiven Gesprdchskultur im Protestantismus (davon profitieren
wir ja immer noch alle Jahre wieder auch hier in der MV) und fiir die
Entwicklung der 6ffentlichen Dialogfahigkeit der christlichen Kirchen in

den gesellschaftlichen Diskursen.

Ohne die Liebe aber ist das nichts! Die Liebe gibt den theologischen
Diskursen, akademischen Gesprachen, den endlosen Debatten und
frommen Predigten die eigentliche Zuspitzung: Sie verweist uns in den
Dienst an unserem Nachsten. Hier geht es nicht um mystische Versenkung
oder den Streit um die richtige Auslegung oder das politisch Richtige: Die

Wahrheit des Glaubens ist der andere Mensch, mein Nachster und meine



Néchste. Hier entscheidet sich, ob mein Glaube nur ein Lippenbekenntnis
ist, oder die Kraft hat, die Welt zu verandern und Berge zu versetzen.
»~Nehmt einander an wie Christus euch angenommen hat, zu Gottes Lob“ -
die Jahreslosung fiir das kommende Jahr gibt ausreichend Gelegenheit, von
dieser Liebe zu sprechen. Sie hat Folgen fiir das persénliche Miteinander
und fiir das Zusammenleben der Gesellschaft im Weltmafistab. Vertrauen
und Solidaritat wiren gute Ubersetzungen der Jahreslosung. In jedem Fall
geht es um den Alltag und das alltagliche Geschift. Das kann man schon an
der Platzierung der Jahreslosung im Romerbrief ablesen. Sie steht dort fast
am Schluss des Briefes. Paulus zieht die Theologie damit ins Leben und gibt
Deutungskompetenz und Handlungswissen. Er verbindet die Freiheit in
Glaubensfragen nun mit der Liebe zu den Menschen. Auch in der aej geht es
nicht nur ums Reden, sondern darum, dass unser Reden relevant ist fiir das

Leben junger Menschen in Kirche und Gesellschaft.

Freiheit und Liebe - beide Dimensionen haben mit der Arbeit des
vergangenen Jahres in der aej zu tun. Auch im vergangenen Jahr war die
Vorbereitung unserer Beteiligung am Reformationsjubilaum 2017 ein
wichtige Fokus der Arbeit. Wir haben in der Projektgruppe und ihren
Unterarbeitsgruppen intensiv geplant, um die Ziele und Vorgaben der
letzten MV weiter Konkretisiert. Flir mich ist das auch deshalb wichtig, weil
auch in der Beteiligung der aej am Reformationsgedenken die Freiheit
konkretisiert wird, die in der Reformation fiir die zeitaktuelle Auslegung
der Heiligen Schrift erkimpft wurde. Wenn die aej sich hier einbringt, dann
geht es um die Perspektive der jungen Generation, der Kinder und
Jugendlichen in unseren Gemeinden, Werken, Diensten. Es geht um ihre
Lebenserfahrungen, um ihre Beschiadigungen, ihre Hoffnungen - unsere
Sicht auf die Welt und unsere Erwartungen an die Kirchen und ihre

Theologie diirfen nicht fehlen, wenn es um Gegenwart und Zukunft der



Kirchen geht. Sie diirfen nicht fehlen, weil sonst ein wichtiger Teil der Welt
ausgeblendet wird - das wire schlecht fiir die Theologie, schlecht fiir die

Kirche und wiirde jungen Menschen Zuginge verbauen.

Darum ist die Perspektive der aej wichtig. Diese Perspektive ist an der
Zukunft orientiert aber wird zunéchst eine kritische sein miissen. Wir
miissen zur Sprache bringen, worunter junge Menschen in unserem Land
zu leiden haben, im europdischen Kontext und - wenn es nétig ist - auch
weltweit. Wir werden ungleiche Zugdnge zum Bildungssystem ebenso
diskutieren miissen wie den Skandal der Jugendarbeitslosigkeit in vielen
europaischen Landern. Wir miissen iiber die Zeitverknappung und die
wachsende Segmentierung der Gesellschaft ebenso reden wie tiber die
Chancen und Risiken der digitalen Gesellschaft. Wir brauchen
gesellschaftliche Orte, um iiber die alten und immer aktuellen Themen
Frieden, nachhaltige Entwicklung und Gerechtigkeit zu reden. All dies hat
auch im zuriickliegenden Jahr in der aej seinen Raum gehabt.

Die Diskussion um unsere friedensethische Positionierung, unser
Einmischen in die europdischen Politikdiskurse in Briissel, die
jugendpolitischen Initiativen in Berlin und bei den Mitgliedern vor Ort - wir
sind am Ball und kénnen in die Reformationsfeierlichkeiten die Realitat und
Reichweite der Arbeit mit und fiir Kinder und Jugendliche eintragen. Es
wird nun fiir die Mitglieder in den Landesverbinden, Werken und Diensten
darauf ankommen, die evangelische Freiheit auch dazu nutzen, zur
konkreten Beteiligung in Camp, Ausstellung und den dezentralen Formaten
JA zu sagen. |

Die Perspektive der Evangelischen Jugend nimmt damit die Freiheit in
Anspruch, die grofie Theologie der Reformatoren zum Menschen zu
wenden. Die Liebe zu den Interessen und Lebenslagen junger Menschen ist

der Grund dafiir, Verantwortung fiir Kirche und Welt zu ibernehmen. In



Freiheit und Liebe die frohe Botschaft zu verkiinden - die aej setzt das
theologische Erbe der Reformation selbstbewusst und mit hohem
personlichen Einsatz um. Kinder- und Jugendarbeit erweist sich auch damit

als ein starkes Stiick evangelischer Kirche in dieser Welt.

Die aej ist das schon immer. Oder besser gesagt: ihr seid das schon immer:
ein starkes Stiick Kirche - an den Orten, an denen ihr euch fiir Kinder und
Jugendliche einsetzt und mit ihnen auf dem Weg seid, eine gerechte Welt zu
bauen. Wir haben schon immer Verantwortung fiir Kirche, Gemeinden und
Gesellschaft tibernommen.

Auf dem Hintergrund der wachsenden gesellschaftlichen
Herausforderungen stand die aej auch im letzten Jahr dafiir ein, die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in und neben unseren Kirchen und
Gemeinden selbstbewusst als eine exemplarische Gestalt reformatorischer
Kirche in die politischen und theologischen Debatten einzubringen. Es
spricht auch zukiinftig alles dafiir, Kinder- und Jugendarbeit als einen
Erfahrungsraum zu verstehen und zu férdern, der zunehmend zu einem
Zukunftslaboratorium fiir die ganze Kirche werden wird. Kinder- und
Jugendarbeit war und ist immer auch ein Seismograph fiir gesellschaftliche
Entwicklungen. Der Umgang mit Phdnomenen und Haltungen in modernen
Gesellschaften wird in der Kinder- und Jugendarbeit schon lange proaktiv
gestaltet. Wir haben Erfahrungen gesammelt, die fiir die Zukunft der Kirche
und die Zukunft der Gesellschaft wichtig sind. Die christliche Liebe als
Orientierung am Menschen braucht solche Erfahrungen, um nicht an den

Lebensthemen der jungen Menschen vorbei zu gehen.

Deutlich wird das an den grofRen gesellschaftlichen Themen. Wir haben uns
im vergangenen Jahr intensiv mit Inklusion und Diversitit beschaftigt. Wir

haben im Rahmen der MV noch Gelegenheit zur Vertiefung. In den



Fachgesprachen und Podien sind die Erfahrungen der Kinder- und
Jugendarbeit mit Vielfalt von grofler Bedeutung. Wir kennen das schon seit
Jahrzehnten: Raum zu schaffen fiir unterschiedliche Typen und Beteiligung
0 zu organisieren, dass ein gemeinsamer Weg daraus entsteht. Wir haben
Erfahrung damit, Unterschiede nicht als Bedrohung, sondern als eine
Bereicherung zu erleben. Die Angst vor Neuen und vor Verdanderung ist bei
Kindern und Jugendlichen nicht so grof§ wie in anderen gesellschaftlichen
Gruppen. Das ist nicht nur eine Grunderfahrung von beruflichen und
ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit, sondern
ebenso eine ausgesprochen wichtige Expertise in den fachlichen und
politischen Diskursen. Andere kénnen von uns lernen - das ist gut zu
wissen in Zeiten, in denen Mittel knapp werden und die Kompetenzprofile
von Hauptamtlichen diskutiert werden.

In Liebe auf den Nachsten hin geordnet zu sein ist nicht denkbar ohne die
politische Arbeit in den Strukturen, die Interessenvertretung in den
politischen Organen, das beharrliche Bohren dicker Bretter in den
politischen Parteien, die fachliche Beratung der in Europa oder in den
Bundes- und Landesministerien. Interessensvertretung junger Menschen
auf allen politischen Ebenen bleibt eine notwendige Daueraufgabe der aej
in Kirche, Politik und Gesellschaft. Wir hoffen nicht zuletzt, dass das
Berliner Biiro dafiir eine Steilvorlage ist und allen nutzt, die auf dem
politischen Parkett in Berlin unterwegs sein werden. Die
Auseinandersetzung darum war selbst ein schones Beispiel fiir die
Verbindung von Freiheit und Liebe: die grofde Freiheit unterschiedlicher
Meinungen konnte nur mit der Liebe zur Sache der Kinder und
Jugendlichen zusammengehalten werden. Es ist dabei etwas Gutes

herausgekommen.



Ohne uns geht gar nichts! Die Uberschrift des Jahresberichts gilt aus meiner
Sicht vor allem allen ehrenamtlich Mitarbeitenden, die sich in Fachkreisen,
Arbeitsgruppen, Beiriten und selbst Zugfahrten fiir die Zukunft von
Kindern und Jugendlichen in unserer Kirche und in unserer Gesellschaft
einsetzen.

Ich danke euch dafiir ganz herzlich! Ich danke meinen
Vorstandskolleginnen und -kollegen fiir die konstruktive und kollegiale

Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Zugleich und ebenso von Herzen gilt mein Dank der Geschiftsstelle der aej,
ihren Verwaltungskriften, ihren Referentinnen und Referenten, unserem
Generalsekretdr fiir die hervorragende Arbeit, die in diesem Bericht
dokumentiert ist und die aber doch immer auch dariiber hinaus geht, auch

in diesen Tagen bis spit in die Nacht.

Es ist nicht selbstverstdndlich, dass neben der vielen Arbeit auch Liebe und
Freiheit einen Ort hat und Menschen einander annehmen - ich habe das in
den vergangenen 12 Monaten an manchen und manchmal auch
liberraschenden Stellen erlebt, auch in sehr schwierigen Situationen. Es ist
wichtig und ermutigend, diese Grundlage zu erfahren und pflegen - auch im

Streiten und im Alltagsgeschaft.

Ich wiinsche nun dem Jahresbericht ebensolche liebende und freiheitliche,
lebendige, streitbare und geistvollen Beratungen und einen lebendigen

Gebrauch in euren Zusammenhéngen.



Suchbegriff , Vielfalt“ — 10 Impulse

Vortrag auf der 125. Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e.V. (AEJ), Berlin, 21. November 2014

Volker M. Heins (KWI Essen)

1. Vielfalt als Allerheiligstes. ,Vielfalt” hat es inzwischen geschafft, in den Tempel der
heiligen Werte unserer Gesellschaft vorzudringen. Anlasslich des Versagens der deutschen
Sicherheitsbehdrden gegeniiber dem Rechtsextremismus sagte Innenminister Thomas de
Maiziére (CDU) neulich: , Toleranz endet dort, wo Vielfalt, Freiheit und Menschenwirde
angegriffen werden.” Wahrend der Begriff der Wiirde etwa bereits im Grundgesetz und der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte vorkommt, und von Freiheit ohnehin seit
Jahrhunderten die Rede ist, taucht ,Vielfalt” erst neuerdings im Wertekanon westlicher
Demokratien auf. :

2. Vielfalt als greifbare soziale Realitdt. Nur 5 Prozent der Deutschen haben bereits einmal in
einem anderen Land der EU gelebt, und nur 4 Prozent in einem Nicht-EU-Land. Soziologen
haben allerdings herausgefunden, dass in deutschen Stadten 75% der Biirger ohne
Migrationshintergrund Freunde und Bekannte mit Migrationshintergrund haben. Unsere
sozialen Netzwerke werden immer vielfaltiger — weitgehend unabhangig davon, ob wir uns
auf dem Erdball bewegen, weil die Welt sozusagen zu uns kommt und zunehmend auch in
unseren privaten sozialen Netzwerken, nicht nur in Beruf und Schule, auftaucht. Das nennt
man Transnationalismus im Innern. Von den 75% der Blirgern, die Menschen aus anderen
Ldndern zu ihren Freunden und Bekannten zdhlen, hat die Halfte Freunde und Bekannte aus
mindestens zwei Landern, 40% zwei bis vier Ldnder, 20% Freunde und Bekannte aus
mindestens finf Lindern. Interessant ist auBerdem, dass die sozialen Netzwerke von
Biirgern mit Migrationshintergrund noch vielfaltiger sind als die Netzwerke der
Herkunftsdeutschen (S6ren Petermann und Karen Schonwalder, Soziale Welt 2013).

3. Vielfalt als Konformismus. Dass Vielfalt eine gute Sache ist, scheint unumstritten zu sein.
Die Frage aber lautet: Vielfalt wovon? Wir kdnnen kaum genug bekommen von der Vielfalt
an sinnlichen Reizen in Gestalt von Konsum, Kunst oder kulinarischen Angeboten. Dasselbe
gilt fur die biologische Vielfalt der Arten, die durch ein eigenes Abkommen der Vereinten
Nationen geschiitzt wird. Schwieriger wird es, wenn wir iiber kulturelle, ethnische oder
religiose Vielfalt sprechen. Mehrheitsfahig ist bisher nur das, was der amerikanische
Kulturwissenschaftler Stanley Fish als ,Boutiquen-Multikulturalismus” bezeichnet hat: die
kulturelle Vielfalt von Restaurants, Moden und Reiseziele. Das Fremde muss geniefbar,
verdaulich und méglichst auch kéuflich sein, um nicht Schrecken und Abwehr hervorzurufen.
»Vielfalt” ist das Mantra einer zwar freien, aber auch den Konformismus begtinstigenden
Gesellschaft. Beschneidungsdebatte/Kopftiicher, leer, wenn wir nicht konkret werden

4. Vielfalt als Nachteil und Objekt notgedrungener Toleranz. In der empirischen Wirklichkeit
gibt es eine Vielfalt von politischen Ordnungen, Lebensstilen, Meinungen, moralischen und
religiosen Uberzeugungen usw. Offenkundig sind wir nicht in allen diesen Fillen fir Vielfalt.
Es wiirde den meisten von uns wahrscheinlich geniigen, wenn es nur eine politische
Staatsform gabe, namlich die liberale Demokratie, und nicht auBerdem noch Theokratien,
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Militdrdiktaturen, Ein-Parteien-Staaten oder absolute Monarchien. In vielen Situationen
ertragen wir empirische Vielfalt, ohne sie gutzuheien, und zwar zu Recht. Umgekehrt
genieflen wir manchmal die Domestizierung unkontrollierbarer Vervielfiltigung: Beispiel
Ortshildsatzungen in historischen Kulturlandschaften.

5. Vielfalt als Import. Fir demokratische Gesellschaften ist kennzeichnend, dass sie Vielfalt
nicht nur importieren, sondern auch aus sich heraus ethnisch und religids eingeféarbte
Vielfalt produzieren. Dies zeigt schon die Herkunft des Begriffs des ,kulturellen Pluralismus”.
Dieser Begriff geht namlich auf das Engagement jldischer Studenten in den USA zuriick, die
zu Beginn des 20. Jahrhunderts das Assimilationsmodell des melting pot verwarfen und zum
Beispiel die Einfiihrung jiidischer Studien an den amerikanischen Universititen forderten,
Gbrigens unter Berufung auf den deutschen ,Verein fiir Cultur und Wissenschaft der Juden”,
der seit dem friihen 19. Jahrhundert bestand. Aber es gibt auch eindrucksvolle jingere
Beispiele. Die Ausbreitung von Yoga, Feng Shui und diversen quasi-buddhistischen
Meditationspraktiken im Westen hat allerdings nichts oder kaum etwas zu tun mit der
Einwanderung von Asiaten nach Amerika und Europa. Ahnliches gilt fiir die massenhafte
Konversion von Afro-Amerikanern zum Islam, die seit den 1960er Jahren zu beobachten ist
und dazu gefihrt hat, dass diese Gruppe inzwischen schatzungsweise 40 Prozent der
amerikanischen Muslime ausmacht.

6. Vielfalt als Ressource. Vielfalt kann funktional als Ressource und Stabilititsbedingung
betrachtet werden. Monokulturen sind anfallig fir Strungen, weil sich Schadlinge in
Windeseile fortpflanzen kénnen. Auf das menschliche Zusammenleben iibertragen heift das,
dass Organisationen und ganze Gesellschaften nur durch den Widerspruch und die Vielfalt
der Ideen und Motive ihrer Mitglieder vor dem Kollaps bewahrt werden. Viele Kéche
optimieren den Breil Diese Vorstellung liegt auch dem ,Management” von Vielfalt (diversity)
zugrunde, das heute in vielen GroBunternehmen praktiziert wird. Das Ziel ist dabei, die
Vielfalt der Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Belegschaft oder einzelner Teams
optimal auszuschépfen. Die Vielfalt, deren kreative Potenziale genutzt werden sollen, wird
bestimmt durch demografische Merkmale wie Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung,
Herkunft und ethnischer Hintergrund. Manchmai dienen Konzepte des Vielfalts-
Managements auch Werbezwecken oder der Fihigkeit, auf ebenfalis kulturell vielfaltige
Markte und Kundenprofile angemessen und rasch reagieren zu kénnen.

7. Vielfalt als Eigenwert. Von dieser funktionalen Perspektive, die Vielfalt als eine Ressource
von Optimierungsprozessen betrachtet, unterscheidet sich die moralische Perspektive, die
Vielfalt schitzt, weil ihre Unterdriickung ungerecht ist. Anders als beim Vielfalts-
Managements geht es nicht darum, einen bestimmten Mix von Talenten heranzuziichten
und auszuschopfen. Der Schutz der Vielfalt ist vielmehr synonym mit dem Schutz der Vielen
und ihrem Recht, sich von anderen zu unterscheiden oder sie nachzuahmen. Das Gespenst,
das durch diese Art der ,multikulturellen” Vielfaltspflege gebannt werden soll, heiflt nicht
Storanfalligkeit oder Ressourcenvergeudung, sondern gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit. Darunter ist die Neigung zu verstehen, bestimmte Merkmale von
Personen — ihr Geschlecht, ihre Hautfarbe, ihren bekundeten religiosen Glauben —als
Zeichen der Zurlckgebliebenheit oder einer moralischen Bedrohung des Gemeinwesens zu
werten und entsprechend feindselig zu reagieren. Der moderne Menschenfeind, der es auf
bestimmte Gruppen abgesehen hat, méchte weniger Vielfalt und weniger Vermischung der
Vielen.



8. Vielfalt als Objekt von Reprédsentation und Anerkennung. Da, wo (kulturelle) Vielfalt eine
Realitdt ist, sollen wir sie anerkennen. Anerkennen heift, dass die Vielfalt sichtbar gemacht,
geschatzt und reprasentiert werden soll. Beispiel Facebook: Wer sich weder eindeutig als
Mann oder als Frau fiihlt, der hat nun auf Facebook die Moglichkeit, sein Geschlecht in
einem Freifeld beliebig zu definieren. Facebook schldgt dort mit einer Auto-Suggest-Funktion
bereits 60 Geschlechter und sexuelle Orientierungen vor, darunter ,androgyn”, ,weder
noch, ,geschlechtslos” oder ,nicht-bindr”. Die Begriffe wurden mit Lesben- und
Schwulenverbdnden abgestimmit, etc. Vielfalt als das Zulassen dessen, was bereits da ist.

9. Vielfalt als integriertes Nebeneinander. John Borneman: ,In Deutschland gibt es eher eine
Koexistenz als Integration. In Berlin beispielsweise viele Spatkauf-Léden von Muslimen
gefiihrt, die selbst keinen Alkohol trinken. Die Kunden aber sind Deutsche, die Bier trinken
und sich vor diesen Liden auf die Bank setzen und trinken. Das ist auch eine Art von
Integration, die zeigt, dass verschiedene Welten miteinander verbunden sein kénnen, ohne
2u einer integriert zu werden.”

10. Vielfalt durch Nonchalance. Zitat aus Stefan Zweig, Die Welt von Gestern: ,Aber doch,
nirgends und nirgends hat man die naive und zugleich wunderbar weise Unbekiimmertheit
des Daseins begliickter empfinden konnen als in Paris, wo sie durch Schonheit der Formen,
durch Milde des Klimas, durch Reichtum und Tradition glorreich bestatigt war. Jeder von uns
jungen Menschen nahm ein Teil dieser Leichtigkeit in sich auf und tat dadurch sein eigenes
Teil hinzu; Chinesen und Skandinavier, Spanier und Griechen, Brasilianer und Kanadier, jeder
fhlte sich an der Seine zu Hause. Es gab keinen Zwang, man konnte sprechen, denken,
lachen, schimpfen, wie man wollte, jeder lebte, wie es ihm gefiel, gesellig oder allein,
verschwenderisch oder sparsam, luxuriés oder bohémehaft, es war fUr jede Sonderheit
Raum und gesorgt fiir alle Moglichkeiten [...] Niemand genierte sich vor niemandem; die
hiibschesten Madchen schimten sich nicht, mit einem schwarzen Mann® Arm in Arm und ins
nadchste petit hotel zu gehen — wer kiimmerte sich in Paris um solche spater erst
aufgeblasene Popanze wie Rasse, Klasse und Herkunft? Man ging, man sprach, man schlief
mit dem oder der, die einem gefielen, und kimmerte sich sieben Teufel um die andern.”

Weiterfithrende Literatur: Volker M. Heins: Der Skandal der Vielfalt. Geschichte und
Konzepte des Multikulturalismus, Frankfurt am Main/New York: Campus Verlag 2013.

Y Im Original: Neger.
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 1

zu TOP 12.1 "Einsetzung der Arbeitsgremien
nach Satzung und Rahmengeschiftsordnung“

Laut Satzung § 8, Buchstabe 1 und m setzt die Mitgliederversammlung Beirite und Arbeits-
kreise und ggf. auch Projektgruppen ein. Der Vorstand schlfigt der Mitgliederversammiung
vor, folgende Beiréte einzusetzen. Die aufgefiihrten Vorschlige sind haushalterisch beriick-
sichtigt.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt zur Einsetzung der Beirite und Arbeitskreise wie
folgt:

I 1. Einsetzung von Beiriten (gemif Satzung § 8 1, RGO Ziffer 2) }

1.1 Férder- und finanzpolitischer Beirat (FFPB)
Der Forder- und finanzpolitische Beirat ist zustéindig fiir die Beratung finanzieller und fSrder-
politischer Fragen.

Tagungsfrequenz: zweimal eintigig, einmal zweitégig/Jahr.

Ordentliche Mitglieder der Beiriite: 10 (einschlieBlich Schatzmeister qua Amt), zzgl. Ge-
schiftsstelle.

Geschiftsfithrung: Ottokar Schulz

. 1.2 Kinder- und jugendpolitischer Beirat (KJPB)

Der Kinder- und jugendpolitische Beirat ist zust4dndig fiir die Beratung von Fragen der natio-
nalen, europdischen und internationalen Kinder- und Jugendpolitik.

Tagungsfrequenz: dreimal zweitigig/Jahr.

Ordentliche Mitglieder der Beirdte: 10 (einschlieflich Vorstandsvertretung), zzgl. Geschiifts-
stelle.

Geschiftsfithrung: Stephan Groschwitz

[ 2. Einsetzung von Arbeitskreisen (gemiB Satzung § 8 1, RGO Ziffer 3)

Der Vorstand schlégt der Mitgliederversammlung vor, keine Arbeitskreise einzusetzen.



L3. Einsetzung von Projektgruppen (gemiiB Satzung § 8 m, RGO Ziff. 4)

Projektgruppen sind ein spezifisches Instrument der aej-Mitgliederversammlung zur Bear-
beitung grundsétzlicher Fragestellungen der Evangelischen Jugend.

Die Mitgliederversammlung setzte mit Beschluss Nr. 2/2011 eine Projektgruppe zur Entwick-
lung eines beteiligungsorientierten Konzeptes ein, in der alle interessierten aej-Mitglieder
mitwirken.

Zu den Aufgaben der Projektgruppe gehort, ausgehend von den zentralen theologischen Inhal-
ten und der Wirkungsgeschichte der Reformation, nach der heutigen Bedeutung der Reforma-
tion ~ insbesondere fiir Jugendliche ~ und der Zukunfisfdhigkeit von Kirche zu fragen. Daraus
entwickelt sie beteiligungsorientierte Konzepte mit geeigneten Formaten und Veranstaltungs-
formen. Dabei sind internationale und 8kumenische Kontexte einzubeziehen. Flir ihre Arbeit
holt sie sich die Expertise der aej-Mitglieder ein. Der aej-Mitgliederversammlung ist jahrlich
zu berichten.

Der Vorstand schligt der Mitgliederversammlung vor, die Laufzeit der Projektgruppe Refor-
mationsdekade und Reformationsjubildum 2017 bis zum Ende der neuen Legislatur im No-
vember 2017 zu verlingern.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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Anlage
Auszug Rahmengeschiftsordnung

2.
Beirdite

In Erganzung zur Satzung § 8, Buchstabe 1) wird hierzu Folgendes festgelegt:

2.1 Beirdte dienen der standigen Beratung des Vorstandes. Ihre Einsetzung erfolgt jeweils zu Beginn
der Amtszeit des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung entsprechend § 8, Buchst. 1) in Verbin-
dung mit § 10, Abs. 3, Buchst. b) mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegierten. Beirdite werden
unter Bezeichnung des Arbeitsfeldes eingesetzt, in dem sie den Vorstand beraten sollen.

2.2 Die Berufung der Mitglieder der Beirdte erfolgt durch den Vorstand auf der Grundlage von No-
minierungen durch die Mitglieder der aej. Der Vorstand hat bei der Berufung jede der drei in § 4,
Abs. 1 genannten Mitgliedergruppen zu beriicksichtigen. Der Vorstand kann bis zu zwei weitere sach-
kundige Personen zu den Mitgliedern eines Beirates berufen.

2.3 Jedem Beirat gehidrt mindestens ein Mitglied des Vorstandes mit Sitz und Stimme an.
2.4 Die Zahl der Mitglieder jedes Beirates soll neun nicht iiberschreiten. Beide Geschlechter sollen
Jjeweils zu mindestens 40 % vertreten sein. Dieses gilt nicht fir Beirdte, die aus inhaltlichen Griinden

geschlechtsspezifisch arbeiten.

2.5 Der Beirat withit aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden, sowie eine stellver-
tretende Vorsitzende bzw. einen stellveriretenden Vorsitzenden. Die beiden Funktionen sollen kom-
plementirgeschlechtlich besetzt sein.

2.6 Die Beirdte wenden sich mit Vorlagen und Antrdgen an den Vorstand.
2.7 Die Geschdfisfithrung eines Beirates wird von einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter der
Geschdfisstelle wahrgenommen, Mindestens drei Wochen vor Sitzungsbeginn wird von der Geschdfts-

stelle schriftlich unter Angabe der Tagesordnung eingeladen. Von jeder Sitzung ist ein Protokoll zu
erstellen, das dem Vorstand unverziiglich vorgelegt und vom Beirat genehmigt wird.

3.
Arbeitskreise

In Ergdnzung zur Satzung § 8 Buchst. 1) wird hierzu Folgendes festgelegt:
3.1 Arbeitskreise sind Arbeitsgremien, die von der Mitgliederversammlung zu Beginn ihrer Wahlperi-
ode eingesetzt werden und die gemeinsam mit einem entsprechenden Gremium eines Partners der aej
tagen (z. B. Diakonisches Werk, Bund der Deutschen Katholischen Jugend).
3.2 Die Punkte 2.2 bis 2.7 der RGO gelten entsprechend.

4.

Projektgruppen

In Erginzung zur Satzung § 8, Buchst. m) und § 12, Abs. 1, Buchst. f) wird Folgendes festgelegt:

4.1 Die Mitgliederversammlung setzt Projektgruppen zur Erfillung eines eng umschriebenen Arbeits-
aufirages innerhalb einer festgelegten Zeit ein.
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4.2 Der Vorstand beruft die Mitglieder der Projektgruppe. Hierbei beriicksichtigt er Vorschlige aus
der Mitgliederversammlung und von den Mitgliedern der aej. Ein Mitglied des Vorstandes soll der
Projektgruppe mit Sitz und Stimme angehdiren.

4.3 Die Punkte 2.4 bis 2.7 RGO gelten entsprechend.
4.4 Die Geschdftsfithrung einer Projektgruppe wird in der Regel von einer Mitarbeiterin bzw. einem
Mitarbeiter der Geschdfisstelle wahrgenommen. In der Regel drei Wochen vor Sitzungsbeginn wird

schriftlich unter Angabe der Tagesordnung eingeladen. Von jeder Sitzung ist ein Protokoll zu erstel-
len, das dem Vorstand unverziiglich vorgelegt wird und von der Projektgruppe genehmigt wird.

5.
Fachkreise

3.1 Der Vorstand kann zur fachlichen Beratung der Mitglieder, zum Informationsaustausch und zur
Beratung des Vorstandes fiir die Dauer seiner Amtszeit Fachkreise einsetzen.

5.2 Die Miiglieder nach Satzung § 4 und § 5 werden zur Entsendung von Fachkrdften aufgefordert.

5.3 Die Punkte 2.6 und 2.7 dieser RGO gelten entsprechend.
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 2

zu TOP 12.2 "Einsetzung der Tagungsausschiisse"

Lt. giiltiger Geschéftsordnung der Mitgliederversammlung der aej Punkt 7 setzt die Mitglie-
derversammlung zu Beginn ihrer Legislaturperiode Tagungsausschiisse ein. Der Beschluss
zur Einsetzung eines Tagungsausschusses bedarf einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Delegierten. Die Delegierten der Mitgliederversammlung und Géste nach § 7 Abs. 6 der Sat-
zung ordnen sich je einem Tagungsausschuss zu. Uber die endgiiltige Besetzung befindet die
Mitgliederversammlung zu Beginn ihrer Wahlperiode. Anderungen in der Besetzung wihrend
der Wahlperiode der Mitgliederversammlung kénnen auf Wunsch der bzw. des betroffenen
Delegierten vom Vorstand vorgenommen werden. Die Ausschussvorsitzenden und ihre Stell-
vertreter(innen) werden von der Mitgliederversammlung mit Mehrheit der anwesenden Dele-
gierten gewihlt. Die Tagungsausschiisse werden von der Mitgliederversammlung unter Be-
zeichnung ihres Arbeitsfeldes eingesetzt. Sie beraten die Mitgliederversammlung und sind ihr
verantwortlich. Sie konnen sich mit Vorlagen, Berichten und Antréigen direkt an die Mit-
gliederversammlung wenden (weiter siche unten: Auszug aus der Geschdfisordnung ,,7. Ta-
gungsausschiisse”).

Der Vorstand schligt der Mitgliederversammlung die Einsetzung folgender Tagungsaus-
schiisse vor:

Tagungsausschuss fiir Finanzen und Rechtsfragen

Tagungsausschuss fiir kumenische und internationale Arbeit
Tagungsausschuss fiir Jugend- und Bildungspolitik

Tagungsausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schipfung
Tagungsausschuss fiir Theologie und Padagogik

Mit ihrer Anmeldung haben die Delegierten und Géste nach § 7 Abs. 6 der Satzung ihre Mit-
arbeit in den Tagungsausschiissen erkldrt (die Ubersicht tiber die Zusammensetzung der Ta-
gungsausschiisse ist auf der Mitgliederversammlung ausgehdngt).

Der Vorstand empfiehlt weiter, dass die Tagungsausschiisse in ihrer ersten Sitzung Nominie-
rungen fiir Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz im jeweiligen Tagungsausschuss der Mit-
gliederversammlung vorschlagen. Uber die miindlich eingebrachten Vorschlsge entscheidet
dann die Mitgliederversammlung per Akklamation.

Delegierte und Géste nach § 7 Abs. 6 der Satzung, die sich im Vorfeld der Mitgliederver-
sammlung noch nicht fiir die Mitarbeit in einem Tagungsausschuss gemeldet haben, sind ge-
beten, dies zu Beginn der Mitgliederversammlung im Tagungsbiiro nachzuholen.
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Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
Anlage
Auszug Rahmengeschiiftsordnung
7.
Tagungsausschiisse

7.1 Die Mitgliederversammlung setzt zu Beginn ihrer Legislaturperiode Tagungsausschiisse ein.

7.2 Der Beschluss zur Einsetzung eines Tagungsausschusses bedarf einer Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Delegierten.

7.3 Die Delegierten der Mitgliederversammlung und Gdiste nach § 7 Abs. 6 der Satzung ordnen sich
Je einem Tagungsausschuss zu. Uber die endgiiltige Besetzung befindet die Mitgliederversammlung zu
Beginn ihrer Wakhiperiode.
Anderungen in der Besetzung wihrend der Wahlperiode der Mitgliederversammlung kinnen auf
Wunsch der bzw. des betroffenen Delegierten vom Vorstand vorgenommen werden.

7.4 Die Vorsitzenden der Tagungsausschiisse und ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter werden
von der Mitgliederversammlung mit Mehrheit der anwesenden Delegierten gewdhlt.

7.5 Tagungsausschiisse werden von der Mitgliederversammlung unter Bezeichnung ihres Arbeitsfel-
des eingesetzt. Sie beraten die Mitgliederversammlung und sind ihr verantwortlich. Sie konnen sich
mit Vorlagen, Berichten und Antrigen direkt an die Mitgliederversammlung wenden.

7.6 Die Tagungsausschiisse treffen sich je nach anfallender Arbeit zu Beginn und wihrend der Mit-
gliederversammlung.

7.7 Die vorliegenden Antrige werden von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag der Sitzungs-
leitung zur Beratung an die Tagungsausschiisse tiberwiesen.

7.8 Die Tagungsausschiisse geben keine Erkldrungen und Verdffentlichungen nach aufien ab.

7.9 Beschliisse der Tagungsausschiisse werden entsprechend § 10 Abs. 2 der Satzung mit Mehrheit
gefasst.

7.10 An den Tagungsausschiissen nehmen die sachlich zustdndigen Referentinnen und Referenten teil.
7.11 Die Tagungsausschiisse tagen offentlich. Gdsten kann Rederecht gewdhrt werden.

Beschlossen am 8. Mdrz 1996 auf der 104. Mitgliederversammlung der aej in Dassel.
Gedndert am 26. November 2006 auf der 116. Mitgliederversammlung der aej in Plon.
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 3

Zu TOP 9 ,,Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis*

Die Mitgliederversammlung dankt der Expert(inn)engruppe ,,Orientierungen fiir eine frie-
densethische Praxis® fiir ihre Arbeit und nimmt den vorgelegten Text entgegen.

Die Mitgliederversammlung beauftragt Vorstand und Geschiiftsstelle mit der Erarbeitung und
Durchfiihrung intensiver Kommunikationsmafinahmen, um die friedensethischen Orientierun-
gen in Kirche und Gesellschaft — insbesondere in der Evangelischen Jugend — bekannt zu ma-
chen sowie friedensethische Positionen der aej in gesellschaftliche Diskurse einzuspielen und
wirksam zu machen. Dazu gehdren mindestens: die Verdffentlichung einer digitalen und einer
Print-Version der Orientierungen, die Verdffentlichung einer Kurzfassung der Orientierungen
— ebenfalls in einer digitalen und einer Print-Version — sowie die Weiterentwicklung des ent-
sprechenden Themenbereiches auf dem Infoportal der Evangelischen Jugend. Der Vorstand
informiert auf der 126. aej-Mitgliederversammlung im Jahr 2015 {iber Maflnahmen und Er-
folge der Kommunikation des Papieres sowie friedensethischer Positionen der aej.

Zur Weiterentwicklung des Themenbereiches beschliefit die Mitgliederversammlung dariiber
hinaus die Erarbeitung einer pidagogischen Handreichung (Praxishilfe). Diese Handreichung
soll methodische Ideen, Anregungen und Bausteine beinhalten, die es ermé&glichen, wesentli-
che Elemente der ,,Orientierungen® in der Praxis evangelischer Kinder- und Jugendarbeit zu
implementieren und friedenspidagogische Information, Motivation und Bildung zu fordern.
Eine Erstfassung dieser Handreichung soll in digitaler Form auf dem Infoportal der Evangeli-
schen Jugend zuginglich sein und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Zur Erarbeitung
dieser Handreichung wird durch den Vorstand der aej eine Arbeitsgruppe berufen.

Antragsbegriindung

Aufgabe der vorliegenden ,,Orientierungen” ist es, Begriindungszusammenhénge fiir eine
friedensethische Positionierung der Evangelischen Jugend in einer der Vielfalt der Evangeli-
schen Jugend angemessenen Bandbreite aufzuzeigen und Linien der friedensethischen Arbeit
der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit zu beschreiben. Es stellt selbst weder eine frie-
densethische Position dar noch bietet es praktische Arbeitshilfen, sondern nimmt gesellschaft-
liche Entwicklungen in den Blick und soll zum friedensethischen Diskurs anregen. Pidagogi-
sche Arbeitshilfen und methodische Anregungen fiir die Praxis sind darum eine logische Kon-
sequenz dieser ,,Orientierungen®.

Das Orientierungspapier weist in seinen Analysen zudem auf eine besondere Bedeutung
kommunikativer Aspekte der Auseinandersetzung mit dem Thema hin: die Masse der kriegs-
und krisenbezogenen medialen Inhalte, mit denen junge Menschen téglich konfrontiert sind,
fithrt bei gleichzeitiger Vermittlung von Gefiihlen der Unbetroffenheit und Hilflosigkeit zu
einer grofien inneren Distanz zu friedensethischen Themen. Um die mit dem Orientierungspa-
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pier verbundenen Ziele zu erreichen und Wirksamkeit zu entfalten, bedarf es deshalb eines
besonderen Augenmerks auf eine Kommunikationsstrategie, die diese Distanz liberwindet.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis

0. Einleitung

Die vorliegenden ,, Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis“ werden in einer Zeit ver-
offentlicht, in der ganz offensichtlich eine globale friedensethische Orientierungslosigkeit und
friedenspraktische Hilflosigkeit herrscht und zunimmt: die Liste bewaffneter gewaltsamer
Konflikte mit zum Teil unfassbarer Brutalitéit wird immer ldnger. Eine banale Einteilung in
»Oute und Bose® ist kaum mdglich — allzu komplex sind die Griinde und die Ursachen der
Konflikte sowie die ethnischen, religidsen und sozialen Verwicklungen und Hintergriinde.
Selbstverstindlich will und soll die Weltgemeinschaft sich gegen Terror und Missachtung der
Menschlichkeit wehren und Betroffenen helfen — aber welche Form der Hilfeleistung ist an-
gemessen und entspricht einerseits wirksamer akuter Krisenintervention und andererseits ei-
ner langfristigen Strategie der Befriedung?

Wenn wir trotzdem versuchen zu orientieren, dann nicht weil wir meinen, in der derzeitigen
Situation ein politisches Konzept zur Herstellung des globalen Friedens und zur Bewiltigung
aktueller Gewaltkonflikte vorlegen zu kénnen; dies entspricht weder dem Kompetenzbereich
der Evangelischen Jugend noch ihrem Anliegen. Wir legen mit diesen ,,Orientierungen” eben-
sowenig eine Position der Evangelischen Jugend vor. Klare Positionen der Evangelischen
Jugend in friedensethischen Fragen sind unter anderem in den Beschliissen der 123., 124. und
125. Mitgliederversammlung der aej zu finden.

Der vorliegende Entwurf soll vielmehr fiir Mitarbeitende und Verantwortliche in der evange-
lischen Kinder- und Jugendarbeit in der verwickelten Debatte und fiir die eigene friedensethi-
sche Praxis eine Orientierungshilfe bieten.

Diesem Anspruch entspricht die Gliederung des Textes:

- »Sehen: In einem ersten Kapitel versuchen wir, hinzusehen und wahrzunehmen.
Wir konzentrieren diese Wahrnehmungen einmal auf die Perspektive junger Menschen,
indem wir die Verinderungen gesellschaftlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich der Frie-
densthematik in Deutschland und die Reaktionen junger Menschen aus unserer Perspektive
beschreiben. Zum anderen nehmen wir wirtschaftliche und politische Perspektiven insbe-
sondere unter dem Aspekt der Beteiligung Deutschlands in den aktuellen Konflikten wahr.

- » Urteilen“: In einem zweiten Kapitel beziehen wir uns zun#chst auf biblisch-
theologische Grundlagen unserer friedensethischen Theorie und Praxis, indem wir die christ-
liche Vision des Friedens entfalten. Sodann entwickeln wir unser Leitbild: Gerechter Friede
als Prozess,

- wHandeln“: Das dritte Kapitel umfasst die Handlungsperspektiven der Evangelischen
Jugend mit ihren Grundlagen und Handlungsméglichkeiten. Es geht uns dabei insbesondere
um diejenigen Handlungsfelder, die in friedensethischer und friedenspraktischer Hinsicht im
Kompetenz- und Handlungsspielraum evangelischer Kinder- und Jugendarbeit liegen. Die
vorliegenden ,,Orientierungen® kénnen dabei kein methodisches Handbuch sein — dies ist Sa-
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che spéterer Weiterarbeit am Thema. Sie orientieren vielmehr {iber Handlungsoptionen, hie
und da allerdings durchaus unterlegt mit praktischen Beispielen, die in gesonderten Abschnit-
ten (,,Késten“) kenntlich gemacht sind.

Die ,,Orientierungen® weisen in sich eine bestimmte Bandbreite auf: Der Text spiegelt die in
manchen Punkten durchaus unterschiedlichen Einschétzungen innerhalb der ,,Ex-
pert(inn)engruppe’ wider und gibt ein Bild der Diskussionsprozesse, die die Ex-
pert(inn)engruppe sozusagen stellvertretend fiir die gesamte Evangelische Jugend gefiihrt hat
— selbstversténdlich innerhalb eines positionellen Rahmens, von dem wir als Aurtor(inn)en
meinten, dass er unsere Aussagen begrenzt und gemeinsame Grundlagen abbildet.

Dieser positionelle Rahmen ist auf jeden Fall durch den unbedingten Vorrang ziviler Kon-
fliktlosungen vor militdrischen Eingriffen, die in der Regel keine dauerhafte Konfliktlssung
bedeuten, gekennzeichnet: Der Paradigmenwechsel von militdrischen Optionen hin zu pri-
ventiven und gewaltfreien Konfliktlgsungsstrategien ist Ziel aller friedensethischen Ansétze
der Evangelischen Jugend. Orientierungsbildend und handlungsleitend sind fiir uns auch an-
gesichts gegenwirtiger Verwerfungen nicht in erster Linie realpolitische Sachzwinge, son-
dern die VerheiBung und die Vision des Friedensreiches Gottes und der davon inspirierte Pro-
zess des Friedens.

Kasten: ein personliches Statement (Ingo Dachwitz)

Zwei Jahre Arbeit an diesen friedensethischen Orientierungen sind nicht spurlos an mir vo-
riiber gegangen. Klar: Fiir Menschenrechte und gegen Krieg war ich immer irgendwie. ,,Make
love, not war” und so. Aber durchaus pragmatisch: Manchmal muss man eben ,militérisches
Eingreifen* in Kauf nehmen, um ,,Schlimmeres™ zu verhindern. (Die ,,internationale Staaten-
gemeinschaft™ wird schon wissen, wann das nétig ist.) Dass sich hinter diesen Begriffen, die
einem so leicht {iber die Lippen gehen, Gewalt und das Téten von Gottes Geschopfen ver-
birgt, verdrangt sich leicht. Die Alternative ist die Beschaftigung mit einem existentiellen
Dilemma: Wenn das Leid vieler unschuldiger verhindert werden kann, ist dann nicht das Leid
einer kleineren Gruppe, die selbst bewaffnet ist, in Kauf zu nehmen? Im Laufe der Arbeitszeit
habe ich realisiert, wie fatal dieses Denken ist. Wir konnen als Christen nicht verschiedenes
Leid und verschiedene Tode gegeneinander aufwégen. Wir konnen nicht denselben Pragma-
tismus an den Tag legen, den ein Politiker in Regierungsverantwortung fiir sich beansprucht.
Jeder Mensch, der durch Gewalt stirbt, ist einer zu viel. Wenn nicht wir — in der Tradition
Jesu, des Friedefiirst — radikal anderes Denken fordern und fordern, wer dann?

Im Laufe unserer Arbeit werden wir dann von der Realitét iiberholt: Ukraine. Isis. Wieder mal
Gaza. Immer noch Syrien. Immer neue Nachrichten von Terror, Toten und der Notwendigkeit
militdrischen Handelns, ohne, dass ein echter Ausweg in Sicht ist. Ich frage mich, warum ich
Nachrichten dazu tiberhaupt noch lese und ansehe. Ich fithle Ohnmacht. Und Wut. Zu wissen,
dass der Minister, noch in dem Moment, in dem er mit staatstragender Miene in die Kamera
sagt, man kénne nicht wegsehen, wenn Tausende Menschenleben bedroht seien, genau dieses
tut und alle die Toten und Bedrohten in den anderen Konflikten ignoriert, die zur selben Zeit
stattfinden aber weniger 6ffentlichkeitswirksam oder mit weniger wirtschaftlichen und politi-
schen Interessen verkniipft sind. Zu ahnen, dass auch die jetzigen Konfliktlgsungsversuche so
einseitig betrieben werden, dass sie den Konflikt eben nicht 16sen, sondern nur um ein paar
Jahre oder Kilometer verschieben. Das macht mich wiitend, aber ich fiihle mich auch hilflos,
denn was soll ich schon verdndern kénnen. Umso wichtiger ist es, dass wir in der Evangeli-
schen Jugend die Spirale der Gleichgiiltigkeit unterbrechen, dass wir uns nicht den einfachen
oder vermeintlich alternativlosen L&sungen hingeben, sondern die Widerspriiche aushalten,
die damit einher gehen, dass man bedingungslos fiir den Frieden eintritt, und immer wieder
betonen: Einen gerechten Krieg, den gibt es nicht. Nur wenn wir Alternativen zur militari-
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schen Konfliktlosung stark machen, werden sie gesellschaftlich denkbar und politisch reali-
sierbar.

1. Sehen

1. Junge Perspektiven: Beobachtungen und Wahrnehmungen zu gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und jugendlichen Reaktionen

Im Folgenden beschreiben wir, wie jungen Menschen die Fragen von Frieden, Krieg und Ge-
walt wahrnehmen, wie sie nach Orientierung suchen und versuchen, eine Position zu finden.
Dabei beachten wir insbesondere auch die Verinderungen der gesellschaftlichen und kulturel-
len Rahmenbedingungen.

Der Umgang junger Menschen mit friedensethischen Fragen, ihre friedensethische Positionie-
rung und ihre Reaktionsmuster auf Krieg und Gewalt waren auch in vergangenen Dekaden
unterschiedlich und differenziert: Selbst zu den Zeiten einer blithenden Friedensbewegung
gab es einerseits breite Schichten von friedenspolitisch hochengagierten Jugendlichen bzw.
ausgewiesenen Pazifisten und andererseits von Indifferenten oder iiberzeugten Befiirwortern
der ,,Bundeswehr*. Immerhin zeigte sich in der Offentlichkeit ein breiter Mainstream von
Friedensbewegten, die das jugendliche Bild und oft auch die 6ffentliche Meinung und die
Debatten bestimmten. Gerade auch in der Evangelischen Jugend war Friedensarbeit nicht nur
ein Thema, sondern viele Gruppen engagierten sich, verfolgten friedenspadagogische Ansétze
und positionierten sich friedenspolitisch. In der 6ffentlichen Selbstpositionierung war die
Evangelische Jugend durchaus treibende Kraft eines ,,deutlicheren Friedenszeugnisses®.
Gegenwirtig zeichnet sich nicht das Bild einer friedensethisch und friedenspolitisch deutlich
positionierten und engagierten Jugend ab — auch in kirchlichen Bezligen nicht. Jugend ist in
ihren Meinungen und Lebensentwiirfen hoch ausdifferenziert. Thre Lebenshaltungen sind we-
niger idealistisch bzw. ideologisch als vielmehr pragmatisch zu beschreiben. Dies allerdings
seitens friedensbewegter Altvorderer der heutigen Jugend mit einem moralisierenden oder
nostalgischen (,,frither war alles besser) vorzuwerfen, wire deutlich unsachgemaB.

Im Folgenden beschreiben wir die zu Grunde liegenden, verdnderten gesellschaftlichen und
kulturellen Rahmenbedingungen und skizzieren jugendliche Reaktionsmuster, die in unserem
Rahmen von Bedeutung sind.

1.1. Das Paradigma der Gewaltfreiheit als Leitkategorie

Gesellschaftlich hat sich — zumindest in breiten Schichten eines Bildungsmainstreams — das
Paradigma der Gewaltfreiheit als Leitkategorie durchgesetzt.

Jugendliche wachsen zumeist in einer Umgebungskultur auf, die Gewaltfreiheit und friedliche
bzw. gewaltlose Konfliktlosungen als Leitkategorien und Verhaltensrahmen vorsehen. In un-
serer Gesellschaft wird Gewalt mit einem breiten Konsens zivilgesellschaftlicher und politi-
scher Akteure sowie in groBen Teilender Bevolkerung tabuisiert und zumindest theoretisch
und dem eigenen Selbstverstéindnis nach abgelehnt. Gewalt gilt als ungeeignet zur Losung
von Konflikten und Gewaltausiibung gilt in allen denkbaren zwischenmenschlichen Bezie-
hungsmustern als verwerflich. Gewaltverherrlichung ist schlichtweg verboten.

Die Bildung Jugendlicher sieht an allen gesellschaftlich positiv sanktionierten Bildungsorten
(vom Kindergarten tiber die Schule bis zur Jugendarbeit und Erwachsenenbildungsstitten...)
das Paradigma der Gewaltfreiheit als Bildungsinhalt und Lernziel vor.

Dadurch ist die Gefihrdung und Bedrohung menschlichen Lebens durch bewaffnete Konflikte
und kriegerische Gewalt kaum mehr unmittelbar und alltdglich wahrnehmbar. Dies gilt unbe-
schadet der Tatsache, dass Jugendliche in ihrer Alltdglichkeit dennoch vielfach mit Gewalt
konfrontiert sind und sie hiufig auch erleiden: Sie erleben physische und psychische Gewalt-
austibung in Familien, untereinander in Cliquen, Schulen und im Internet und zwischen rivali-
sierenden jugendlichen Gesellungsformen, in gesellschaftlichen Strukturen und am Arbeits-
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platz; auf jeden Fall begegnen sie Gewalt durch mediale Vermittlung. Gewalt ist ihnen aus
ihrer Lebenserfahrung nicht fremd, aber sie gilt nicht als Leitbild und als positives Lebens-
modell.

1.2, Der Krieg in der Ferne

Krieg! ist jungen Menschen in Deutschland als unmittelbare Erfahrung fremd geworden. Die
Realitdt von Krieg mit seinen zerst6rerischen Folgen kommt in der Lebenswirklichkeit Ju-
gendlicher nicht vor. Jugendliche haben zumeist keine plastische Vorstellung davon, was
Krieg bedeutet. Die Generation der Zeitzeugen, die noch durch ihre Erzihlungen Kriegserfah-
rungen hautnah machten, lebt weitgehend nicht mehr. Die Realitét dessen, was es im Kriegs-
fall bedeutet, Soldat oder Soldatin zu sein und t6ten zu miissen oder selbst getétet zu werden,
ist in eine existentielle Ferne geriickt. Nur wenige waren und sind in militdrischen Auslands-
einsdtzen involviert und kommen manchmal mit besonderen Belastungen zurlick. Auch die
Erfahrung permanenter aktueller atomarer Bedrohung und der damit verbundenen Angst, wie
sie beispielsweise im ,,Kalten Krieg* und nach dem sog. ,,NATO-Doppelbeschluss™ herrschte,
ist verschwunden oder zumindest verdringt: Vorhandene Nuklearwaffen in Deutschland wer-
den nicht mehr registriert bzw. nicht als Bedrohung wahrgenommen.

Jugendliche erleben Europa vor allem durch Austauschprogramme, internationale Partner-
schaften und Reisen ohne Grenzkontrollen, aber auch durch die gemeinsame Wahrung als ein
Europa in einem fortwihrenden Vereinigungsprozess, und somit in einer Atmosphére des
Friedens, in dem ein Krieg in (West-)Europa kaum mehr denkbar ist.

1.3. Aussetzung der Wehrpflicht

Obwohl die Wehrpflicht nach wie vor im Grundgesetz verankert ist, wurde sie Mitte des Jah-
res 2011 ausgesetzt. Damit ist im Regelfall die Notwendigkeit entfallen, bei vorliegenden
Gewissensgriinden den Kriegsdienst zu verweigern und einen entsprechenden Wehrersatz-
dienst bzw. Zivildienst abzuleisten.

Fiir junge Menschen bedeutet dies, dass sie sich nicht mehr zwangsldufig mit der Gewissens-
Frage befassen miissen: ,,Will ich Kriegsdienst/Wehrdienst leisten oder den Kriegsdienst ver-
weigern?“ Ein fiir die meisten jungen Ménner seinerzeit nicht vermeidbarer biografischer Ort
der Auseinandersetzung mit ihrer personlichen Einstellung zum Kriegsdienst und damit auch
zum Thema Krieg, Toten und Gewalt ist damit entfallen.

Ohne diesen biografischen Ort der Gewissensbildung hat eine unvermeidbare Auseinander-
setzung mit Krieg und Frieden und der eigenen Einstellung in friedensethischen Fragen abge-
nommen. Die Bearbeitung des Themas ,,Krieg und Frieden“ bleibt oft nur ein mediales oder
ein abstraktes Thema.

! Wir wissen, dass dieser Begriff zur Beschreibung von bewaffneten Auseinandersetzungen heutzutage nicht mehr taugt. Der Begriff Krieg
ist aus dem modernen Volkerrecht verschwunden. Wenn hier von Krieg gesprochen wird, sind all diejenigen Formen gemeint, die im moder-
nen Volkerrecht mit folgenden Begriffen bezeichnet werden: Internationaler bewaffneter Konylikt, nicht internationaler bewaffneter Konflik,
interner bewaffneter Konflikt sowie Friedens- und Konfliktoperationen.
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1.4. Beriihrungspunkte mit Kriegsthemen.

Mit den Folgen von Kriegen ,,woanders“ sind Jugendliche in Deutschland immerhin begrenzt
konfrontiert: Durch Migrant(Inn)en und Fliichtlinge, gelegentlich auch durch Soldat(Inn)en,
die von Auslandseinsétzen zurlickgekehrt sind.

Auch wenn Krieg ist nicht mehr ,hautnah® und sinnenfillig ist, gewinnt er eine gewisse An-
schaulichkeit durch mediale Vermittlung ferner Kriegsschauplitze. Es bleibt aber immer eine
Distanz: Krieg ist immer woanders und wird von anderen erlitten.

Durch die Ferne von Kriegserfahrungen kommt es zu sehr widerspriichlichen Reaktionen auf
reale bezichungsweise gefiihlte milit4rische Bedrohungen: Panik und tibertriebene Phantasien
von militirischen Szenarien stehen einer gewissen Abgestumpftheit und der Verdrangung von
tatsichlichen Bedrohungen gegeniiber. ‘

1.5. Die Kriege der anderen

Seit mehr als zwei Generationen ist auf deutschem Boden kein Krieg mehr gefiihrt worden.
Das Friedensprojekt EU hat auch weite Teile Europas befriedet. Junge Menschen in Deutsch-
land nehmen kriegerische Konflikte im 21. Jahrhundert deshalb oft nur noch als die der ,,der
anderen“ wahr — Kriege gibt es nur in der Ferne, in anderen Regionen des Globus und Men-
schen in anderen Kulturriumen betreffend.

Ethnische oder religiése Konflikte, Auseinandersetzungen um iiberlebensnotwendige Res-
sourcen wie Wasser und Land aber auch um wirtschaftliche Vorteile (etwa aus der Rausch-
giftproduktion), Widerstand gegen korrupte Machthaber und Politiker oder gegen (westliche)
kulturelle Uberfremdung — diese Konfliktpotentiale und ihre gewaltsame Eskalation haben in
der Lebenswelt vieler in Deutschland lebender Menschen wenig Ankniipfungspunkte und
bleiben deshalb oft unverstanden und fremd.

Oft betrachten Jugendliche diese fremden Konflikte unter humanitiren Gesichtspunkten.

Voélkermorde wie die in Ruanda oder Srebrenica sind oft — wenn iiberhaupt — nur noch als
Schatten des Grauens présent.

Biirgerkriegen wie im Irak, in Libyen, Syrien oder der Ukraine stehen nicht nur viele Jugend-
liche fassungslos als "Unbeteiligte" gegeniiber. Am Beispiel des Siidsudan zeigt sich, dass
aktuelle dhnliche Situationen im Jahr 2014 international kaum massenmediale Aufmerksam-
keit erfahren, bis es zu spét ist. Aus dem Wunsch, der Gewalt ein Ende zu setzen und das Lei-
den schnell zu beenden, folgt dann nicht selten der Ruf nach einem Eingreifen mit militéri-
scher Gewalt. :

Unterstiitzt wird dieser Gedanke durch die mediale Vermittlung einer deutschen Schutzver-
antwortung bzw. eines Schutzauftrages ,,der westlichen Welt“ im Rahmen der Vereinten Na-
tionen. Dabei wird politisch auch argumentiert, dass durchaus nicht nur fiir Freiheit und
Schutz anderer gekampft werden muss, sondern auch die Sicherheit in Deutschland davon
betroffen sei. Der Versuch, am Lebenskalkiil von (jungen) Menschen in Deutschland anzu-
kntipfen, beinhaltet Verweise auf die internationale Friedensordnung und Staatengemein-
schaft, Terrorgefahr in Deutschland, die deutsche Abh#ngigkeit vom internationalen Handel
oder die Bedrohung der inneren Sicherheit und des Wohlstands durch Fliichtlingsstrome. Der

9
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Einsatz deutscher Truppen oder von Truppen der NATO in Kriegs- und Konfliktgebieten
auch auflerhalb der NATO wird darum oft als Verteidigung der eigenen Freiheit und der Wah-
rung eigener berechtigter Interessen gerahmt — bei gleichzeitiger Betonung der noblen Intenti-
on von Befriedung und Befreiung anderer. Kriegerische Konflikte sollen als fern und gleich-
zeitig nah verstanden werden. Sie werden in ihrer Schrecklichkeit jedoch von den wenigsten
Deutschen erlebt oder vorgestellt. Umso leichter ist es, den fremden Krieg und Kriegseinsétze
zu rechtfertigen, ohne sich von der schrecklichen Dynamik eines Krieges betreffen zu lassen.

1.6. Hochkomplexe Welt

Jugendliche leben in einer hochkomplexen, z.T. iiberkomplexen Welt. Der Wandel der si-
cherheitspolitischen Architektur von der Ost-West-Konfrontation in eine multipolare Welt-
ordnung, in der verschiedene Staaten und Staatenbiindnisse ihren Einfluss geltend machen,
die Komplexitéit der militirischen Szenarien, die Unberechenbarkeit von politischen Konstel-
lationen fithren zu Verunsicherung und einer gewissen Ratlosigkeit, zu Fragen von Krieg und
Frieden Stellung zu nehmen.

Die Welt ist weniger denn je in einfachen Mustern zu beschreiben und zu begreifen.
Jugendliche erleben eine (Um-)Welt, in der eindeutige, bipolare, widerspruchsfreie
Orientierungen schwierig sind oder ganz verunmdglicht werden. Dies gilt auch fiir die
Beurteilung/die Bewertung von Krieg und Frieden, von Ursachen und Handlungsoptionen.

Das Ende simpler Feindbilder

Dies ist zunéchst durchaus positiv: Junge Menschen in Deutschland erleben eine Welt, in der
tiberkommene Schwarz-WeiB-Muster nicht mehr greifen. Thre Welt kann inzwischen weder in
geografisch noch in politisch, ethnisch oder religits zu verortende Lager aufgeteilt werden,
fir die simple Zuschreibungen in ,,Gut und B6se* vorzunehmen wiren. Es ist durchaus eine
Folge gelungener Bildungsanstrengungen, wenn Jugendliche die Fahigkeit zu differenzierter
Beurteilung und zur Toleranz erworben haben und mehrperspektivisch wahrnehmen und den-
ken kénnen. Hinzu kommt, dass immer mehr Jugendliche durch eigene Erfahrungen, durch
die Begegnung und Auseinandersetzung mit (dem) “Fremden® innere Grenzen genauso wie
Feindbilder und Abwertungsmuster iiberwinden; Auslandsaufenthalte beférdern dies genauso
wie interkulturelle und interreligitse Erfahrungen, die im Inland zur Normalitét von jugendli-
chem Leben gehoren. Es gehort inzwischen zur Alltagserfahrung, dass Menschen nicht schon
allein deswegen Feinde sind, weil sie anders denken, anders glauben und anders leben.

Die Schwierigkeit, sich zu orientieren

Hinzu kommt, dass Jugendliche - insbesondere dank der Moglichkeiten der neuen Medien -
eine Fiille von Informations- und Diskussionsmoglichkeiten zur Verfligung haben und diese
auch nutzen.

Die Probleme dieser gelegentlich auch als ,,Informationsoverkill“ beschriebenen Informa-
tionsflut mit seinen z. T. gegenldufigen Behauptungen und seinen oft verborgenen Interessen
liegt allerdings auch auf der Hand: Jugendliche erleben eine Umwelt, in der eindeutige, wi-

derspruchsfreie Orientierungen schwierig sind oder ganz verunméglicht werden:

- Sie machen die Erfahrung, dass Liigen oder Halbwahrheiten seitens wesentlicher

10
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gesellschaftlicher Akteure in Politik, Wirtschaft und auch der civil society offenbar an der
Tagesordnung sind, dass Realitéiten gezielt verschleiert werden und dass auch scheinbar
wissenschaftlich oder fachlich abgesicherte Argumentationen keineswegs wahr sein
miissen; dies erzeugt gerade bei gebildeten und nachdenklichen Jugendlichen Misstrauen
und Abwehr gegeniiber einfachen Lésungen und Versprechungen.

- Sie machen die Erfahrung, dass unterschiedliche Interessen gesellschaftlicher und
individueller Akteure zu unterschiedlichen Perspektiven fithren — und dass somit kaum
mehr eine ,,objektive Wahrheit* herauszudestillieren ist.

- Sie machen die Erfahrung, dass Menschen irrtumsféhig sind und vielfach geirrt haben; dies
verhindert Vertrauen in Aussagen und Behauptungen.

- Sie machen die Erfahrung, dass Menschen systematisch irregeleitet und verfiihrt werden.

Es ist (nicht nur) fiir Jugendliche gerade in einer Informations- und Mediengesellschaft
subjektiv schwierig geworden, die konkrete Lage zu beurteilen, eindeutige Position zu
beziehen und dauerhaft fiir ein Ziel bzw. eine Vision einzutreten. Orientierungslosigkeit fiihrt
cher zu Uberforderung, Ohnmachtsgefithlen und Agonie. - Was wir als Evangelische Jugend
sinnvollerweise padagogisch erreichen wollen — néimlich Differenziertheit, Wissen um die
interessengeleiteten positionellen Wahrheiten und Relativititen, permanente Krittk und
kritische Vielfalt, ausdifferenzierte Urteilsféhigkeit etc. — erschwert andererseits auf seine
Weise positionell eindeutiges Engagement und Begeisterung.

Komplexitiit der Weltpolitik und der Sicherheitspolitik

Hinsichtlich der Weltpolitik, der Sicherheitspolitik und daraus resultierender (friedenspoliti-
scher) Handlungsoptionen ist die Sachlage insgesamt hochkomplex und vielfach untibersicht-
lich geworden. Gerade fiir gebildete Jugendliche sind oft keine einfachen oder eindeutigen
Urteile zu fillen.

Nicht nur Krieg, sondern jede Anwendung oder Androhung von Gewalt in den internationalen
Beziehungen ist nach Vélkerrecht verboten. Gleichwohl nehmen Jugendliche bewaffnete
Konflikte in verschiedenen Regionen wahr. Doch allein die differenzierte Begrifflichkeit im
modernen Vélkerrecht und in der Politik (internationaler bewaffneter Konflikt, nicht interna-
tionaler bewaffneter Konflikt, interner bewaffneter Konflikt sowie Friedens- und Konfliktope-
rationen, StabilisierungsmaBnahmen, Peace-keeping) zeigt, wie schwer es ist, die Komplexitét
der Lage in den Konflikten zu begreifen.

Auch die weltpolitische Lage ist gegeniiber den 1980er Jahren komplexer geworden. Mit den
Stichpunkten ,,Internationaler Terrorismus®, Weiterverbreitung von Massenvernichtungswaf-
fen, Regionalkonflikte, CyberAttacs, Failed States werden die aktuellen Sicherheitsrisiken
beschrieben.

Auf die sicherheitspolitische Lage wurde auf internationaler wie nationaler Ebene mit Kon-
zepten geantwortet, die meist nur von Experten begriffen werden kénnen. Als Beispiele seien
hier nur das Konzept der ,,Responsibility to protect” (=R2P) oder der Begriff der umfassenden
bzw. vernetzten Sicherheit mit seinem Konzept genannt.

KASTEN R2P

Durch die Komplexitit der Lagen wie der Konzepte entsteht der Eindruck, dass manches
Konzept nur dazu dient bzw. dazu missbraucht wird, nationale Interessen mit militérischer
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Gewalt durchzusetzen (z. B. R2P als Begriindung fiir das militérische Eingreifen in Libyen).
Unilaterales Handeln mancher Staaten oder die Umgehung bzw. weite Auslegung des moder-
nen Vilkerrechts erwecken manchmal den Eindruck, dass die Vereinten Nationen und das
moderne Volkerrecht nur dann zur Begriindung militdrischen Eingreifens angefiihrt werden,
wenn es der Durchsetzung der eigenen poylitischen Interessen dient.

Jugendliche erleben, dass zur Herstellung von Frieden gewaltsame Mittel eingesetzt werden
sollen. Manche empfinden dies als Widerspruch.

Nur wenige Jugendliche setzen sich mit der komplizierten Materie auseinander und versu-
chen, eine fundierte politische und friedensethische Position zu gewinnen — mit daraus resul-
tierenden Handlungsbereitschaften und Handlungen.

Vision versus Pragmatik: Der Verlust der grofien Eindeutigkeiten bzw. der Verlust der
grofien Visionen

Seit langem wird behauptet, dass die monokausalen Erkldrungen und die eindeutigen groflen
Visionen und Weltverbesserungsideen im Zuge kultureller Ausdifferenzierungen zuriickgetre-
ten oder verschwunden sind. Demzufolge lassen sich auch nicht mehr ganze (zumindest bil-
dungsnahe) Jugendgenerationen fiir eine groBe Idee begeistern und mobilisieren. Dies wiirde
erkléren, warum es zu Zeiten des letzten Jahrhunderts breite Bewegungen gab, die eine Idee
propagierten (Friedensbewegung, Okologische Bewegung, der Sozialismus) und warum sich
dies heute so nicht mehr in einer Bewegung biindeln l4sst.

Jugendliche heute leben in einer Kultur, in der nicht mehr die groBen Ideen, sondern die eige-
ne Biografie Zentrum und Leitkategorie der Einstellungsbildung und der Handlungsorientie-
rung sind. Jugendliche heute sind demzufolge als pragmatische und auf das eigene Leben hin
orientierte Generation beschrieben worden (Egotaktiker). Auch friedensethische Positionsfin-
dungen sind demzufolge weniger von groBlen Ideen und Utopien oder theologisch und philo-
sophisch bestimmten Gesamtkonzepten bestimmt als vielmehr durch eigenbiografisch veror-
tete und pragmatische, oft nutzenorientierte Ansétze.

1.7. Der Krieg in den Medien: Bilder aus der Distanz — die mediale Repriisentation
von Kriegsthemen

Die medial vermittelte Wirklichkeit ist fiir die meisten jungen Menschen in Deutschland die

einzige Begegnung mit Krieg in seiner offensichtlichen Form. Dies hat auf die Bewusstseins-

und Einstellungsbildung zu Fragen von Krieg und Frieden erheblichen Einfluss. Im Folgen-

den sollen daher verschiedene Medienprodukte, ihre Entstehungszusammenhinge und poten-

tielle Wirkmechanismen in den Blick genommen werden.

Die Logik der medialen Berichterstattung folgt in der Medienindustrie den Gesetzen des
Marktes; gesendet und gedruckt wird, was Quote und Auflage bringt. Nachrichtenfaktoren
wie Schaden und Konflikthaftigkeit bestimmen in Zeiten der Aufmerksamkeitsékonomie die
journalistische Themenauswahl. So reihen sich in der Auslandsberichterstattung hiufig Mel-
dungen von Selbstmordattentaten, Anschldgen und Krawallen aneinander. Berichte tiber Ver-
s6hnungsbemiihungen, aktive Friedensarbeit, Mediationen und gelingendes Zusammenleben
von Menschen unterschiedlicher Hintergriinde bieten hingegen selten Schlagzeilen. Ein kon-
stantes Gegengewicht zur politischen Begriindung militéirischen Handelns in den Nachrichten
fehlt. Das gesellschaftliche Bewusstsein tiber Alternativen ist jedoch wichtig, um Entschei-
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dungen seitens der Politik hinterfragen und sich fiir andere Wege der Konfliktlésung einset-
zen zu kénnen. Unbeabsichtigt wird so der Status quo gestérkt, in dem militérisches Handeln
weiter eine legitime und manchmal ,.alternativlose* Option im Repertoire auflen- und sicher-
heitspolitischen Handelns bleibt.

Mehr noch: Fiir eine differenzierte Darstellung von politischen und gesellschaftlichen Kon-
fliktsituationen ist in der Mediendkonomie oft nicht die Zeit. Moderne Konflikte sind auf-
grund ihrer Komplexitdt in den begrenzten R4umen der Berichterstattung kaum nachvollzieh-
bar darstellbar. Sie werden deshalb hiufig nach demselben Muster aufbereitet und zu Kdmp-
fen von Guten gegen Bose, Befreiern gegen Unterdriicker, Zivilisierten gegen Barbaren
schematisiert, so dass sich léngst iiberwunden geglaubte Feindbilder wieder einschleichen
konnen. Untermalt werden sie mit stereotypen Bildern und Rollen, die fiir den Zuschauer
leicht einzuordnen und zu verarbeiten sind: bartige Ménner schmeiBen Steine oder Molotow-
Cocktails, verschleierte Frauen kitmmern sich unterwiirfig um den Haushalt, Juden tragen
Schldfenlocken, afrikanische Kinder hungern, die internationale Politik versucht hilflos zu
vermitteln, hochgeriistete westliche Soldaten kiimpfen fiir Freiheit und Menschenrechte usw. .
Anstatt eine kritische Auseinandersetzung und ein Einfiihlen in die Hintergriinde der Kon-
fliktsituation zu stimulieren, vermittelt diese Wiederholung des scheinbar Immergleichen
kriegerische Konflikte als ausweglose Normalitéit. Neben der ohnehin existierenden geogra-
phischen Distanz der Medienkonsumenten zur tédlichen Realitét des Krieges wird so auch
eine emotionale Distanz geschaffen: Was niitzt denn ein Engagement fiir Frieden, wenn von
den Folgen sowieso nur das mir Fremde betroffen ist — gerechtfertigt durch den Kampf flir
Menschenrechte und von Deutschland aus nicht zu verhindern.

Verstérkt wird diese innere Distanz zu den Betroffenen militirischen Handels durch eine oft
romantisierende und #sthetisierende Darstellung von vergangenem oder futuristischem Krieg
in fiktionalen Medienprodukten wie Computer- und Videospielen, Filmen und Serien. Wih-
rend die graphische Gestaltung immer realititsahnlicher wird, bleiben zentrale ethische As-
pekte wie etwa Fragen nach Leid und Schuld nicht nur unbeantwortet sondern oft auch unge-
stellt. Heldengeschichten mit Happy End bieten zwar gute Unterhaltung, regen aber selten
dazu an, kriegerische Situationen in ihrer Vielschichtigkeit nachzuvollziehen und sich mit den
Beteiligten und ihren Hintergriinden auseinanderzusetzen — geschweige denn, entsprechend
aktiv zu werden.

Ahnlich verhilt es sich mit Social Networking Sites im Internet, die fiir Wirklichkeitswahr-
nehmung und Identitéitsbildung junger Menschen heutzutage eine enorme Rolle spielen. Wenn
kriegsbezogene Themen dort tiberhaupt aufkommen, dann oft in Form von viralen Videos, die
betroffen machen, aber selten zu eigenem Handeln motivieren. Ein geteiltes Video oder eine
Unterschrift unter einer Online-Petition bleiben leicht der einzige Schritt eines vermeintlichen
Engagements flir Frieden und Gerechtigkeit.

Die Prozesse von Verkiirzung, Schematisierung und Distanzierung haben dabei nicht nur Fol-
gen fiir unser Verhéltnis zu den kriegerischen Handlungen in der Ferne. Die Stereotypisierung
des Anderen in Form von Menschen aus anderen Erdteilen oder Andersglaubigen hat in einer
globalisierten Welt und der interkulturellen Realitdt Deutschlands auch Auswirkungen auf das
Klima des Zusammenlebens hier vor Ort. Wenn Kinder und Jugendliche Menschen aus dem
Nahen Osten in fiktiven Medienprodukten und in Nachrichten {iberwiegend als gewaltbereite
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Islamisten kennenlernen und Menschen aus Afrika vor allem als hilfsbediirftige Armutsfliicht-
linge, dann werden latente Angste geschiirt. Mit ihnen lassen sich Medienprodukte zwar gut
verkaufen, anstatt Verstindnis zu férdern, bereiten sie so aber auch den Boden, auf dem Vor-
urteile, Fremdenfeindlichkeit und Nationalismus gedeihen kdnnen.

Selbstverstindlich gibt es Print- und Rundfunkformate, die Hintergrundinformationen liefern
und ausfiihrlich berichten, empathische und vielschichtige Darstellungen in Filmen und Se-
rien, kluge und differenzierte Computer- und Videospiele. Sie kdnnen Verstéindnis und eigen-
stindige, kritische Auseinandersetzung fordern und haben das Potential, die innere Distanz zu
diesem existentiellen Thema abzubauen — doch man muss suchen oder geiibt sein, um sie zu
finden. Das Bild im medialen Mainstream sieht anders aus. Um diesen kritisch verarbeiten
und hinterfragen zu kénnen, bedarf es eines erheblichen MaBes an Medienkompetenz, zu dem
auch das Wissen um die 6konomische Logik der Entstehungsprozesse der Medienprodukte
gehort. Kinder und Jugendliche erwerben diese Form der Medienkompetenz aber hiufig we-
der in der Schule noch im Elternhaus. Fiir die Evangelische Jugend ergibt sich hierdurch so-
wohl auf padagogischer als auch auf politischer Ebene bedeutender Handlungsspielraum.

2. Wirtschaftliche und politische Perspektiven: Konflikte, Kriege und Gewalt — und
wie Deutschland von Kriegen profitiert

Im Folgenden zeigen wir einerseits problematische und negative Sachzusammenhénge. Ande-
rerseits beschrieben wir aber auch positive Alternativen und Konfliktlgsungsstrategien.

Kriege und Gewalt priigen unser Bewusstsein

Wir leben in einer unfriedlichen von Gewalt geprigten weltweit Welt* 2012 zhlt das Heidel-
berger Institut fiir internationale Konfliktforschung 18 Kriege und 43 hochgewaltsame Kon-
flikte. Seit 2003 ist dies die hdchste Anzahl sehr gewaltsamer Konflikte. Im Langzeittrend
kann man festhalten, dass die Zahl an Konflikten seit 1945 stetig gestiegen ist. Die Zahl ge-
waltsamer Konflikte stieg bis 1992 kontinuierlich an, erlebte dann nach dem Zusammenbruch
der Sowjetunion einen kurzen Einbruch, um bis 2003 wieder kontinuierlich anzusteigen. Seit-
dem schwankt die Zahl sehr gewaltsamer Konflikte zwischen 31 und 41.

Mit dem Ende des Kalten Krieges hatte es von vielen Seiten die Hoffnung auf eine friedliche-
re Welt gegeben. Die tatsichlichen Friedens- und Konfliktentwicklungen zeigten jedoch das
genaue Gegenteil.

Sicher ist auch dies ein Grund fiir viele Menschen in Politik und Wirtschaft bis in die Kirchen
hinein, die Uberzeugung zu vertreten, nur mit Gewalt, sowohl struktureller als auch direkter,
vor allem auch militirischer Gewalt, seien die ,,M#chte des Bosen® im Zaum zu halten. Ande-
rerseits empfinden viele — auch friedensbewegte — Menschen gegenwiirtig ein grofles MaB an
Hilflosigkeit angesichts der aktuellen Konflikte wie z.B. dem brutalen Terror der ISIS im Irak
und in Syrien; gewaltfreie Positionen scheinen kaum noch vertretbar und hilfreich.

2 Heidelberg, 21. Februar 2013. Das Heidelberger Institut fur Internationale Konfliktforschung (HIIK) prasentiert mit dem ,,.Conflict Barome-
ter 2012* seine aktuellen Daten und Analysen zum globalen Konfliktgeschehen im Jahr 2012. Unter den insgesamt 396 beobachteten Kon-
flikten zihlen die Politikwissenschaftler 43 hochgewaltsame Konflikte, das heiBt Auseinandersetzungen, die sich durch massiven Einsatz
organisierter Gewalt auszeichnen sowie gravierende Folgen nach sich ziehen, Von diesen erreichen 18 Konflikte die hochste Intensitatsstufe
und werden als Kriege cingestuft. Sie ereignen sich in 15 Staaten, verteilt auf vier Weltregionen.
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Deutsche Beteiligung an der Riistung und Riistungsexporte

Die weltweit fiir Riistung ausgegebenen Mittel steigen stéindig an, die deutsche Riistungsin-
dustrie beteiligt sich fleiBig, inzwischen rangieren die deutschen Riistungsexporte neben USA
und Russland an dritter Stelle in der Weltrangliste.’

»Im Jahr 2011 erteilte die Bundesregierung insgesamt 17.568 Einzelausfuhrgenehmigungen
fiir Riistungsgiiter im Wert von 5,414 Milliarden Euro. (...) Die wichtigsten Ausfuhrgiiter im
Jahr 2011 waren militdrische Ketten- und Radfahrzeuge im Wert von 1,498 Milliarden Euro,
Munition im Wert von79 Millionen Euro und militdrische Luftfahrtzeuge bzw. -technik im
Wert von 399,9 Millionen €.4*

Avffillig ist ebenfalls, dass umfangreiche Riistungstransfers in Regionen erfolgen, in denen
aktuell Gewaltkonflikte und regionale Riistungsdynamiken zu beobachten sind, so zum Bei-
spiel in Mittel- und Siidasien, im Nahen und Mittleren Osten sowie in Siidamerika. Diese
Entwicklungen haben weitreichende Folgen fiir Menschen und Gesellschaften.

Getdtet wird auch mit deutschen Waffen

Auch Kleinwaffen wie Gewehre, Pistolen, Panzerabwehrwaffen und Maschinengewehre so-
wie Uberwachungssoftware gehdren zu den Exportgiitern aus Deutschland.

Millionen Menschen wurden mit diesen Waffen getotet, besonders verheerend sind die Aus-
wirkungen der Kleinwaffen durch die Bewaffnung von Kindersoldaten.

»Es gibt weltweit nach Schétzungen der Vereinten Nationen um die 250.000 Kindersoldaten.
In fast allen aktuellen bewaffneten Konflikten werden Kinder als Soldaten eingesetzt, u. a.
weil sie billig und leicht manipulierbar sind. Die meisten Kinder werden von nichtstaatlichen
bewaffneten Gruppen missbraucht wie in Kolumbien oder Uganda. Es gibt aber auch Regie-
rungssanneen, zum Beispiel im Sudan oder in Burma, die Minderjéhrige in Kdmpfen einset-
zen.“

Flucht und Migration

In Folge dieser Kriege und Konflikte sind Millionen Menschen auf der Flucht. Nach dem Ho-
hen Fliichtlingskommissar der Vereinten Nationen (UNHCR) sind 2012 etwa 45,2 Millionen
Menschen weltweit auf der Flucht, nach gegenwirtigen Schitzungen sind es heute weit iiber
50 Millionen. Einige davon klopfen auch an unsere Tiiren; dagegen formiert sich die Festung
Europa, in die nur Menschen aufgenommen werden, die politisch verfolgt werden und wirt-
schaftlich von Nutzen flir uns sind.

Zum Schutz der Aulengrenzen der EU ist die Européische Agentur fiir die operative Zusam-
menarbeit an den AuBengrenzen Frontex mit Sitz in Warschau gegriindet worden. Diese mit
Polizeigewalt ausgestattete Truppe hat die Aufgabe, mit modernsten Mitteln die Grenzen zu
sichern und unerwiinschte Fliichtlinge fern zu halten bzw. wenn notwendig wieder zuriick zu
fithren. Erschreckendes Beispiel aus der Praxis ist die Katastrophe von Lampedusa Anfang
Oktober 2013, in der in einer Nacht hunderte von Fliichtlingen umgekommen sind.

25.000 Menschen, so schitzt man, haben in den vergangenen beiden Jahrzehnten den Tod
gefunden beim Versuch, iiber das Mittelmeer européischen Boden zu erreichen. Fiir uns sel-
ber in Deutschland werden wir nicht miide, die Einhaltung der Menschenrechte einzufordern,
im Falle von Fliichtlingen und Migrant(inn)en scheinen diese hochgelobten Errungenschaften
aber nicht mehr von Relevanz zu sein. Die européische Union schottet sich nicht nur vor Hil-
fesuchenden ab, sondern sie geht auch immer mehr dazu {iber, Sicherheitsmafnahmen in die
Anrainerstaaten, Transit- und Herkunftslinder zu verlagern. Wenn es in diesen Staaten zu

* siehe Rastungsexportbericht der GKKE 2012, S. 26ff und Wikipedia
* ebenda S. 49
* aus dem Flyer der Aktion Rote Hand www.aktion-rote-hand.de
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Menschenrechtsverletzungen kommit, sieht sich die EU nicht mehr in der Verantwortung.ﬁUn-
ser Reichtum wird so geschiitzt und verteidigt.

Auslandseinsitze der Bundeswehr

Wir nehmen auch zur Kenntnis, dass deutsche Soldaten und Soldatinnen in der Welt an Krie-
gen und bewaffneten Konflikten beteiligt sind, zur Zeit ca. 4800 in neun Missionen mit UN-
Mandaten. Die Mehrheit unserer Bevolkerung ist gegen die Auslandseinsitze der Bundes-
wehr.

Die Auslandseinsétze der Bundeswehr belasten den deutschen Steuerzahler seit 1992 mit 17
Milliarden €, wobei damit nur die zus4tzlichen Kosten durch die Auslandseinsitze, nicht aber
die ohnehin stattfindenden Ausgaben wie z.B. Soldatengehilter, mitgerechnet sind.” Aus-
landseinsitze belasten auch den einzelnen Soldaten und die einzelne Soldatin und deren Fami-
lien und Umfeld. Soldatinnen und Soldaten kommen mit besonderen Belastungen (,,Posttrau-
matische Belastungsstérung®) aus dem Einsatz zuriick.

Die Werbung fiir die Bundeswehr

Als Folge der Umstrukturierung der Bundeswehr von einer Wehrpflicht- in eine Freiwilligen-
armee erleben wir in den letzten Jahren eine immer stirkere Positionierung und Werbung fiir
die Bundeswehr in der Gesellschaft und vor allem in Schulen. Vor allem im Kontext von
Schule ist es hochst problematisch, dass hier die Moglichkeiten der Konfliktbearbeitung sehr
eindimensional dargestellt werden. Die Dimension der gewaltfreien Konfliktbearbeitung fehlt
hier vollkommen, gerade so als wiirde sie gar nicht existieren. Die Bundeswehr présentiert
sich als ganz normale Arbeitgeberin, die ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Aufstiegs-
und Karrierechancen verspricht, mit Abenteuern und einem pathetischen ,, Wir-Gefiihl* wirbt,
die Risiken fiir Leib und Leben und dabei aber unerwahnt 14sst.

Dariiber hinaus stellt Deutschland als wichtiger Verbiindeter der USA Stiitzpunkte fiir die
Kriegseinsitze der US Armed Forces zur Verfligung. Von Ramstein aus, dem gréfiten US
Stittzpunkt aullerhalb der USA, werden die Einsitze in Afghanistan und Afrika unterstiitzt,
verwundete Soldaten und Soldatinnen versorgt, Nachschub organisiert und Einsétze koordi-
niert.

Wer den Frieden will, muss ihm nachjagen

Frei nach dem Motto der Nachrichten- und Medienwelt ,,only bad news are good news* wer-
den uns Nachrichten aus der ganzen Welt iiber Konflikte, Gewalt, Krieg und Zerstérung frei
Haus geliefert.

Berichte liber Vershnungsbemiihungen, aktive Friedensarbeit, Mediationen und gelingendes
Zusammenleben von Menschen bieten keine Schlagzeilen. Vor allem auch der Bereich der
Krisenprivention ldsst sich medial sehr schwer verkaufen. Was soll man schon auch von Ge-
waltausbriichen berichten, die nicht stattgefunden haben?

Es gibt Alternativen ~ Gewaltfreie Konfliktlésungsstrategien

Realitit ist aber auch, dass es neben der real herrschenden militérischen Logik eine Logik und
eine Praxis der Gewaltfreiheit, die Wege zu friedlicher, ziviler Konfliktbearbeitung und -
16sung aufzeigt, gibt.

Aus dieser Uberzeugung ist zum Beispiel 1999 der Zivile Friedensdienst (ZFD) entstanden.
Unmittelbaren Ansto8 fiir die Entstehung des ZFD gaben die Kriege im zerfallenden Jugo-

6
Qualle: BfEW, medies internatianal, Pra Asyl im Schatten der ZRadelle,

7 .
Dle Ftre der Bund: hr haban seit 1992 mehr als 17 Milliarden Eure gek Wie die Bundesregierung in threr Antwort {17/14491) auf eine Kleine Anfrage der Fraktion

Die Linke {17/14408) mitteilte, beliefen sich dle sogenannten hedingten 2 ischen 1992 und Ende juni 2013 auf insgesarnt 17.052,5 Milliarden Eura. Nicht
enthalten (n dleser Summe sind die Personalkosten, wohl aberdle k Auslandsverwendur hisge. (...}
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slawien. Verschiedene Akteure und Akteurinnen der Friedensbewegung in Deutschland initi-
ierten und begleiteten die Entwicklung eines Konzepts fiir einen zivilen Friedensdienst. Ziel
war es, professionelle Konfliktberater und -beraterinnen zu schulen®.

Seit 1999 haben ca. 900 Friedensfachkrifte mit gewaltfreien Methoden der Konfliktbearbei-
tung und Konfliktlosung in Krisen- und Konfliktregionen weltweit gearbeitet. Sie unterstiitzen
lokale Organisationen vor Ort bei ihren Friedensbemiihungen. Die Vision der Akteure und
Akteurinnen des ZFD ist ein ,,positiver Frieden®, der eng mit dem Begriff der ,,Gerechtigkeit“
verbunden ist. Im Kontext eines positiven Friedens ist nicht nur die Abwesenheit physischer
Gewalt von Bedeutung, sondern auch das Bearbeiten struktureller Ungerechtigkeit als Ursa-
che fiir Gewalt und das stetige Entgegenwirken gegen gesellschaftliche geschaffene Mecha-
nismen des Ausschlusses Ziel des ZFD ist es, mit mittel- und langfristigen Mitteln an Kon-
fliktursachen anzusetzen und damit ein nachhaltiges gewaltfreies Zusammenleben zu ermég-
lichen. Zusammen mit den Konfliktparteien werden Méglichkeiten des Umgangs mit den je-
weiligen Konflikten und im besten Falle L&sungen gesucht und erarbeitet. Diese Arbeit kann
aber nur gelingen, wenn Waffen nicht mehr oder noch nicht in massivem AusmaB eingesetzt
werden.

Die Instrumente des ZFD sind so vielfiltig wie die Konflikte und Krisenregionen. Angefan-
gen von der Begleitung von Menschenrechtsaktivist(inn)en iiber die Arbeit mit traumatisier-
ten Menschen, der Schulung von Friedensjournalist(inn)en oder der juristischen Beratung von
Dorfgemeinschaften bis hin zu kiinstlerischen Ansétzen der Friedensarbeit ist beim ZFD vie-
les vertreten. Konflikte sind komplex und bedtirfen auch komplexer und auf Langfristigkeit
angelegter Herangehensweisen. Aus diesem Grund ist es das Ziel der Akteur(inn)en im Rah-
men des ZFD bei den jeweiligen Konfliktursachen anzusetzen und diese an die situativen Ge-
gebenheiten angepasst zu bearbeiten.

Freiwilligen- und Friedensdienste bieten aktives Eintreten fiir Gewaltfreiheit

Die Zahl junger Menschen, die sich bewusst zu einem freiwilligen Dienst im Inland oder Aus-
land entscheiden, hat erfreulich in den letzten Jahren zugenommen. Organisationen wie EI-
RENE oder der Friedenskreis Halle verfolgen mit ihren Freiwilligendiensten das explizite
Ziel, Riume zu erdffnen, um friedliches und gleichberechtigtes Zusammenleben zu erproben.
Diese Lerndienste kénnen einen wichtigen Beitrag dazu leisten, Verbindungen zwischen Nord
und Siid aus zu bauen, die auf der Bereitschaft basieren, voneinander lernen zu wollen.
Realitit ist aber auch, dass fiir diese friedlichen, zivilen und gewaltfreien Bemithungen und
Friedensforschung zu wenig Geld zur Verfligung gestellt wird. Man stelle sich vor, die 17
Milliarden Euro, die bislang das Engagement der Bundeswehr in Afghanistan gekostet haben,
wiirden fiir zivile MaBnahmen zur Verfligung stehen.

UN Friedensmissionen

1948 entstand das Instrument der UN-Friedensmissionen. Durch den UN-Sicherheitsrat be-
schlossene Einsétze von bewaffneten Soldaten sollen filir Streit- und Konfliktschlichtung und
Frieden sorgen. In etlichen Friedensmissionen in der Welt (2013 in 15 Landern mit {iber
90.000 Soldaten) wird so mitunter auch durch Waffeneinsatz versucht, die kriegsfiihrenden
Parteien oder in Biirgerkriegen die unterschiedlichen Konfliktgruppierungen auseinander zu
halten. Fiir den Einsatz der Truppen wurde bei der UN

die Abteilung fiir Friedenssicherungseinsitze aufgebaut, an den Missionen beteiligten sich
bislang 114 Staaten, die groften Geldgeber flir diese Missionen sind die USA, Japan und
Deutschland.

,Eine Friedensmission der Vereinten Nationen findet immer nur mit Zustimmung der Regie-
rung des Gastlandes statt, in dem ihre Einheiten tatig werden, oder aber mit allen dort beste-

8Tilman Evers: Gesichter des Zivilen Friedendienstes. Einleitung zum Buch ,,Gewaltfrei fur den Frieden”. Menschen und Projekte — eine
Reise um den Globus. Hg: Konsortium Ziviler Friedensdienst. Frankfurt am Main, 2009
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henden Konfliktparteien. Diese Regelung soll verhindern, dass die Blauhelme zwischen die
Fronten geraten und Teil des Konflikts werden. Thre Truppen haben niemals einen Kampfauf-
trag, sind aber bewaffnet und zumindest in gewissem Umfang berechtigt, von ihrer Waffe
Gebrauch zu machen. So sind sie erméchtigt, grundsitzlich sich selbst und teilweise auch ihre
Stellung zu verteidigen sowie ihre Bewegungsfreiheit zu gewihrleisten. Zu den Instrumenten
einer Friedensmission zéhlen die Einsetzung von Untersuchungskommissionen, Vermittlun-
gen zwischen Konfliktparteien, Anrufung des internationalen Gerichtshofes in Den Haag so-
weit sich diesem beide Streitparteien unterworfen haben, die Bildung von UN-kontrollierten
Pufferzonen, die Entsendung von Wahlbeobachtern wie z. B. bei der Mission der Vereinten
Nationen in Osttimor (UNAMET).*®

Nicht in allen Féllen waren die Einsétze erfolgreich. Eklatantestes Negativbeispiel ist das
Versagen der UN-Truppen in Srebrenica 1995, wo das Massaker an bosnischen Ménnern
durch die serbischen Truppen nicht verhindert werden konnte.

Sicherheit und Bedrohung

Weltweit wird Uberwachung, Prisenz, Einsatz des Militirs und Machtbehauptung mit der
Notwendigkeit von Sicherheit begriindet. Der weltweite Terrorismus, militante Muslime, or-
ganisiertes Verbrechen und diktatorische Systeme werden — ob inhaltlich berechtigt oder nicht
- als Bedrohung unserer Sicherheit gesehen. Problematisch ist, dass damit nicht nur die hor-
renden Militdrausgaben und Sicherungsmafinahmen gegen Fliichtlinge und Asylsuchende
gerechtfertigt werden, sondern auch der Aufbau des Uberwachungsstaates bis hin zur Folter.
Der ,.,Kampf gegen den Terrorismus® ist seit der Jahrtausendwende das préigende Narrativ
transatlantischer Auflen- und Sicherheitspolitik. Mit ihm einher geht ein unterkomplexer Frie-
densbegriff, der die Freiheit des Einzelnen zur persénlichen Entwicklung und freien Mei-
nungséduBerung vermeintlicher Sicherheit unterordnet. Neben dem Operieren von Militér und
Geheimdiensten in und auflerhalb von rechtlichen Grauzonen ist in diesem Rahmen auch die
umfassende Uberwachung der Biirger westlicher Staaten legitimiert worden. Die Aufhebung
der Unschuldsvermutung des Staates gegeniiber seinen Biirgern ist jedoch ein fundamentaler
VerstoB gegen demokratische Prinzipien: Wenn jedwede digitale Kommunikation von Unter-
nehmen und von Geheimdiensten gespeichert und analysiert wird, um sie auf kritische Anzei-
chen zu untersuchen, hat dies auch Auswirkungen auf das gesellschaftliche Klima. Die Defi-
nition dessen, was ,,normal“ oder ,,gesellschaftlich akzeptiert” ist, obliegt plétzlich informati-
onsfilternden Algorithmen und den Menschen, die sie schreiben. Wenn aber Blirger nicht
mehr untereinander kommunizieren koénnen, ohne dass sie wissen, was mit den daraus abge-
leiteten Informationen geschieht und wie sie etwa von staatlichen Behérden bewertet werden,
kann dieses langfristig einen Konformititsdruck zur Folge haben, der nicht mit demokrati-
schen Freiheitsrechten vereinbar ist. Meinungs- und Pressefreiheit sowie das Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung gehéren zu den Grundpfeilern der Demokratie. Wer sie — mit
welchem Ziel auch immer — untergribt, hohlt Freiheitsrechte der Biirger aus. Der eindimensi-
onale Friedensbegriff des ,,Kampfes gegen Terrorismus® und die damit verbundene Fixierung
auf Sicherheit — sie schaden der Demokratie.

Rechtsextreme und auch populistische Antworten auf vermeintliche Bedrohungsszenarien
muten an, einfache Antworten auf hochkomplexe Zusammenhénge geben zu kénnen, Ist nicht
cher dies die Bedrohung fiir den Frieden? Wir konnen uns den komplexer werdenden Ver-
flechtungen nicht entziehen, sondern miissen uns viel mehr in einem kritischen und wachen
Umgang damit schulen. Zu selten wird nach den Griinden fiir die Bedrohung gefragt, die oft
mit der Frage der weltweiten Gerechtigkeit zusammen héngen. Staaten und Menschen werden
militant, weil ihnen durch strukturelle Gewalt und wirtschaftliche Abhingigkeit der Zugang

aus wikipedia: httpy//de.wikipedia.org/wiki/Fried uppen_der_Vereinten_Nationen:
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zu geniigendem Einkommen und Wohlstand verwehrt wird. Vor allem in den vergangenen
Jahren konnten wir beobachten, wie Jugendliche in verschiedenen nordafrikanischen aber
auch europdischen Landern auf die Strae gegangen sind, um darauf aufmerksam zu machen,
dass sie nicht ldnger bereit sind, ihre strukturelle Benachteiligung zu akzeptieren und man-
gelnde demokratische Beteiligung als gegeben hin zu nehmen. Im Kontext von Biirgerkriegen
in afrikanischen Landern wird immer wieder deutlich, dass sich Jugendliche hiufig aufgrund
ithrer miserablen wirtschaftlichen und auch sozialen Lage Rebellengruppen anschlieBen. Sie
haben nichts mehr zu verlieren. Die Mitgliedschaft in einer dieser ,,Gewaltgruppen bringt
zumindest teilweise das Gefiihl von Macht und Uberlegenheit. Demgegeniiber stehen vorher-
gehende stetige Erfahrungen von Machtlosigkeit, Perspektivlosigkeit und Unsicherheit.

IL. Urteilen

1. Biblisch-theologische Perspektiven: Die christliche Vision des Frieden

Wenn wir als Christinnen und Christen in einer Welt voller Gewalt und Krieg den Frieden
suchen und praktizieren, dann schopfen wir Kraft aus dem Vertrauen auf Gott und Jesus
Christus, der uns das Reich des Friedens und der Gerechtigkeit verheifit und uns ermutigt,
daran schon jetzt zu bauen.

Unsere Einstellungen und Praxis begriinden wir mit diesem Glauben, der in der Heiligen
Schrift, dem Evangelium von Jesus Christus und den theologischen Deutungen biblischer
Aussagen griindet. Deshalb l4sst sich eine substantiell christliche Friedensethik in erster Linie
von der Heiligen Schrift leiten.

1.1. Unser Umgang mit der Bibel

Wir gehen davon aus, dass die Bibel Quelle unserer Glaubensaussagen ist, dass wir durch die
Bibel Wesentliches von Gottes Willen fiir diese Welt und von seinen Vorstellungen iiber ge-
lingendes Leben begreifen kénnen.

Fiir unsere Friedensthematik ergeben sich allerdings mindestens zwei Schwierigkeiten, wie
sie auch fiir andere ethische Fragestellungen gelten:

» Zum einen kénnen wir nicht einfach und bruchlos (alle) Aussagen der Bibel auf unsere
Zeit tibertragen und kontextlos verallgemeinern: Die Texte sind schliellich zwei oder drei
Jahrtausende alt und stammen aus ganz anderen Kulturen und Gesellschaften bzw. aus an-
deren Lebenskontexten.

» Zum anderen wirken auf einen unvoreingenommenen Leser die Aussagen der Bibel zu
bestimmten Themen sehr vielfiltig, oft auch widerspriichlich. Fiir friedensethische Fragen
gilt dies in hohem Malle: Auf der einen Seite gibt es viele deutliche Aussagen, die Frieden
einfordern und Gott als einen Gott des Friedens bezeichnen. Es gibt auf der anderen Seite
aber auch eine Reihe von Texten, die Gewalt und Krieg positiv beschreiben (z.B. Joel
4,10 im Ggs. zu Jesaja 2,4) — bis dahin, dass Gott im Alten Testament vielfach auch als
»Herr der Kriegs-Heerscharen“ (Zebaoth) bezeichnet wird und dass die Geschichte des
Volkes Gottes vom Auszug aus Agypten an bis zum Konigreich Davids und dariiber hin-
aus von einer Unzahl von Kriegen begleitet wird, die zu einem guten Teil den Texten nach
im Sinne Gottes sind. Gewalt und Krieg sind darum auch durch die christliche Kirche
immer wieder mit der Bibel gerechtfertigt worden - bis in die jiingste Zeit hinein.

Es funktioniert natiirlich nicht, wenn man einfach die Texte auszihlt und nach dem Mehr-
heitsprinzip entscheidet. Es kommt vielmehr darauf an, wie wir die Texte der Bibel unterei-
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nander zuordnen und gewichten, welche Bedeutung wir ihnen beimessen und wie wir sie ver-
stehen.

Mapstabe: Wir gehen dabei davon aus, dass es ,,Schliisselgedanken® und ,,Schliisseltexte® in
der Bibel gibt, die den Deutungsrahmen die Interpretationsfolie und den MaBstab (die ,,Uber-
schriften”) fiir alle anderen Texte bilden. Unter dieser Perspektive sind dann alle anderen Tex:
te zu verstehen und einzuordnen und zu deuten.

1. Entscheidender MaBstab ist zundchst Jesus Christus: Er bringt Frieden und er fordert Frie-
den. Unter dieser Perspektive sind alle Texte der Bibel einzuordnen.

2. MaBstab unseres Handelns kann nicht die (damalige), oft kriegerische, Realitiit sein, son-
dern das Ziel, der Wille und die VerheiBung Gottes. Leitsétze und Interpretationsfolie sind
darum die biblischen Erkenntnisse, dass Gott ein Gott des Friedens ist und dass sein Ziel eine
Welt des Friedens und der Gewaltlosigkeit ist. Die ,kriegerischen* Texte des AT (und NT)
kennzeichnen dann zwar die Realitiit, damals wie auch heute, sind aber fiir uns keinerlei Leit-
linien des Handelns.

Diese Kriegserzdhlungen kénnen wie eine theologische Uberhshung des Krieges gedeutet
werden. Sie sollen aber nicht den Willen zum Krieg anfachen, sondern den menschlichen An-
teil am Kriegsgeschehen zurilickdréngen. Sie zielen in ihrer theologischen Kernaussage da-
rauf, dass Israel sich — auch in seinem politischen Tun - ganz auf Jahwe verldsst. Bei den Pro-
pheten fithrt dies zu der ausdriicklichen Warnung, sich nur ja nicht auf militdrische Stirke zu
verlassen (vor allem Jes 7,9; 30,15; 31,1). '

1.2. Die VerheiBung und die Vision des Friedens

Unsere Leitvorstellung ist die Vision bzw. die VerheiBung des ,,Friedensreiches Gottes*, von
dem Jesus erzihlt und gepredigt hat.

Alle Menschen haben die Sehnsucht nach Frieden. Kluge Menschen haben eine Utopie eines
»friedensreiches” entwickelt (Eine ,,Utopie*=,Nicht-Ort* beschreibt etwas, was es noch
nicht gibt). Manchmal ~ je nach anthropologischen Voraussetzungen — entsteht daraus die
Hoffnung, dass Menschen einmal dieses Reich des Friedens und der Gerechtigkeit realisieren
und schaffen werden.

Wenn Christinnen und Christen iiber ihre Begriindung fiir Frieden und Friedenshandeln Re-

chenschaft abgeben, dann verweisen aber auf mehr als eine utopische Hoffnung: Sie berufen
sich auf das, was Jesus Christus gesagt und gefordert und vorgelebt hat und auf das, was sie

als Gottes Ziel und Willen schon im Alten Testament lesen und erkennen:

» Gottes Fiirsorge und Liebe gilt allen Menschen, nicht nur einem bestimmten Volk, einer
Gesellschaftsschicht, einer Rasse (Mt. 5,44; Joh. 3, 16 u. 8.). Vor Gott gelten alle Men-
schen als gleich wertvoll. In solchen Texten spiegeln sich die Menschenwiirde und die
Menschenrechte, die alle Menschen gleichermaf3en haben.

Damit ist jeglicher Vorrang einer Nation, einer Kultur, einer Gesellschaftsschicht oder
auch eines einzelnen vor anderen aufgehoben. Gerade weil nationale, rassistische, wirt-
schaftliche, religitse oder andere Interessen einer bestimmten Interessengruppe oft den
Anlass fiir Gewalt und kriegerische Auseinandersetzungen bilden, ist damit einer géngi-
gen Begriindung fiir Krieg der Boden entzogen.

> Bereits im Alten Testament haben Propheten im Auftrag Gottes angekiindigt, dass einmal
eine Zeit kommen wird, in der Gewaltlosigkeit, Frieden und Gerechtigkeit herrschen wer-
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den, weil dies der Wille/das Ziel Gottes fiir dieses ganze Welt ist, und dass Gott selbst
diese Zeit schaffen wird. Jesus hat das aufgegriffen und das ,,Reich Gottes verheiflen.
»Reich Gottes“ bedeutet, dass auf dieser ganzen Welt der Wille Gottes geschieht und dass
Gott selbst die Menschen und die Strukturen so verdndert, (neue Schopfung), dass dies
auch méglich ist (vgl. das Vater-Unser, 2. und 3. Bitte).

Diese ,,Vision“ einer anderen und neuen Welt ist ein Gegenentwurf zur gegenwirtigen
Welt mit ihren Signaturen und Realitdten von Leid, Ungerechtigkeit, Gewalt und Krieg.
Eine VerheiBung ist eine Ansage und ein Versprechen Gottes. Wer an Gott und Jesus
Christus glaubt, der setzt sein Vertrauen darauf, dass Gott diese VerheiBung wahrmacht
und Realitiit werden 14sst.

Das hat verschiedene Konsequenzen:

Christ(inn)en glauben, dass Gott dieses ,,Reich des Friedens® selbst schaffen wird und fiir
die Erfiillung dieser Hoffhung einsteht, dass Gott sich selbst also mit Verantwortung be-
haftet. Das bedeutet, dass kein Mensch, auch nicht Christ(inn)en und Kirchen fiir die Ein-
16sung dieser Verheiflung alleine verantwortlich sind und dafiir haftbar gemacht werden
konnen. Christ(inn)en stehen nicht unter dem Druck, alles alleine schaffen zu miissen.
Wenn Gott diese Verheiflung wahrmacht, dann bedeutet dies: Diese Welt muss nicht blei-
ben, wie sie ist (gegen die Illusion des scheinbar unversnderlichen Status quo). Es gibt
keinen Grund, angesichts der von Gewalt beherrschten Realitéit zu verzweifeln und zu re-
signieren.

Nach biblischem Zeugnis ist die Vollendung der Welt in Gerechtigkeit und Frieden Kenn-
zeichen des Reiches Gottes. Eine politische Ordnung wird noch nicht beschrieben. Damit
wird deutlich, dass nach christlichem Wirklichkeitsverstindnis der irdische Frieden seinen
transzendenten (geistlichen) Grund hat: Irdischer Frieden beruht auf dem Frieden Gottes
und somit auf Gott selbst. Dieser Frieden Gottes entzieht sich damit menschlicher Verfi-
gung. Man kann ihn nur geschenkt bekommen (vgl. Joh. 14,27). Zum Frieden Gottes ge-
hort es aber auch, dass er weitergegeben und bezeugt wird, damit immer mehr Menschen
aus dem Frieden leben konnen.

Andererseits bedeutet dieser Gegenentwurf des ,,Reiches Gottes“ aber auch: Christinnen
und Christen wissen nun, was Gottes Wille fiir diese Welt ist, sie kennen seine ,,Absichten
und Plane* (vgl. Jer. 29). Wenn sie mit Gottes Willen iibereinstimmen, dann werden sie
von diesen Lebensformen des zukiinftigen ,,Reiches Gottes* schon heute und hier so viel
wie moglich umsetzen und versuchen, zu realisieren. (Antizipationen bzw. Vorwegnah-
men des Reiches Gottes.) Die Vision des Reiches Gottes nimmt Menschen also in die
Verantwortung,

1.3. Frieden und Gerechtigkeit

Wirklicher dauerhafter Frieden ist allerdings nur dann méglich, wenn gleichzeitig auch Ge-
rechtigkeit herrscht. Dieser sachlogische Zusammenhang von Gerechtigkeit und Frieden ist
rational unmittelbar einsichtig und zunichst unabhéingig von religitsen Uberzeugungen.

Die Bibel beschreibt ihrerseits den Zusammenhang von Frieden und Gerechtigkeit in vielen
Geschichten und Episoden. Gerechtigkeit ist demnach eine Bedingung fiir Frieden: Der Pro-
phet Jesaja verkiindet z.B. eindringlich, dass dort, wo der Geist Gottes wirkt, die Gerechtig-
keit wohnt und als deren Ertrag dann Frieden und Sicherheit (Jes. 32, 15-18). Und wunderbar
poetisch singt ein Psalmdichter davon, wonach er sich sehnt: dass Frieden und Gerechtigkeit
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sich kiissen (Psalm 85,11) und dass dann das Land voller Segen sein wird. Entsprechend for-
dert Jesus dazu auf, zuerst nach dem Reich Gottes und seiner Gerechtigkeit zu streben, weil
alles andere an Gutem daraus folgt (Matth. 6,33).

Der alttestamentlich-jiidische Begriff ,,Shalom* umfasst genau diesen Zusammenhang von
Frieden und Gerechtigkeit. Dieser Zusammenhang von Gerechtigkeit und Frieden war im
letzten Jahrhundert ein wesentlicher Gedanke des sogenannten ,,Konziliaren Prozesses*, der
das Denken in Theologie und Kirche wesentlich geprigt und auch versndert hat.

Wenn wir vom Gerechten Frieden reden, stellen wir uns in die Tradition der Okumenischen
Bewegung: Bereits 1948 hat der Okumenische Rat der Kirchen im Angesicht der Schrecken
des Zweiten Weltkriegs die auch heute noch giiltige Grundaussage formuliert: , Krieg soll
nach Gottes Willen nicht sein.” Krieg ist Zeichen der noch nicht erlésten Welt.

Im Rahmen des vom Okumenischen Rat der Kirchen 1983 initiierten , Konziliaren Prozesses*
fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung wurde die Friedensaufgabe mit der
Forderung des Siidens nach globaler Verteilungsgerechtigkeit und dem Schutz der Menschen-
rechte verbunden. Damit entstand der Grundgedanke vom engen Zusammenhang zwischen
Gerechtigkeit und Frieden. Auf der Okumenischen Versammlung 1988 in der DDR wurde der
Impuls gegeben, dass statt der Lehre vom Gerechten Krieg das Leitbild vom ,,Gerechten Frie-
den* entwickelt werden miisse.

Daher: Im Fokus unser Uberlegungen zum Frieden steht zunéichst nicht das militérische Han-
deln, sondern die Beschreibung dessen, was notwendig ist, um in Frieden zu leben. Leitend
dabei ist die Vision vom Gerechten Frieden.

1.4. Die Sehnsucht nach Frieden — Menschen sind friedensfihig

Menschen sind so, wie sie geschaffen sind, friedensfihig. Sie haben Potentiale zur Friedens-
bildung und schaffen tatsichlich auch immer wieder Frieden.

Dies ist zunichst darin begriindet, dass Menschen in der Regel eine tiefe Sehnsucht nach
Frieden haben. Dem liegt die Erfahrung zu Grunde, dass nur in Zeiten des Friedens (in priva-
ten gesellschaftlichen und zwischenstaatlichen Kontexten) das Leben gelingt und in Sicher-
heit, Entspanntheit, freundschaftlichen Beziehungen und auch Wohlstand gelebt werden kann.
Gewalt und Krieg dagegen bedeuten immer Zerstorung, Leid, Angst und Tod. Die Bibel be-
schreibt ihrerseits diese menschliche Sehnsucht nach Frieden in vielen starken Bildern (Jes
11; Jer 8,15; viele Psalmtexte usw.). Durchgéingig wird deutlich, dass Frieden ein hochst er-
strebenswerter (,,heilvoller) Zustand ist — Friedenszeiten sind Zeiten heilvollen Lebens, dem
Menschen nachstreben (Mt 14,19) und um den man bittet (Ps 122,7).

Dariiber hinaus ist die Notwendigkeit des Friedens auch ohne religiose Impulse rational be-
griindbar: Es ist unmittelbar plausibel, dass nur dort, wo Frieden in Gerechtigkeit herrscht,
menschliches Leben fiir alle gelingt; dass umgekehrt Krieg in all seinen Formen Leben zer-
stort, ist auch einsichtig. Um ,,fiir den Frieden zu sein“ und sich fiir Frieden einzusetzen,
braucht man keinerlei religitse Begriindungen - das zeigen schon die vielen nicht-religitsen
Menschen, die aus purer Vernunft und aus humanistischen Einstellengen heraus sich fiir Frie-
den einsetzen.

1.5. Das Gewaltpotential zwischenmenschlichen Zusammenlebens

Offenbar gehort es zur Verfassung der menschlichen Natur, zur Gewalt fihig und oft auch
gewaltbereit zu sein. Viele Theorien versuchen, das Aggressions- und Gewaltpotential des
Menschen zu erklédren. Bis in die Gegenwart zeigt sich auf jeden Fall, dass Menschen dort, wo
sie einzig ihre eigenen Interessen als Individuen, Gruppen/Vélker oder Staaten beriicksichti-
gen und ohne Riicksicht auf andere durchsetzen wollen, Rivalitit und Gewalt bis hin zu krie-
gerischen Konflikten herrscht.
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In den biblischen Texten wird das Gewaltpotential des Menschen ungeschminkt beschrieben:
Rivalitit und Egozentrismus als Ursachen von Gewalt und die daraus resultierenden Gewalt-
bereitschaften und Gewaltausiibungen. Von Anbeginn (Kain und Abel) durchzieht diese Spur
die Schilderungen der biblischen Texte.

Die Bibel deutet dieses Gewaltpotential und die Gewaltausiibung als ,,Stinde* — als verkehrtes
Tun durch den Abfall von Gott und seinem Willen. Diese Siinde liegt demzufolge wie ein
Fluch iiber der gesamten Menschheit.

Wenn Frieden herrscht, ist es der Segen Gottes (Ps 29,11), nur ,,die Gottlosen haben keinen
Frieden® (Jes 48,22)

1.6. Der Prozess des Friedens

Die Erfiillung der VerheiBung des Friedensreiches Gottes ist - in der theologischen Fachspra-
che - als ,,eschatologischer Prozess* zu verstehen: Die ,,Neue Welt* und der endgiiltige, un-
widerrufliche und nicht mehr zerstérbare ,,Shalom*“ ist Gottes Sache am Ende der Zeiten: Er
wird es schaffen. Damit aber sind die Ausrichtung und ,.der Weg* von Christinnen und Chris-
ten vorgezeichnet: Thre Friedensethik und ihr Friedenshandeln richten sich nach den MaBsti-
ben des Reiches Gottes®. Dies betrifft zun4chst ihre Haltungen und Einstellungen: Friede ist
eine Haltung (biblisch: ,,Gesinnung®). Es betrifft aber genauso ihr Handeln: Christinnen und
Christen realisieren die Vorgaben und Mafstéibe des Reiches Gottes in ihrem perstnlichen
Leben und im gesellschaftlichen Umfeld schon jetzt soweit als mdglich. In der theologischen
Fachsprache heif3t dies: Antizipationen (Vorwegnahmen) des Reiches Gottes.

Die punktuellen Realisierungen des Reiches Gottes schon heute ist also unsere Sache; denn
Christinnen und Christen sind auf dem Weg zu diesem Ziel und nehmen an Gottes Prozess der
Realisierung aktiv teil.

Das bedeutet im Einzelnen: ‘

» Viele kleine Schritte auf diesem Weg zu tun, ohne dem Zwang zu unterliegen, alles an

einem Tag und auf einmal machen zu miissen, aber auch ohne das Ziel aus den Augen zu
verlieren;

» Lokal zu handeln, dabei aber auch global zu denken;

» wir gehen von dem kleinen ,,Senfkorn Hoffnung* (vgl. Matth. 13,31 und 17,20) aus: dies
verhindert unsere Entmutigung und Frustration auf diesem Weg, wenn Realisierungen
nicht sofort eintreten und wenn die Realitit unsere Friedensbemithungen konterkariert; es
verhindert andererseits ein totalitiires Denken, dass iiberradikal ist.

» Dabei erkennen wir, dass die Realitiit bisweilen durchaus Handlungsformen erfordert oder
scheinbar erfordert, die unserer Haltung des Friedens zu widersprechen scheinen
(,,Manchmal muss man Soldaten schicken....*); die Realitit einer Welt, in der siindige
Menschen und siindige Strukturen existieren, 14sst ethisch reines Handeln ohne in irgend-
einer Weise schuldig zu werden, nicht immer zu.

» Wir sehen, dass es darauf ankommt, das Unsere zu tun (vgl. Matth. 18,7); wir iibernehmen
damit Verantwortung fiir unseren Referenzrahmen — also fiir das, was wir tun und leisten
konnen.

» Christinnen und Christen rechnen bei ithrem Tun damit, dass sie ,,nicht alleine* sind, son-
dern sie rechnen mit der Macht Gottes, seinem Heiligen Geist, der sie motiviert und mit
Kraft und Féhigkeiten begabt.
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1.7. Praxis des Friedens - Fiir Gerechten Frieden eintreten, ist Aufgabe fiir Christinnen
und Christen.
Wer aus Gottes Frieden lebt, tritt fiir Gerechten Frieden ein. Die Verbindung von Friede und
Gerechtigkeit in einem gerechten Frieden ist ein wesentliches Merkmal des Reiches, das Gott
uns Menschen verheiBlen hat. Als Haushalter Gottes auf Erden stehen wir in der Verantwor-
tung, an der Verwandlung der Welt durch Gottes Geist mitzuwirken und unser Handeln am
Leitbild des gerechten Friedens zu orientieren. Dabei gilt: kein Friede ohne Gerechtigkeit,
keine Gerechtigkeit ohne Frieden. Das Geschenk des géttlichen Friedens motiviert dazu, sich
fiir den irdischen Frieden einzusetzen.

,Fiir den christlichen Glauben griindet das Ethos der Friedensstifter (Mt 5,9) in der von Gott
gewihrten Versshnung der Menschen mit ihm und untereinander ... (EKD 2007: Ziffer 75)
Die Praxis des Gerechten Friedens wird als Merkmal und stindige Aufgabe der weltweiten
Gemeinschaft von Christinnen und Christen bezeichnet. Der Auftrag der Christen ist es, den
Frieden zu bezeugen, fiir den Frieden zu erziehen, die Gewissen zu schiitzen und fiir den Frie-
den und die Versthnung zu arbeiten. (vgl. EKD 2007, S. 28£f)

Dabei sind alle Christen gemeinsam an das Gebot der Néchstenliebe gebunden. Christen ha-
ben den Auftrag, nach Kriften den Frieden zu fordern und auszubreiten, egal wo sie stehen.
Christen treten ein flir den Gewaltverzicht und fiir die vorrangige Option fiir Gewaltfreiheit.

Allerdings: Wo Ungerechtigkeit und Unfriede herrschen, ist Parteinahme fiir die Opfer gebo-
ten: durch Gebet, humanitire Hilfe, zivile Konfliktbearbeitung, Diplomatie. Wenn alle ge-
waltfreien Wege scheitern und Vélkermord, Kriegsverbrechen, ethnische Séuberungen oder
andere Verbrechen gegen die Menschlichkeit zu beklagen sind, kann es notwendig werden,
Verantwortung so wahrzunehmen, dass die Opfer unter Androhung und Anwendung von be-
grenzter Gewalt geschiitzt werden. Wirtschaftliche Sanktionen und - als dullerstes Mittel —
militirische Gewalt konnen gerechtfertigt werden, wenn sie dem Ziel dienen, die Opfer auf
ihren Hilferuf hin zu schiitzen. Letztes Ziel aller Bemiihungen muss es sein, Gerechtigkeit
(wieder) herzustellen, auf den Weg des Friedens zu fithren und dem Entstehen neuen Unfrie-
dens vorzubeugen.

In dem, was Jesus sagte, findet sich eine Vielzahl von Verhaltensanweisungen und Beispielen
fiir eine gelebte Friedenspraxis. Jesus selbst hat diese Praxis vorgelebt. Die spéteren Autoren
des Neuen Testamentes wie z.B. Paulus und Johannes, fithren diese Linien fort.

Besonders eindriicklich sind diejenigen Texte der Bergpredigt, die die Friedensstifter ,,selig-
preisen” (Matth. 5,9), die ganz radikal ,,Feindesliebe“ einfordern (Matth. 5,43ff) und die auf
den Verzicht auf Rache und Vergeltung untereinander dréingen (Matth. 5, 38ff). Die Lebens-
praxis Jesu ist bis hin zu seinem Tod am Kreuz immer von Gewaltlosigkeit und Gewaltver-
zicht geprégt gewesen; an Stelle von Gewalt sind fiir Jesus Liebe und Vergebung Maximen
seines Handelns.

Grundlage christlicher Friedensethik ist in den Texten der weiteren Autoren (Paulus, Johann-
nes), dass Christinnen und Christen durch Gott Liebe, Vers6hnung, und Frieden erfahren ha-
ben und dieses nun in ihrer Welt weitergeben. Grundlage ist also, dass Menschen selber inner-
lich beriihrt und veréndert sind, dass sie selbst Vergebung erfahren haben und darum auch
vergeben konnen.

Wer glaubt, ist einerseits von Jesus und der Botschaft des Reiches Gottes ,,bewegt™ und
gleichzeitig von Gottes Gegenwart (Geist Gottes) ,,gehalten®.

24



RelieBR RN SRV B S R

e
N e O

W L L W W W W NN RN RNDBN NN o e e et ot
QYU B W OND 00 IO R W OO0 - ON W

(U I WS ]
oo ~J

R e
U N = O WO

Fazit: Christen und Christinnen sind Botschafter(innen) und Akteure des Friedens ohne
Realititsverlust

Christinnen und Christen sind Botschafter(innen), T4ter(innen) und Stifter(innen) des Frie-
dens, den Gott will und verheiflen hat. Sie tun dies unter den Bedingungen der gegenwirtigen
Realitdt von Siinde und Schuld. In ihrem Selbstverstindnis und ihrem Tun dominiert aber die
gegenwirtige und zukiinftige Realitéit des Reiches Gottes.

2. Unser Leitbild: Gerechter Friede als Prozess
Die Praxis des Gerechten Friedens haben wir aus unserer christlichen Tradition hergeleitet.

Diese Tradition wird nicht von allen Menschen geteilt. Ebenso ersetzt sie nicht praktische
Friedenspolitik. In einer globalisierten Welt und einem sakularen Staat kommt es daher darauf
an, diese Praxis in ein mehrdimensionales Konzept des Friedens zu {ibertragen.

Menschenwiirde als Grundlage

Dabei kommt der Achtung der Menschenwiirde eine fundamentale Rolle zu. Denn auch wer
die jiidisch-christliche Begriindung der Menschenwiirde nicht nachvollzieht, kann doch der
Forderung nach einem menschlichen Leben in Wiirde zustimmen. Als Mindeststandards hier-
fiir sind mehrere Elemente zu betrachten, die mit Menschenrechten korrespondieren: z. B. das
Recht auf Leben, der Schutz vor Demiitigung, die Gewihrleistung des materiellen und sozia-
len Existenzminimums, der Schutz vor Diskriminierung sowie die Chance zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Diesen Formen menschlicher Existenzerhaltung und Existenzentfal-
tung dient der Gerechte Friede (vgl. EKD-Friedensdenkschrift 2007, Ziffer 79).

Friede als Prozess

Frieden ist ein Prozess - nicht im Sinne von stetigem Fortschritt, sondern als immer neuer
Versuch, sich in allen Dimensionen dem Ziel des Gerechten Friedens zu ndhern. Frieden ist
zu verstehen als ein Prozess der Minimierung aller friedensgefdhrdenden Faktoren und der
Zunahme von friedensfordernden Faktoren. Im Sinne des Leitbildes vom Gerechten Frieden
ist Friede als ein Prozess abnehmender Gewalt und zunehmender Gerechtigkeit zu beschrei-
ben. Gerechtigkeit wird als normatives Prinzip gesellschaftlicher Institutionen verstanden,
mithin als soziale und politische Gerechtigkeit.

Vier Dimensionen des Prozesses

Vier Faktoren fordern den Prozess der gerechten Friedens: der Schutz vor Gewalt, die Forde-
rung von Freiheit, der Abbau von Not und die Anerkennung kultureller Vielfalt. Dies gilt so-
wohl fiir Prozesse in nationaler wie auch in internationaler Hinsicht. Sie dienen dem Ziel ei-
nes Zusammenlebens in Gerechtigkeit.

Aus den vier Faktoren friedensfordernder Prozesse werden fiir das sozialethische Leitbild
entsprechende Forderungen erhoben:

a. Zum Schutz vor Gewalt bedarf es ihrer Entprivatisierung durch das staatliche Gewaltmo-
nopol. Ist dies innerstaatlich in weiten Teilen der Welt erreicht, so herrscht international
ein ,,quasianarchischer Zustand“. (vgl. EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 81)

b. Die Forderung von Freiheit wird innerstaatlich gewihrleistet in der Finschrénkung des
staatlichen Gewaltmonopols durch eine rechtsstaatliche Ordnung, die die Grundfreiheiten
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der Biirger schiitzt. Auf internationaler Ebene sind die Menschenrechte zu garantieren.
(Vgl. EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 82)

¢. Zum Abbau von Not ist zweierlei nétig: die Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundla-
gen menschlichen Lebens und die gerechte Verteilung der materiellen Giiter und des Zu-
gangs zu ihnen. Zum Frieden im Inneren gehort der aktive soziale Ausgleich, zum Welt-
frieden die Korrektur der soziodkonomischen Asymmetrien. (Vgl. EKD Friedensdenk-
schrift 2007: Ziffer 83)

d. Durch die Anerkennung kultureller Verschiedenheit wird die Chance er6ffnet Konflikte zu
bewiltigen, die aus Konkurrenz verschiedener kultureller Identititen entstehen. Dazu sind
Regeln des Dialogs und einer konstruktiven Konfliktkultur zu entwickeln. (Vgl. EKD
Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 84)

Aus den Erlduterungen der vier Dimensionen des Gerechten Friedens als sozialethischen
Leitbildes wird deutlich, dass Grundelemente des demokratisch-pluralistischen nationalen
Rechtsstaates Faktoren darstellen, die den Prozess des Gerechten Friedens fordern. Diese
werden als Grundanforderungen auf eine internationale Friedensordnung tibertragen.

Es gilt dabei Prinzipien zu benennen, die unter den Voraussetzungen eines weltanschaulichen
Pluralismus und unterschiedlicher Staatssysteme auch allgemein Anerkennung finden kénnen.
Dies wird durch der Entwicklung einer Ethik des Vlkerrechts versucht.

Konkret wird das Konzept einer globalen Friedensordnung als internationaler Rechtsordnung
entwickelt. Ziel muss es sein, durch das Volkerrecht Prozesse in Gang zu setzen, in denen
Gewalt abnimmt, Gerechtigkeit zunimmt, Gewaltanwendung vermieden, kulturelle Vielfalt
gewdhrleistet und Not abgebaut wird. Entsprechend den vier Dimensionen des Gerechten
Friedens werden folgende Anforderungen an eine globale Friedensordnung als Rechtsord-
nung gestellt:

- Aufbau bzw. Ausbau eines funktionsfihigen Systems kollektiver Sicherheit (Schutz vor
Gewalt): durch Stirkung von universalen Institutionen wie der UN und Systeme kollekti-
ver Sicherheit auf regionaler Ebene, in denen alle einander gegen einen potentiellen An-
greifer schiitzen,

- Gewdbhrleistung der universellen und unteilbaren Menschenwiirde (Férderung von Frei-
heit): durch Stirkung rechtsstaatlich kontrollierter Gewaltmonopole und Einbeziehung
nichtstaatlicher Akteure,

- Achtung von Mindestbestimmungen transnationaler Gerechtigkeit (Abbau von Not),

- und Ermdéglichung kultureller Vielfalt: durch Schutz pluraler kultureller Ausdruckformen,
Minderheitenschutz und Férderung des interkulturellen Dialogs und der interkulturellen
Verstandigung. (Vgl. EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 86-97)

Ethik rechtserhaltender Gewalt und Grenzen militirischen Gewaltgebrauchs

Der folgende Abschnitt ,,Ethik rechtserhaltender Gewalt und Grenzen des militdrischen Ge-
waltgebrauches® beschreibt einen Ansatz, wie ihn im Bereich christlicher Friedensethik vor
allem die Denkschrift des Rates der EKD ,,Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden
sorgen“ (2007) formuliert und einer breiten Offentlichkeit zugsinglich gemacht hat. In der
Expert(inn)engruppe der aej, die fiir die vorliegenden ,,Orientierungen® verantwortlich ist,
war dieser Ansatz nicht unumstritten und wurde engagiert diskutiert. Dies diirfte die Diskus-
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sionslage und die Bandbreite der friedensethischen Positionen innerhalb des Spektrums der
aej widerspiegeln.

Wir haben darum diesen Abschnitt, wie es dem Gesamtkonzept der vorliegenden ,,Orientie-
rungen® entspricht, nicht als unbedingt gemeinsame Position der Evangelischen Jugend auf-
genommen, sondern zur Darstellung eines innerhalb unseres Spektrums vorhandenen und
denkbaren Ansatzes — eben zur Orientierung.

,» Recht ist auf Durchsetzbarkeit angelegt. “ (EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 98) Daher
ist die Androhung und Anwendung von militdrischer Gewalt ist als duferste Erwdgung und
Moglichkeit (ultima ratio) als ethisch unabweisbar zu denken, wenn sie der Durchsetzung des
Rechts und der Wahrung des Friedens dient. Vor dem Einsatz sind zentrale Priiffragen zu
stellen. Damit findet eine Abgrenzung statt sowohl gegeniiber der Position des christlichen
Radikalpazifismus wie auch gegeniiber der Tradition vom Gerechten Krieg.

Von diesem Grundsatz aus wird im Leitbild vom Gerechten Frieden eine Ethik rechtserhal-
tender Gewalt entwickelt. Schon in der EKD-Schrift ,,Schritte auf dem Weg des Friedens®
von 1994 wird formuliert: ,,Die Volkergemeinschaft hat die Pflicht, zur Geltung und Durch-
setzung der Menschenrechte beizutragen und darum den Opfern von Unterdriickung und Ge-
walt Schutz und Hilfe zuteilwerden zu lassen.“ (EKD Schritte auf dem Weg des Friedens
1994/2001: 18) Dazu kénnen auch militdrische Interventionen dienen. Solche Mafinahmen
werden verstanden als Ausiibung internationaler Polizeigewalt.

Vor der Androhung und Anwendung militdrischer Mittel sind zentrale Priiffragen zu beant-
worten. Als Priiffragen werden die klassischen Kriterien (Erlaubnisgrund, Autorisierung, rich-
tige Absicht, dulerstes Mittel, VerhiltnisméBigkeit der Folgen, Unterscheidungsprinzip) aus
der Tradition vom Gerechten Krieg rekonstruiert.

Sie lauten detailliert:

a. ,, Erlaubnisgrund: Bei schwersten, menschliches Leben und gemeinsam anerkanntes Recht
bedrohenden Ubergriffen eines Gewalttiters kann die Anwendung von Gegengewalt er-
laubt sein, denn der Schutz des Lebens und die Stirke des gemeinsamen Rechts darf ge-
geniiber dem ,,Recht des Stirkeren nicht wehrlos bleiben.

b. Autorisierung: Zur Gegengewalt darf nur greifen, wer dazu legitimiert ist, im Namen ver-
allgemeinerungsfihiger Interessen aller potenziell Betroffenen zu handeln; deshalb muss
der Einsatz von Gegengewalt der Herrschaft des Rechts unterworfen werden.

c. Richtige Absicht: Der Gewaltgebrauch ist nur zur Abwehr eines evidenten, gegenwértigen
Angriffs zuléssig; er muss durch das Ziel begrenzt sein, die Bedingungen gewaltfreien Zu-
sammenlebens (wieder-) herzustellen und muss tiber eine darauf bezogene Konzeption ver-
fiigen.

d. Auferstes Mittel: Der Gewaltgebrauch muss als duBerstes Mittel erforderlich sein, d.h. alle
wirksamen milderen Mittel der Konfliktregelung sind auszuloten. Das Kriterium des ,,4u-
Bersten Mittels“ heilit zwar nicht notwendigerweise ,,zeitlich letztes“, es bedeutet aber,
dass unter allen geeigneten (also wirksamen) Mitteln das jeweils gewaltdrmste vorzuziehen
ist.
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e. Verhalmismapigkeit der Folgen: Das durch den Erstgebrauch der Gewalt verursachte Ubel
darf nicht durch die Herbeifithrung eines noch gréBeren Ubels beantwortet werden; dabei
sind politisch-institutionelle ebenso wie konomische, soziale, kulturelle und dkologische
Folgen zu bedenken.

| Verhdltmismdfigkeit der Mittel: Das Mittel der Gewalt muss einerseits geeignet, d.h. aller
Voraussicht nach hinreichend wirksam sein, um mit Aussicht auf Erfolg die Bedrohung
abzuwenden oder eine Beendigung des Konflikts herbeizufithren; andererseits miissen Um-
fang, Dauer und Intensitit der eingesetzten Mittel darauf gerichtet sein, Leid und Schaden
auf das notwendige Mindestmal zu begrenzen.

g. Unterscheidungsprinzip: An der Ausiibung primérer Gewalt nicht direkt beteiligte Perso-
nen und Einrichtungen sind zu schonen.“(EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer 102)

Die auf den Schutz von Recht und Leben zielende Gegengewalt wird als ,rechtserhaltende
Gewalt* bezeichnet. Dieses Konzept rechtserhaltender Gewalt tritt systematisch an die Stelle
der Tradition vom Gerechten Krieg. Denn ihm liegen Ma@stébe zugrunde, die nicht nur fiir
den Kriegsfall Geltung beanspruchen, sondern auch fiir das Polizeirecht, aber auch fiir den
legitimen Befreiungskampf.

»Das moderne Volkerrecht hat das Konzept des gerechten Kriegs aufgehoben. Im Rahmen des
Leitbilds vom gerechten Frieden hat die Lehre vom bellum iustum keinen Platz mehr.* (EKD
Friedensdenkschrift 2007, Ziffer 102) Denn unter der Herrschaft des Rechts verliert die Vor-
stellung eines Rechtes zum Krieg ihren Sinn. In einem Rechtsstaat kann niemand Richter in
eigener Sache sein, sondern ist an allgemeingiiltige freiheitsbeschréinkende Regeln gebunden.
Der Einsatz militdrischer Interventionen hat seine Grenzen. Es muss eingebettet sein in ein
umfassenderes sicherheitspolitisches Konzept. Doch selbst dann schlieft der Einsatz die Ge-
Jfahr des Schuldigwerdens ein.

In einer Ethik rechtserhaltender Gewalt werden Kontext und Grenzen militérischen Gewalt-
gebrauchs hervorgehoben. Einsatz militdrischer Gewalt kann maximal der Politik fiir eine
begrenzte Zeit den Raum schaffen, auf politischem Wege friedensstabilisierende Malnahmen
durchzufiihren. Nur in der Kooperation mit zivilen Friedensdiensten kann der militdrische
Einsatz erfolgreich sein. ,,Milit4rische Mafinahmen miissen Bestandteil einer kohéirenten Frie-
denspolitik unter dem Primat des Zivilen bleiben. (EKD Friedensdenkschrift 2007: Ziffer
118).

Militérische Mittel zur befristeten Sicherung der duBeren Rahmenbedingungen fiir einen ei-

genstindigen Friedensprozess werden fiir vertretbar gehalten,

- wenn sie Teil eines kohdrenten friedens- und sicherheitspolitischen Gesamtkonzepts unter
dem Primat der zivilen Konfliktpravention sind,

- wenn sie auf Ziele der Konfliktpravention und Friedenskonsolidierung bezogen sind,

- wenn die Mitsprache und moglichst Zustimmung der Betroffenen vor Ort gewihrleistet
ist,

- wenn es fiir sie eine klare volker- und verfassungsrechtliche Autorisierung gibt,

- wenn Belastungen und Risiken fiir die Soldaten verantwortbar bleiben

- und wenn sie mit einer Evaluierung durch unabhéingige Instanzen verbunden werden.
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Solche Priifkriterien mutet die christliche Friedensethik den miindigen Christenmenschen, wie
auch dem miindigen Staatsbiirger zu. Jeder hat in der ihm eigenen Position eine Entscheidung
vor seinem Gewissen zu verantworten. Doch selbst die beste Giiterabwigung kann vor dem
Schuldigwerden nicht schiitzen.

II1. Handeln

»Was ich babe, das gebe ich
Dir....“ (Apostelgeschichte 3,6)

Vorbemerkung:

Der Aufirag der Evangelischen Jugend als Teil der Kirche und der ,.Jesus-Bewegung* ist es,
ihren Beitrag zum Frieden in dieser Welt aus der Perspektive des Evangeliums und der Vision
des Friedensreiches Gottes zu leisten. Als Jugendverband ist es ihr Auftrag, die Interessen von
Jugendlichen fiir eine zukunftsfihige und iiberlebensfihige Welt zu artikulieren. Die
Evangelische Jugend kann allerdings die Welt nicht retten und den weltweiten Frieden nicht
herbeifiihren. Es ist auch nicht ihre Aufgabe, verbindliche politische Konzepte fiir die
Bewiltigung von Krisenherden und bewaffneten Konflikten zu entwickeln. Damit wire sie
{iberfordert und das ist auch nicht ihre Realitit.

Wenn wir im Folgenden Handlungsperspektiven fiir die Evangelische Jugend skizzieren,
nehmen wir darum diejenigen friedensethischen Handlungsfelder in den Blick, die im
Handlungsspielraum und im Kompetenzraum der Evangelischen Jugend liegen: Es kommt
darauf an, dass die Evangelische Jugend das tut, was sie kann und das gibt, was sie hat
(vgl. Apostelgeschichte 3,6).

Es handelt sich dabei um Handlungsoptionen. Einen groflen Teil dieser Handlungsoptionen
haben Teile der Evangelische Jugend in ihrer jlingeren Geschichte wahrgenommen: Manches
gehort zum Alltag von Kinder- und Jugendgruppen, anderes ist gelegentliche Praxis. Vieles
aber wird nur von wenigen noch ganz speziell friedensethisch engagierten Teilen der
Evangelischen Jugend praktiziert — oder gar nicht (mehr). Fiir weite Bereiche evangelischer
Kinder- und Jugendarbeit diirfte die meisten der folgenden Handlungsméglichkeiten Neuland
sein. Wir mdchten mit dieser Skizze also dazu motivieren, friedensethische Praxis wieder
stirker ins Bewusstsein unserer alltéiglichen Jugendarbeit zu bringen und etwas Neues
auszuprobieren — nicht nur ,,um des lieben Friedens willen“, sondern weil Frieden
iiberlebensnotwendig ist und weil er zu unserem Auftrag als Christ(inn)en gehort.

Im ersten Teil des Kapitels beschreiben wir unsere Grundlagen als evangelische Kinder- und
Jugendarbeit, von denen wir ausgehen kénnen

Was haben wir? Worauf kénnen wir aufbauen? Was sind die Rahmenbedingungen unseres
Handelns?

Im zweiten Teil geht es um Handlungsméglichkeiten:

Wie und wo sollen und konnen wir handeln? Die einzelnen Handlungsfelder werden dabei
zumeist in entsprechenden Késten beispiethaft durch konkrete Handlungsformate beschrieben.

1. Unsere Grundlagen

¢ Uns ist das Evangelium geschenkt:
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Wir berufen uns als evangelische Kinder- und Jugendarbeit auf das Evangelium und die

., Vision“ des Reiches Gottes.

Das gibt uns die Motivation und Kriterien fiir unser Handeln.

Das Evangelium als befreiende Botschaft ermutigt dazu, sich nicht mit den scheinbar
unveranderbaren Gegebenheiten von Unrecht, Unterdriickung, Krieg und Zerstorung
abzufinden. sondern auch ,,gegen den Strom zu schwimmen®.

Im Evangelium finden wir einen Mut machenden und herausfordernden Gegenentwurf zu
einer Welt, in der Krieg und Gewalt selbstverstindlich und scheinbar notwendig sind.

¢ Eine Gemeinschaft von Jugendlichen:

Die aej wird als Jugendverband von Jugendlichen gebildet und getragen. Partizipation und
Beteiligung an der inhaltlichen Gestaltung und Leitung des Jugendverbandes bieten den
Rahmen sich zu Frieden und Gerechtigkeit zu verhalten. Die Evangelische Jugend bietet
einen geschiitzten Raum fiir eine Auseinandersetzung und Beschiftigung mit kontroversen
Themen. Fragen und Probleme werden im Dialog erértert und diskutiert. In Begleitung
durch professionelle Leitung findet Bildung statt und werden Jugendliche in Ihrer
Meinungsbildung herausgefordert. Evangelische Kinder- und Jugendarbeit bietet einen Raum
zur Einiibung von gewaltfreier Austragung von Konflikten, der Verstindigung und des
friedlichen Ausgleiches von Interessen.

Wir haben es in der Praxis vermutlich in hherem MaBe als in der Gesamtgesellschaft mit
offenen, friedensfdhigen Jugendlichen zu tun — und vielfach mit vom Evangelium geprégten
Jugendlichen, die daraus Motivation, Einstellungen und Handlungsbereitschaften sowie
Handlungsperspektiven gewinnen.

¢ Unsere Stimme wird gehort: .

Wir werden als Gespriichspartner von Politik, Kirche und anderen Jugendverbénden ernst-
und wahrgenommen. Unsere Positionen zu ethischen, sozialethischen und friedensethischen
Fragen werden von weiten Teilen der Gesellschaft akzeptiert.

e Wir sind eingebunden in die Gemeinschaft der Kirche:

Wir sind einerseits in die inhaltlichen friedensethischen Debatten der verschiedenen Kirchen
auf ihren unterschiedlichen Ebenen eingebunden und kdnnen auf ihre friedensethischen
Ressourcen (Denkschriften, Positionen) sowie ihre friedensethische Streitkultur
zuriickgreifen; zum anderen bedeutet dies, in ein kirchliches Netzwerk verschiedener
friedensethisch agierender Organisationsformen eingebunden zu sein und hier Partner und
Verbiindete zu finden.

¢  Wir bringen Erfahrungen und Kompetenzen in der Friedensarbeit mit:

Wir blicken zuriick u.a. auf die kritische Auseinandersetzung um die atomare Bewaffhung,
die Diskussionen um Gewaltfreiheit und um den bewaffneten Kampf zur Abschaffung des
Apartheidregimes in Siidafrika, auf Positionierungen in der Frage der
Wehrdienstverweigerung und nicht zuletzt im gewaltfreien Widerstehen gegen Stasi und
Unterdriickung in der ehemaligen DDR und Teilhabe an der Vereinigung der beiden
deutschen Staaten.

Wir haben in der Evangelischen Jugend eine Vielzahl von aktuellen Beispielen fiir eine

kreative und qualifizierte Friedenspidagogik und fiir gelungene Kampagnen und
Kristallisationspunkte fiir eine Friedenspraxis.
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* Wir kionnen auf die Ressourcen und Strukturen des Jugendverbandes
zuriickgreifen:
Von den einzelnen Gruppen bis zur Bundesebene haben wir funktionierende Organisations-
formen, eine Vielzahl engagierter hauptamtlich beschiftigter oder ehrenamtlicher Mitarbei-
ter(inn)en sowie eine finanzielle Ausstattung, die vielféltige Angebote, Projekte und Aktivita-
ten mdglich machen.
Evangelische Jugendarbeit hat jugendgerechte Hiuser und Orte zur Verfligung und arbeitet
mit Veranstaltungsformen, die vielseitig, altersentsprechend und fachlich qualifiziert sind.
Evangelische Jugend beteiligt sich auf allen Ebenen an Jugendringen, Netzwerken und Lob-
byorganisationen fiir die Jugendarbeit und ist auf diese Weise eingebunden in die Gestaltung
von Sozialriumen und gesellschaftlichen Prozessen.

2. Handlungsperspektiven — was sollen wir tun?
2.1. Positionieren

Evangelische Jugend bezieht Position.

Diese Position gewinnt sie aus verniinftigen Erwdgungen und aus der Perspektive des Evan-
geliums. Positionierungen setzen dabei innerverbandliche Diskussionsprozesse auf allen
Ebenen voraus. In der evangelischen Jugend herrscht dabei eine konstruktive Streitkultur.

In der Auseinandersetzung zwischen Kriegsdienst/Zivildienst und Dienst an der Waf-
fe/Bundeswehr ist seit langem und bis heute die Rede vom ,,deutlicheren Zeichen“ der
Kriegsdienstverweigerung wirkméchtig.

In dieser Perspektive sieht die Evangelische Jugend angesichts der aktuellen politischen Kri-
sen und bewaffneten Konflikte ein deutlicheres Zeichen fiir den Frieden und einen langfristig
verheifungsvolleren Weg im Vorrang ziviler und gewaltfreier Konfliktlésungen sowie pri-
ventiver Anstrengungen. In den hochkomplexen Debatten um die internationale Konfliktbe-
wiltigung kann nicht allein auf eine isolierte Logik politischer, wirtschaftlicher oder militéri-
scher Faktoren und ihrer scheinbaren Sachzwinge zurtickgegriffen werden. Vielmehr sollten
Instrumente ziviler Krisenbearbeitung stirker ausgebaut und finanziell erheblich besser aus-
gestattet werden. V

2.2. Informieren

Evangelische Jugend bietet Gelegenheitsfenster zur Information. Dies ist gerade in Zeiten
hoher Komplexitit von bewaffneten Konflikten notwendig.

Junge Menschen im 21. Jahrhundert darin zu begleiten und zu bestérken, eigenstéindig den-
kende und handelnde Individuen zu werden, erfordert auch, sie zu befihigen, die Grundlagen,
Strukturen und Prozesse der Informations-, Medien- und Netzwerkgesellschaft reflektieren
und hinterfragen zu kénnen.

Zur Information gehort es auch, dass Jugendliche Kriterien entwickeln kénnen, um Informati-
onen bewerten zu kénnen. Die Stirke Evangelischer Jugend ist es, dass sie gleichzeitig zu
politisch rationaler und zu theologisch verantworteter Meinungsbildung beitrigt.

2.3. Sensibilisieren
Evangelische Jugend sensibilisiert junge Menschen gegen Gewalt und fiir Frieden.
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Einstellungsdnderungen und Handlungsbereitschaften basieren nicht allein auf Information,
sondern entstehen auch aus Betroffenheit: Nur wer auch in Zeiten medialer Reiziiberflutung
das unsigliche Leid, das durch Gewalt und kriegerische Konflikte entsteht, ,,an sich
heranlisst“ und Empathie entwickelt, gewinnt auch ldngerfristige Handlungsmotivation.

Evangelische Jugend sensibilisiert darum auf der Basis ihres christlichen Menschenbildes und
des Liebesgebotes — gerade auch gegeniiber Feinden!- junge Menschen fiir Leid. Junge
Menschen lernen darum in der Evangelischen Jugend, sich in die Perspektive anderer
hineinzuversetzen und sich mit Leidenden zu identifizieren und zu solidarisieren.

Kasten:

Ein Beispiel dafiir ist der jahrliche ,,Okumenische Kreuzweg der Jugend“, dessen Konzept es
ist, das Leiden in dieser Welt in Beziehung zu setzen zum Leiden Jesu Christi und die
Botschaft des Evangeliums in die Lebenswirklichkeit Jugendlicher zu tibertragen.

2.4. Durchschauen

Evangelische Jugend bietet einen Raum zur Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Interessen und zur Kritik herrschender Ideologien. Mehrheitsmeinungen werden kritisch
hinterfragt und auf ihren Realitiitsgehalt und ihre Auswirkungen hin gepriift.

Vieles, was wir héren bzw. fiir selbstverstindlich halten, ist nicht einfach ,,die Wahrheit®,
sondern eine Perspektive, die von bestimmten Interessen gesteuert ist. Verschiedene
Interessenten versuchen, ,,ihre Wahrheit“ als allgemeingiiltig und verbindlich plausibel zu
machen und zu verkaufen. Vielfach wird Sprache dabei zur Verschleierung, Umdeutung und
Manipulation benutzt. Fakten werden selektiv verwendet oder missbriuchlich verdreht.
Evangelische Jugend leitet darum dazu an, manipulative Sprache (,,Volksverdummung®) zu
entlarven und verschiedene Interessen zu identifizieren. Evangelische Jugend beobachtet in
diesem Zusammenhang auch den verréterischen Gebrauch von Sprache, wenn z.B. Begriffe
etwas anderes aussagen, als sie vordergriindig zunichst zu bedeuten scheinen.

Evangelische Jugend nimmt sich die Freiheit, im 6ffentlichen Raum geduflerte und medial
vermittelte Positionen kritisch zu hinterfragen und auf ihre darin enthaltenen Ideologien hin
zu iiberpriifen. Das bedeutet auch, hinter den Meldungen liegende Handlungs- und ggf. auch
Machtinteressen aufzudecken, wahrzunehmen und sich damit auseinanderzusetzen.

Oft werden bei einer kritischen Sicht von Informationen die dahinter verborgenen
spezifischen Interessen, z.B. Wirtschaftsinteressen, zum Vorschein kommen.

Kasten:

Der Begriff Ideologie wird unterschiedlich verwendet:

Als neutraler und bewertungsfreier Begriff bezeichnet er das Ensemble von Ideen und
Grundlagentheorien einer Organisation bzw. einer sozialen Gruppierung, somit ihr
gemeinsames Leitbild und Ideen-Konzept. Jede politische Partei beispielsweise oder auch
jede Religion und Weltanschauung besitzen in diesem Sinne eine gemeinsame Ideologie. Dies
gilt auch fiir die Evangelische Jugend mit ihren Grundannahmen des Glaubens an Jesus
Christus; auch die vorliegenden ,,Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis*“ basieren
auf solch einem Leitbild und Ideenkonzept.

Im gegenwértigen Sprachgebrauch wird der Begriff Ideologie allerdings zumeist negativ und
abwertend verwendet. Er bezeichnet, insbesondere in der Tradition marxistischer
Theoriebildung, solche Ideensysteme, die bestimmten z.B. politischen, weltanschaulichen und
wirtschaftlichen Interessen dienen und diese Interessen rechtfertigen; die wahren Interessen
(z.B. Macht und Geld) werden dabei mit Hilfe der Ideologie verschleiert. Ideologien in
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diesem Sinne sind - auch wenn sie anderes behaupten — in der Regel nicht realitétsbasiert; sie
sind weder verniinftig noch wissenschaftlich begriindbar. Vielmehr werden die Wirklichkeit
und rationale Erkenntnisse umgedeutet, verleugnet und sogar bekdmpft; die eigene Ideologie
wird zur alternativlosen und unhinterfragbaren Wahrheit erhoben und gegebenenfalls mit
Machtausiibung bis hin zur Gewalt durchgesetzt. Gesellschaftlich konstruieren sie ein falsches
Bewusstsein, das zu destruktiven Entwicklungen fithrt wie z.B. Rassismus, Faschismus,
Islamismus, ungebremstem Kapitalismus, aber auch zu Formen eines falsch verstandenen
Sozialismus. Diktaturen und fundamentalistische Strémungen sind grundsétzlich in diesem
Sinne Ideologien.

Ideologiekritik will diese Verschleierung von tatsédchlichen Interessen entlarven und eine
verblendete bzw. manipulierte Wirklichkeitswahrnehmung aufdecken.

Im vorliegenden Text verwenden wir in erster Linie den zweiten abwertenden Begriff von
Ideologie. Wir sind uns dabei dessen bewusst, dass auch ein neutrales Ideenkonzept, wie es
die Evangelische Jugend oder auch die Friedensbewegung zu Recht hat, ideologische Ziige im
negativen Sinne annehmen kann — ndmlich dann, wenn Realitét zu Gunsten eines Ideologie-
Konzeptes nicht mehr wahrgenommen und verleugnet wird. Auch die Evangelische Jugend
muss sich — wenn sie realititsgerecht sein will - stindig selbstkritisch und ideologiekritisch
priifen.

Junge Menschen im 21. Jahrhundert darin zu begleiten und zu bestéirken, eigenstéindig und
kritisch denkende und handelnde Individuen zu werden, erfordert auch, sie zu befihigen, die
Grundlagen, Strukturen und Prozesse der Informations-, Medien- und Netzwerkgesellschaft
reflektieren und hinterfragen zu kénnen. Dazu gehort sowohl die kritische
Auseinandersetzung mit Produktionskontexten von Nachrichten und anderen
Medienprodukten als auch eine Sensibilisierung fiir gezielte Versuche der Einflussnahme in
klassischen und sozialen Medien. Jungen Menschen zu ermdglichen, Medienprodukte
unterschiedlichster Art zu hinterfragen, abzuwégen und mit alternativen Sichtweisen zu
konfrontieren, muss das Ziel der Evangelischen Jugend sein.

Ideologiekritik meint auch Selbstkritik: Auch die Evangelische Jugend ist ihrerseits Teil eines
mit Interessen verbundenen Gesamtsystems und transportiert ihre eigenen ideologischen
Muster. Hier flihrt die Evangelische Jugend intern einen offenen Diskurs und bietet nach
auBen den offenen Dialog an und stellt sich den Anfragen zu einer fairen und selbstkritischen
Auseinandersetzung. Dahinter steht die Uberzeugung, dass auch sie Gefahr lauft, zu
selbstsicher und in ihren Positionen verhirtet zu sein. Doch nur wenn junge Menschen in der
Evangelischen Jugend dazu angeregt werden, auch die eigenen Positionen und ihren
Entstehungskontext kritisch zu reflektieren, kénnen sie auch glaubwiirdig gesellschaftliche
Strukturen und Ideologien in Frage stellen.
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2.5. Politisieren

Evangelische Jugend macht Zusammenhdinge von Krieg und bewaffneten Konflikten mit der
unmittelbaren Lebensumgebung junger Menschen in Deutschland sichtbar und politisiert fiir
den Einsatz auf lokaler Ebene.

Auch wenn es nicht auf den ersten Blick sichtbar ist: Deutschland ist auf unterschiedliche Art
und Weise mit gewaltsamen Konflikte in anderen Regionen der Erde verwoben. Teilweise
wurzeln sie in einseitig betriebener Interessenpolitik und in an wirtschaftlichen Interessen
ausgerichteter Konfliktintervention. Reihenweise werden sie mit in Deutschland hergestellten
Waffen ausgefochten und die Produkte deutscher Hardware- und Softwarehersteller werden
regelméBig zur Uberwachung von Aktivisten und zur Verletzung von Menschenrechten ge-
nutzt. Die Opfer der Konflikte, Gefliichtete, die ihre Heimat oft unter katastrophalen Bedin-
gungen verlassen miissen und hier auch nicht willkommen sind, werden an den Rand der Ge-
sellschaft, in der sie Zuflucht suchen, gedringt und aus der 6ffentlichen Wahrnehmung ge-
schoben. Die Ankniipfungspunkte fiir eine Auseinandersetzung hier vor Ort sind reichlich und
sie alle haben eine politische Dimension. Evangelische Jugend kann sich bemiihen, diese im
lokalen Alltag sichtbar und nachvollziehbar zu machen. Proteste gegen Hersteller und Export-
eure von Rilstungsgiitern und Uberwachungssoftware organisieren oder sich aktiv fiir Fliicht-
linge in der eigenen Region einzusetzen, stellen Moglichkeiten dar, junge Menschen zu sensi-
bilisieren und zu politisieren.

2.6. Widerstand leisten

Die Evangelische Jugend leistet Widerstand gegen Gewalt und gegen gewaltfordernde
Strukturen. Sie setzt sich dafiir ein, die Spirale von Gewalt und Gegengewalt zu
durchbrechen. Sie tut dies gewallfrei, und wenn nétig, mit Mitteln und Methoden des zivilen
Ungehorsams.

Dazu trainiert sie zum Beispiel in ihrer Bildungsarbeit und Gruppen gewaltfreie Aktion und
verinnerlicht die Prinzipien von sozialem Widerstand und zivilem Ungehorsam.
Sie bereitet sich auf gewaltfreie Mittel der Konfliktaustragung vor. Sie beachtet dabei die

Grundprinzipien gewaltfreier Aktion:

Dies bedeutet, dass der Gegner/die Gegnerin als Mensch geachtet wird, dass das Unrecht be-
kampft wird und nicht die Person, die es ausiibt, dass davon ausgegangen wird, dass jeder
Mensch verdnderungsfahig ist.

Hinzu kommt die Bereitschaft, zur Durchbrechung der Gewaltspirale Leiden und Nachteile
(psychisch, gesundheitlich, rechtlich) auf sich zu nehmen. Es herrscht Konsens dariiber, dass
Ziele und Mittel bei gewaltfreien Aktionen {ibereinstimmen.

Als duflerstes Mittel erwigen manche Gruppen der Evangelischen Jugend auch den Einsatz
von Elementen zivilen Ungehorsam. Dies beinhaltet eine symbolische oder konkrete Bre-
chung bestehender Gesetze, sofern diese gewissensmafig nicht mehr zu halten sind und im
Widerspruch zu {ibergeordneten Rechtssystemen (Naturrecht, géttliches Recht, Vernunftrecht)
stehen.
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Kasten: Ziviler Ungehorsam

Es handelt sich um eine gezielte symbolische oder reale Regelverletzung rechtlicher Vorga-

bendie 6ffentlich angekiindigt wird

- auf Gewaltfreiheit beruht

- die sich auf eine Verbesserung der Situation aller bezieht (nicht um persénlicher Vorteile
willen)

- korperliche, psychische, rechtliche Folgen in Kauf nimmt (Leidensfihigkeit)

Aktionen des zivilen Ungehorsams werden unternommen, wenn ein iibergeordnetes
Rechtssystem im Konflikt mit dem in einem Gemeinwesen geltenden Recht steht
(Vernunfitrecht / Gleichheit / géttliches Recht).

2.7. Motivieren

Die Hoffnung auf das zukiinftige Reich Gottes und die gegenwdrtige Fiirsorge des
schiitzenden Gottes motivieren junge Menschen zum Handeln in der Welt. Die Hoffnung auf
Gottes Moglichkeiten ist eine Absage an TINA.

TINA ist die Abkiirzung fiir die Behauptung: ,,There Is No Alternative. Diese Behauptung
suggeriert, dass Gewalt und Krieg realistisch in vielen Beziigen nicht vermeidbar sei und
erzeugt Ohnmachtsgefithle und resignative Einstellungen. Evangelische Jugend wendet sich
gegen diese resignative Einstellung und motiviert Jugendliche, eine aus Vernunft und
christlicher Hoffnung heraus entstehende Gegenperspektive zu entwickeln.

Kasten (aber im Fliefitext):

GrofBbritanniens ehemalige Premierministerin Margret Thatcher hat Alternativlosigkeit zur
Tugend gemacht, als sie in den 1980er Jahren das neoliberale Wirtschaftssystem mit Mérkten
ohne Regulierung und der Privatisierung der &ffentlichen Dienste und Giiter um jeden Preis
durchsetzte. Es gebe es keine Alternative — ,, There is no alternative!“ (TINA), so das Credo
der Politikerin, das die ganze Welt auf den Kopf stellte. Neben wachsendem Sozialabbau sind
Wirtschafts- und Finanzkrise Folgen dieser Politik, globale Probleme die bis heute nicht
gelost sind.

Deshalb stellen sich gerade junge Globalisierungskritiker(innen) mit dem Slogan ,,Eine
andere Welt ist moglich!* oder auch ,,There are thousands of Altenatives” (TATA) der
Alternativlosigkeit in den Weg. Mit kreativen Ideen und Sachverstand suchen sie nach
Alternativen zum Raubbau an den Ressourcen dieser Welt, nach Wirtschaftsmodellen, die auf
Gerechtigkeit setzen und damit auch dem Frieden eine echte Chance geben.

TINA im Blick auf den Frieden zu tiberwinden heiflt neben dem Engagement fiir
Gerechtigkeit, Alternativen zur Gewalt und zur militirischen Sicherung des Friedens zu
entwickeln. Deshalb wendet sich auch die Evangelische Jugend gegen die resignative
Einstellung von TINA indem sie zeigt, dass Krieg und Gewalt kein unvermeidbares Schicksal
sind. Sie motiviert Jugendliche, aus Vernunft und der christlichen Hoffnung auf das Reich
Gottes heraus zu zeigen, dass eine andere Welt moglich ist, denn ,,alles ist méglich, dem der
glaubt™.

2.8. Bilden und Einiiben — Friedenspidagogik

FEvangelische Jugend bietet Ridume zur Friedenserziehung und Friedenspddagogik.

In ihren Arbeitsformen und Gruppen werden durch informelle und non-formale
Bildungsgelegenheiten Friedenskompetenz, Friedensfahigkeit und Friedenshandeln erlernt
und eingetibt.

Die Friedenspéddagogik verfolgt in ihrer aktuellen Ausrichtung 3 Hauptziele:
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— das Erlernen von Friedenskompetenz im Sinne von Sachkompetenz
— die Forderung von Friedensfihigkeit im Sinne von sozialer Kompetenz
— die Ermutigung zum Friedenshandeln im Sinne von Handlungskompetenz.

Zentrale Themen der Friedensbildung sind zum einen die Auseinandersetzung mit Gewalt und
Gewaltfreiheit, die Beschiftigung mit der Legitimation von Milit4r und Riistung, die
Befdhigung zur demokratischen Teilhabe sowie der Umgang mit Angst und Aggression.
Diese Themen werden mittels vielfiltiger Ansitze und Methoden erarbeitet. Als zentrale
Ansétze und Vorgehensweisen sind in diesem Kontext die Vorbereitung aktiver
Gewaltfreiheit und der zivile Ungehorsam als politische Formen des Friedenshandelns zu
nennen. Des Weiteren hat der Zugang der Mediation als auBBergerichtliche Streitschlichtung
sowohl auf formalen Ebenen — wie bei Nachbarschaftsstreitigkeiten, Konflikten in
Stadtverwaltungen oder auch familidren Auseinandersetzungen — als auch in Schulen und
Kindergirten in Form von Streitschlichtung Einzug gehalten.

Kasten:

Friedenspidagogik an Schulen / Aktion Courage

Schule als Ort des Lernens und Lehrens ist fiir die Akteur(inn)e(n) der Friedensbildung bereits
seit langer Zeit ein wichtiges Aktionsfeld. Die Notwendigkeit der Arbeit in Schulen wurde
durch die Aussetzung der Wehrpflicht noch deutlicher. Seit 2011 unternimmt die Bundeswehr
verstirkte Anstrengungen ihre Sichtweise der Welt in Form von politischer Bildung in
Schulen durch die Jugendoffiziere einzubringen. Konfrontiert mit dieser Situation wird sehr
deutlich, dass Friedenspidagogik eine unverzichtbare Rolle beim konstruktiven Umgang mit
Konflikten spielt und die Befihigung zur gewaltfreien Konfliktaustragung im Schulunterricht
eine tragende Rolle spielen muss. Durch die Aktivititen der Jugendoffiziere entsteht derzeit
ein Ungleichgewicht, das aufgrund struktureller Bedingungen von Seiten der
Friedenspéddagogik nicht ausgeglichen werden kann. Im Zuge dieser Situation sind
Netzwerke (http://friedensbildung-schule.de/)

entstanden und im Aufbau begriffen, die Unterrichtseinheiten und Referent(inn)en fiir
Schulen zur Verfiigung stellen um deutlich zu machen, dass ein Weg zum gerechten Frieden
nicht mit Gewalt erreicht werden kann. In einem bundesweiten Projekt von AGDF und EAK
sind bereits etliche ausfiihrliche Informationen und Materialien fiir den Unterricht und die
Jugendarbeit in diesem Sinne zusammengestellt worden (http://friedensbildung-schule.de/).
Die Aktion Courage und Programme gegen Gewalt(Gewaltakademie) und
Streitschlichtungsprojekte, aus der Jugendarbeit erwachsen, gehéren heute in vielen Schulen
und Jugendeinrichtungen zum Alltag. :

Im Rahmen der Praxis evangelischer Jugendarbeit sind die Ansétze friedenspddagogischer
Arbeit in unterschiedlichen Kontexten verortet:
- Vielfach geschieht friedenspddagogische Praxis in informellen Bildungskontexten: Im

Zusammenleben als Gruppe, auf Freizeiten und Lagern beispielsweise werden
Alltagskonflikte durch die Selbstorganisation der Gruppe oder auch mit Hilfe von
Impulsen durch Leitende geklért und gewaltfrei bewiltigt; damit werden Einstellungen
geprigt und Formen gewaltfreier sozialer Kompetenz eingeiibt.

- Dies diirfte einer der stérksten Beitrdge Evangelischer Jugend zur Friedenskompetenz
sein.

- Durch gezielte thematische Impulse und Ubungen im Rahmen der Kinder- und
Jugendarbeit (Information, geeignete Methoden fiir Gruppenstunden, auch biblisches
Arbeiten) wird Friedenskompetenz gefordert.
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Kasten:

Im Advent 2014 erscheint in 6kumenischer Zusammenarbeit unter Beteiligung der aej und des
VCP eine friedenspddagogische Arbeitshilfe, die unter dem Titel ,.Frieden verbindet
Menschen — Methoden zur Friedenspidagogik® als Onlinepublikation zur Verfligung gestellt
wird. Auf Ferienfreizeiten sind Teile der Arbeitshilfe mit Jugendlichen erprobt worden. Sie
bieten niederschwellige und motivierende Methoden, um junge Menschen zu engagierter
Beschiftigung mit dem Thema , Krieg und Frieden™ zu verfiihren.

- Im Rahmen expliziter friedensethischer Bildungsarbeit werden Veranstaltungen wie
Fortbildungskurse fiir Jugendliche und/oder Mitarbeitende zu friedensethischen Themen
und friedensethischer Praxis angeboten. Z. B. werden Ansétze gewaltfreier Konfliktlosung
gelernt, gewaltfreie Aktionen eingeiibt oder politische Lésungsstrategien diskutiert.

2.9. Agieren und vernetzen

Sich fiir Frieden und Gerechtigkeit einzusetzen erfordert Handlungsgelegenheiten, Handlung-
sorte und Handlungsmoglichkeiten. Evangelische Jugend initiiert und beteiligt sich daher an
bestehenden Aktionen und Kampagnen. Sie vernetzt sich mit anderen Akteuren.

Politisches Lernen und sich gemeinsam fiir die Durchsetzung eines Zieles einzusetzen ge-
schieht hiufig in Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisationen und gesellschaftlichen
Initiativen (z.B. Attac). Uber die sozialen Netzwerke und Internetplattformen (z.B. avaaz.de —
die Welt in Aktion oder campact - Demokratie in Aktion) gelingt es inzwischen héufig, zu
einzelnen Forderungen und Anliegen politischen Druck aufzubauen.

Dies in unseren eigenen Organisationsformen aufzunehmen und zu nutzen, bietet zukiinftig
noch weitere Chancen zu gesellschaftlichem Engagement.

Im Netzwerk der friedensethisch Aktiven versteht Evangelische Jugend sich als Knotenpunkt,
der verschiedene Akteure zusammenbringt und selbst Teil anderer Netzwerke ist: Evangeli-
sche Jugend sucht sich auf kommunaler, regionaler und Bundesebene Kooperationspartner —
auch auBerhalb des konfessionellen Spektrums — um friedensethische Positionen zu formulie-
ren und entsprechend zu agieren.

Die im Folgenden aufgefiihrten Beispiele sollen Mut zum Mitmachen wecken und Chancen
zur Beteiligung an der Bewegung fiir einen Gerechten Frieden vermitteln; nicht bei allen Bei-
spielen ist die Evangelische Jugend als Trdiger dabei.

Kasten

Beispiele:

Friedensdekade

Immer in den zehn Tagen vor dem BuB- und Bettag im November 14dt die ,,Okumenische
FriedensDekade™ dazu ein, das Friedensthema in Gottesdiensten, Friedensgebeten und
Informationsveranstaltungen aufzugreifen. In den vergangenen Jahren haben im ganzen
Bundesgebiet jahrlich iiber 3.000 Veranstaltungen, Gottesdienste und Friedensgebete
stattgefunden, in denen Gemeinden und Initiativen fiir die gewaltfreie Lésung von Konflikten,
fiir den Vorrang ziviler Methoden in der Konfliktbearbeitung, gegen Riistungsproduktion und
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Riistungsexporte, fiir die Einhaltung der Menschenrechte und fiir mehr soziale Gerechtigkeit
eingetreten sind.
Die aej arbeitet im Herausgeberkreis mit. Das Motto fiir 2014 lautet: ,.Befreit zum Widerste-

hen® (http://www friedensdekade.de).

Friedenslicht

Diese sich jahrlich zwischen dem 3. Advent und dem 6. Januar wiederholende Aktion ist
besonders in den (christlichen) Pfadfinderverbinden verbreitet und spricht Kinder und
Jugendliche und weitere Altersgruppen an.

Das in Bethlehem von einem Kind entziindete Licht wird in einer Schneeballstafette vieler
Kinder und Jugendlicher in Europa (und zum Teil dariiber hinaus) verbreitet.

Das Licht tréigt eine regionale (Bethlehem), religiose (Geburtsort Jesu) und sozial-
aktivierende Symbolik in sich. Tausende von beteiligten Menschen geben sich groBe Miihe,
das Licht zu verbreiten, ohne das es verlischt. Diese Miihe steht symbolisch fiir die
Anstrengung, die es erfordert, Frieden zu erhalten oder zu erlangen.

Wichtig ist, dass die Symbolik immer und iiberall in Verbindung mit der unfriedlichen
Realitdt in der Welt gebracht wird, und als kontrafaktisches Zeichen der individuellen und
kollektiven Besinnung steht. Jahresmotto 2014: “Friede sei mit dir — shalom — salam”
(http://www.friedenslicht.de/).

Kampagnen gegen Riistungsexporte

Ein Beispiel fur aktive Friedensarbeit ist die Kampagne gegen Riistungsexport. Sie versucht
mit Aktionen, Unterschriftenlisten und Informationen die Beteiligung Deutschlands durch den
Export von Riistungsgiitern an Kriegen und Leid in der Welt zu verdeutlichen.

In vielen Teilen der Welt sind gerade Kinder und Jugendliche vom Export der Kleinwaffen
und Minen besonders betroffen, sei es da sie selber als gezwungene Kindersoldaten mit diesen
Waffen umgehen oder von Minen, die wie Kinderspielzeug aussehen verletzt, verstiimmelt
und getdtet werden.

Wir wollen dem Export von Terror und Gewalt made in Germany ein Ende setzen
(http://www.aufschrei-waffenhandel.de/Forderungen-Ziele.65.0.html).

Fairer Handel

Ursache fiir viele globale Konflikte ist Ungerechtigkeit und ungerechte Ressourcenverteilung.
Der Faire Handel ist ein durch die katholischen und evangelischen Jugendverbénde mit
begriindeter Aktionsansatz, der gegen Ungerechtigkeit in weltweiten Handelsbeziigen und in
Arbeitsbedingungen in Léndern des Siidens ank&mpft.

Zu den Zielen des Fairen Handels gehort es, fiir die Produktion bestimmter Giiter aus Landern
des Siidens gerechte Preise zu bezahlen, die den Produzent(inn)en das physische Uberleben
ermdglichen und dariiber hinaus Leistungen flir Bildung und Zukunftssicherung bereit zu
stellen.

Der Faire Handel bietet inzwischen eine Vielzahl von Materialien, Modellen und
Mitmachmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche zu einer Vielzahl von Produkten, mit
denen die Zusammenhénge von weltweiten Verflechtungen, ungerechter Verteilung,
Reichtums- und Armutsentwicklung verdeutlicht werden kénnen. Der Faire Handel ist
insofern eine friedensfordernde Aktion.

In vielen Jugendgruppen, auf Kinder und Jugendfreizeiten und in Projekten gehdren Produkte
des Fairen Handels und die Beschiftigung damit inzwischen zum Alltag.

Am Frieden mitarbeiten — Freiwillige Friedensdienste
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Jugendliche haben mit der Teilnahme an Freiwilligendiensten auch die Méglichkeit, einen
freiwilligen Friedensdienst im Ausland durchzufithren.

Im FFD haben die Freiwilligen Teil an dieser weltweiten Bewegung, sie arbeiten konkret mit an
der Verminderung von Not, Gewalt, Unfreiheit und Angst. Gleichzeitig eréffnet der FFD die
Chance, in den konkreten sozialen Kontakten friedliches Zusammenleben einzuiiben.

Durch den Einsatz im Gastland lernen die Freiwilligen eine andere Gesellschaft und Kultur
realistisch kennen. Sie kénnen neue Einstellungen und Handlungsweisen erproben. Gleichzeitig
erkennen und hinterfragen sie die eigenen kulturellen und individuellen Prigungen. Diese
Erfahrungen erweitern den Horizont und bereichern die eigene Spiritualitit. In der Spannung
zwischen dem Eigenen und dem Fremden bildet sich die eigene personliche, kulturelle und
religidse Identitit aus (http://www.aktiv-zivil.de/index.php?aid=54)

Jugendliche werden Friedensstifter/-innen

Das Ziel: Jugendliche ermutigen und beféhigen, sich fiir Frieden einzusetzen

Wir wollen Jugendliche ermutigen und befihigen, sich fiir Frieden einzusetzen. Wir fithren
Friedensstiftertrainings mit Konfirmandinnen und Konfirmanden, Jugendlichen der Evangeli-
schen Jugend, sowie Schiilerinnen und Schiilern durch.

Konfirmand/-innen und Schiiler-/innen zwischen 13-16 Jahren werden im Friedensstiftertrai-
ning zu Friedensstifter/-innen ausgebildet. Haupt- und Ehrenamtliche einer Gemeinde oder
Region werden vorab zu Trainer-/innen fiir Friedensstifter/-innen geschult. Sie trainieren dann
die Jugendlichen in ihrem Bereich.

Jugendliche lernen:

Formen der Gewalt zu erkennen und beim Namen zu nennen
Thr eigenes Verhalten zu reflektieren

Hilfe zu holen und zu organisieren

Gewalt zu tiberwinden

Die Jugendlichen nehmen an einem 2-tigigen Training (16 U-Stunden) teil. Am Ende des
Trainings erhalten sie einen Friedenspass und ein Friedenszertifikat. Das Training wird von
einem fachlich qualifizierten Trainer/in durchgefiihrt. Die erlebnis-und handlungsorientierten
Methoden setzen dabei an der Lebenswelt der Jugendlichen an, die Jugendlichen werden er-
mutigt, ihre Bediirfnisse in das Training aktiv miteinzubringen.

Inhalte des Trainings

Sensibilisierung fiir alle Formen der Gewalt

Vertrauen entwickeln in die eigenen Fahigkeiten, der Gewalt zu begegnen

Biblische Betrachtungen zum Friedensstiften

Zivilcourage entwickeln und entsprechend handeln kénnen

Erprobung von aktivem, gewaltlosen Handeln und Verhalten in Krisensituationen

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft flir Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK)
vernetzt die bundesweiten Aktivititen in einer Arbeitsgemeinschaft. Vielfiltige Materialien,
wie zum Beispiel ein Ubungshandbuch, der Friedenspass oder das Friedenszertifikat, fiir ,,Ju-
gendliche werden Friedensstifter/-innen” stehen aus dieser Zusammenarbeit zur Verfligung.

Weitere Infos: http://www.friedensstifter-baden.de und http://www.eak-online.de/jugendliche-
werden-friedensstifter-innen-0
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etzwerk Friedensbildung
einland-Pfalz

Wie entstehen Spannungen und Konflikte auf nationaler und internationaler Ebene und wel-
che friedlichen Lésungswege gibt es dafiir? Welche 8konomischen, historischen und politi-
schen Grundlagen haben verschiedene konflikttrichtige Situationen in unterschiedlichen Re-
gionen der Welt? Und welche Instrumente stehen der Politik und Nicht-
Regierungsorganisationen bei der Bewiltigung zur Verfiigung?

Dies sind nur drei von vielen Fragen, die in den Schulen und der Jugendarbeit des Landes
Rheinland-Pfalz mit Hilfe des Expertenwissens aus dem ,,Netzwerk Friedensbildung Rhein-
land-Pfalz* bearbeitet werden kénnen!

Dabei verfolgen wir folgende Ziele:

Forderung der Kenntnis von nichtmilitarischen Lésungsansétzen in Krisen und Kriegssituati-
onen, Verbreitung von Wissen und Vermittlung von Erfahrungen aus zivilgesellschaftlichen
Aktivitdten der Friedensférderung, z.B. in den Bereichen: Ursachenforschung, Préavention,
Mediation, Konfliktaufarbeitung, Geschichte der Friedensbewegung und Freiwilligendienste.

Das Netzwerk Friedensbildung Rheinland-Pfalz ist ein Zusammenschluss von Friedensorga-
nisationen, die in Kooperation mit dem Bildungsministerium die zivile Friedensbildung an
Rheinland-Pfilzer Schulen fordern wollen.

Weitere Infos gibt es hier: hitp.//www.netzwerk-friedensbildung-rip.de

Die einzelnen Initiativen auf Linderebene sind zusammen geschlossen im Projekt ""Frie-
densbildung, Bundeswehr und Schule” der Aktionsgemeinschaft Dienste fiir den Frieden.
Mit diesem Projekt werden Materialien fiir den Unterricht und die Bildungsarbeit fiir eine
gewaltfreie Konfliktl§sungsstrategie und Informationen rund um das Arbeitsfeld Friedenser-
ziehung aufgearbeitet und MultiplikatorInnen zur Verfiigung gestellt.

Mehr Infos: http://friedensbildung-schule.de/

2.10. Einmischen und Einfluss nehmen

Evangelische Jugend mischt sich als zivilgesellschafilicher Akteur in ihrem jeweiligen Refe-
renzrahmen und Handlungsradius in politische Entscheidungen und Vorgdnge ein.

Sie nimmt auf Gesellschaft und Kirche Einfluss, um friedensethische Positionen zu schdrfen
und Bewusstsein zu bilden.

Die Evangelische Jugend ist in friedenspolitischer Hinsicht kein direkter politischer Akteur.
Sie ist aber ein zivilgesellschaftlicher Akteur mit entsprechendem Einfluss in Jugendpolitik
und Jugendférderung. Uber die Vernetzungsstrukturen von der Kommunal- und Landespoli-
tik, auf der Bundesebene hin bis zu européischen Ebene versteht sich die Evangelische Jugend
als Lobbyorganisation fiir Kinder und Jugendliche. Thre Aufgabe ist es darum, ihre Stimme
aus der Perspektive des Evangeliums und aus Perspektive junger Menschen in allen Bezligen,
in denen sie Einfluss hat oder entwickeln kann zu erheben. Das betrifft auch alle Fragen, die
Jugendliche in einer nachhaltigen und gerechteren Zukunft betreffen und beinhaltet eine akti-
ve Teilnahme am Aufbau einer dem gerechten Frieden verpflichteten Gesellschaft.

Kasten

40


http:http://friedensbildung-schule.de
http://www.netzwerk-friedensbildung-rlp.de

O 00 ~J OV B W N e

Beispiel NRW:
Gemeinsam fiir eine Schule ohne Bundesweht

Stoppt die Propaganda fiir den Krieg

Kein Werben firs Téten und Stetben

Fiir emne Schule ohne Bundeswehr

Wir, das Buindnis ,,Schule ohne Bundeswehr NRW*, sind ein offener Zusammenschluss von
Friedensgruppen, antimilitaristischen und antifaschistischen Initiativen, Jugendverbinden fur den
Frieden, Schiiler(innen)vertretungen und Gewerkschaften.

Wir fordem die ersatzlose Kiindigung der Kooperationsvereinbarung zwischen Schulministetium
und Bundeswehr. Wir setzen uns gegen jede Kriegspropaganda und Soldatenwerbung an Schulen
ein und fordern eine Erziehung zum Frieden und Humanismus.

Wir bieten Referent(inn)en & Informationsmatetialien fiir Schuler(innen), Lehrer(innen), Eltern
und allen weiteren Interessierten zum Thema an. Wir unterstiitzen Schiler(innenjvertretungen
und Schulen dabei sich kurz- und langfristig gegen Bundeswehrauftritte zu wehren. Wir beteiligen
uns aktiv an friedenspolitischen und antimilitaristischen Aktivititen und initiieren eigene Aktio-
nen.

Wir laden alle Gleichgesinnten ein, sich gemeinsam mit uns fiir eine Schule ohne Militir einzuset-
zen.

Weitere Infos: http://www.schule-ohne-bundeswehr-nrw.de und http://www.schulfrei-fiir-die-
bundeswehr.de/

2.11. Verstiindigung und Freundschaft fordern

Evangelische Jugend ist iiber viele internationale Kontakte, insbesondere die internationalen
Begegnungen, in ein Netzwerk zur internationalen Verstindigung und Friedensbildung einge-
bunden.

Durch internationale Kontakte und Begegnungen im Inland und Ausland bauen junge Men-
schen Vorurteile und Klischees iiber andere Menschen, Kulturen und Religionen ab. Authen-
tische Erfahrungen des ,,Fremden und Anderen® verringern Distanzen und férdern Empathie
sowie Verstindigung, Dadurch werden — oft unbewusste und tief verwurzelte — Feindbilder
aufgelost und in freundschaftliche Beziehungen verwandelt.

Es ist ein Anliegen der Kirchen und ihrer Jugendverbinde, den besonderen Wert der verldssli-
chen und kontinuierlichen Beziehungen zu den Partnern in anderen Léndern zu verdeutlichen,
der ihre internationalen Aktivititen von den kommerziellen und semikommerziellen Angebo-
ten fiir Auslandserfahrungen anderer Veranstalter etwa im Bereich der Kinder- und Jugendrei-
sen abhebt.

2.12. Wahrnehmbar werden — Medien und Kampagnenarbeit in den Blick nehmen

Die Evangelische Jugend nimmt die neuen Medien verstdrkt in den Blick und will so zukiinftig
die medien-iffentlichen Diskurse zu friedensethischen Themen prdgen. Um neue Dynamik zu
entfalten braucht es Kommunikation, die das identitdtstifiende Potential des Themas fokus-
siert und die emotionale Distanz zu vermeintlich weit entfernten Konflikten verringert.

Wer seine Stimme fiir gerechten Frieden erhebt, muss auch gehért werden. Die Professionali-
sierung und Biindelung von Ressourcen unter einem kommunikativen Dach ist in unserer me-
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dial geprigten Gesellschaft eine Voraussetzung, um Verinderung herbeizufiihren, die nicht
nur auf der individuellen Ebene ansetzt sondern auf einen gesellschaftlichen Paradigmen-
wechsel zielt. Dies ist umso bedeutender, als dass es sich beim Thema Friedensethik um ein
globales handelt. Wenn die Evangelische Jugend o6ffentlich (iiberregional) wahrmehmbare
Zeichen fiir den Frieden setzen, scheinbare Gewissheiten in Frage stellen und Alternativen zu
militdrischer Konfliktlssung denkbar machen mdchte, muss sie ihre kommunikative Wirkung
erhéhen.

Kasten:

Eine Biindelung kénnte zum Beispiel in Form einer gemeinsamen Online-Plattform stattfin-
den, auf der die Vielfalt der Akteure dargestellt und sichtbar gemacht werden kann. Oder in
Form eines gemeinsamen Kampagnenbiiros, das mit entsprechendem (auch finanziellem)
Aufwand durch Videos, (Video-) Spiele und vor allem tiber Soziale Medien (Facebook, Y-
outube, Instagram usw.) und innovative Protestformate medial wahrnehmbare Impulse setzt.
Ein positiver Nebeneftekt dieser ErhShung der kommunikativen Wirkung nach aufen hin
kénnte sein, dass auch nach innen hin fiir die Aktiven splirbar wird, dass die Vielfalt der
evangelischen Friedensszene mehr ist als die Summe ihrer Einzelteile und so eine neue Dy-
namik entfaltet. Das identitétstiftende Potential, welches den Kemn jeder sozialen Bewegung
ausmacht, ist beim Thema Friedensethik immer noch hoch genug.

2.13. Impulse geben und vorleben

Ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
vermitteln friedensethische Einstellungen und Motivationen durch ihre eigenen Einstellungen
und authentisches Handeln.

Was bei Kindern und Jugendlichen in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit auch in
friedensethischer Hinsicht ,,ankommt“, hingt wesentlich auch von den ehrenamtlich und
hauptberuflich Mitarbeitenden und Leitenden ab. Deren eigene Einstellungen und Handlun-
gen sind Leitbilder und Lernmodelle fiir Kinder und Jugendliche; sie sind insofern Vorbilder,
die priigen. Mitarbeitende, die selber enttduscht sind tiber die geringen friedenspolitischen
Fortschritte und angesichts der globalen Lage mit zunehmenden bewaffneten Konflikten und
Gewalt resignieren, iibertragen diese Einstellung bewusst oder unbewusst auf Kinder und Ju-
gendliche. Aufgabe der Mitarbeitenden ist es, sich selber von der Hoffnung auf das Reich
Gottes und seine Vision vom Frieden faszinieren zu lassen und eigene friedensethische Per-
spektiven zu gewinnen um Frieden vorzuleben und friedensbildende Impulse an Kinder und
Jugendliche weiterzugeben.

2.14. Innehalten
Evangelische Jugend entdeckt den Zusammenhang von Kontemplation und Aktion, von Spiri-
tualitét und Handeln neu und entwickelt entsprechende Formen.

Das Friedenshandeln der Evangelischen Jugend wurzelt wesentlich auch in ihrem Glauben.
Der Glaube an das Evangelium als Botschaft des Friedens bestimmt die Inhalte und das Kon-
zept ihres Friedenshandelns mit (siehe oben). Glaube bedeutet aber noch mehr: In allen For-
men der praxis pietatis (Spiritualitéit) begeben sich Menschen in den Machtbereich und die
(Atmo)sphire Gottes: In Fiirbitten fiir die Menschen, die an Konflikten aktiv beteiligt sind
bzw. darunter leiden, wenden wir uns an Gott und vertrauen darauf, dass Gott auch jenseits
unserer Ohnmacht handlungswillig und handlungsfihig ist; mit der Bitte um seinen Segen
erhoffen wir, dass er unser Handeln segnet; in gemeinsamen Ritualen wie Abendmahl, Litur-
gien und Friedensgebeten erfahren wir Vergewisserung, persénliche Stirkung und Bekréfti-
gung unserer Handlungsgemeinschaft; sich Gott mit Klagen und Bitten anzuvertrauen, kann
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Gelassenheit geben und gegen Verbitterung schiitzen; in Gottesdiensten und im Schweigen
erleben wir Kraftquellen fiir unser Handeln.

Der Zusammenhang von Glauben und Spiritualitét ist auch in der evangelischen Jugend in der
Vergangenheit hdufig verloren gegangen. Die Griben zwischen politisch Engagierten und auf
die Innerlichkeit des Glaubens Konzentrierten sind aber inzwischen obsolet und als unsinnig
erkannt. Zu unserem friedensethischen Handeln gehort auch das gelegentliche Innehalten vor
Gott und miteinander. Formen solcher Spiritualitét gilt es, mit Jugendlichen — oft neu — zu
entwickeln und sie auf diesen Ressourcenraum des Evangeliums hinzuweisen, auch durch
gelebte eigene Praxis.

Anmerkung: Liste der Mitglieder der Expert(inn)engruppe

Dr. Dirck Ackermann, Leitender Militdrdekan, Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundes-
wehr

Ingo Dachwitz, Beisitzer im aej-Vorstand, Evangelische Jugend in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg

Wilfried Duckstein, Geschdfisfiihrer, VCP Bezirk Hannover e. V.

Michael Freitag, Referent fiir Theologie, Bildung und Jugendsoziologie, aej/ESG-
Geschdfisstelle

Ulrich Suppus, Jugendbildungsreferent, Amt fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche im
Rheinland - Biiro Koblenz

Dr. Veit Laser, Referent fiir entwicklungsbezogene Bildung, aej/ESG-Geschdfisstelle

Oftfried Nassauer, Direktor, Berliner Informationszentrum fiir Transatlantische Sicherheit

(BITS)

Ann-Kathrin Peters, 3. stellvertretende Vorsitzende im aej-Vorstand, Evangelische Jugend in
der Evangelisch-reformierten Kirche

Agnes Sander, Friedensbildungsreferentin, Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden e. V.
(AGDF)

Henning Siemen, Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland - bejm
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag3 a

Zu TOP 9 ,Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis“

Die Mitgliederversammlung dankt der Expert(inn)engruppe ,,Orientierungen fiir eine frie-
densethische Praxis“ fiir ihre Arbeit und nimmt den vorgelegten Text entgegen.

Die Mitgliederversammlung beauftragt Vorstand und Geschiéftsstelle mit der Erarbeitung und
Durchfiithrung intensiver KommunikationsmaBnahmen, um die friedensethischen Orientierun-
gen in Kirche und Gesellschaft — insbesondere in der Evangelischen Jugend — bekannt zu ma-
chen sowie friedensethische Positionen der aej in gesellschaftliche Diskurse einzuspielen und
wirksam zu machen. Dazu gehéren mindestens: die Verdffentlichung einer digitalen und einer
Print-Version der Orientierungen, die Verdffentlichung einer Kurzfassung der Orientierungen
— ebenfalls in einer digitalen und einer Print-Version — sowie die Weiterentwicklung des ent-
sprechenden Themenbereiches auf dem Infoportal der Evangelischen Jugend. Der Vorstand
informiert auf der 126. aej-Mitgliederversammlung im Jahr 2015 iiber MaBnahmen und Er-
folge der Kommunikation des Papieres sowie friedensethischer Positionen der aej.

Zur Weiterentwicklung des Themenbereiches beschliefit die Mitgliederversammlung dartiber
hinaus die Erarbeitung einer pidagogischen Handreichung (Praxishiife). Diese Handreichung
soll methodische Ideen, Anregungen und Bausteine beinhalten, die es ermdglichen, wesentli-
che Elemente der ,,Orientierungen® in der Praxis evangelischer Kinder- und Jugendarbeit zu
implementieren und friedenspddagogische Information, Motivation und Bildung zu fSrdern.
Eine Erstfassung dieser Handreichung soll in digitaler Form auf dem Infoportal der Evangeli-
schen Jugend zugiinglich sein und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Zur Erarbeitung
dieser Handreichung wird durch den Vorstand der a¢j eine Arbeitsgruppe berufen.

Antragsbegriindung

Aufgabe der vorliegenden ,,Orientierungen® ist es, Begriindungszusammenhiinge fiir eine
friedensethische Positionierung der Evangelischen Jugend in einer der Vielfalt der Evangeli-
schen Jugend angemessenen Bandbreite aufzuzeigen und Linien der friedensethischen Arbeit
der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit zu beschreiben. Es stellt selbst weder eine frie-
densethische Position dar noch bietet es praktische Arbeitshilfen, sondern nimmt gesellschaft-
liche Entwicklungen in den Blick und soll zum friedensethischen Diskurs anregen. Padagogi-
sche Arbeitshilfen und methodische Anregungen fiir die Praxis sind darum eine logische Kon-
sequenz dieser ,,Orientierungen®.

Das Orientierungspapier weist in seinen Analysen zudem auf eine besondere Bedeutung
kommunikativer Aspekte der Auseinandersetzung mit dem Thema hin: die Masse der kriegs-
und krisenbezogenen medialen Inhalte, mit denen junge Menschen tiglich konfrontiert sind,
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fithrt bei gleichzeitiger Vermittlung von Gefiihlen der Unbetroffenheit und Hilflosigkeit zu
einer groflen inneren Distanz zu friedensethischen Themen. Um die mit dem Orientierungspa-
pier verbundenen Ziele zu erreichen und Wirksamkeit zu entfalten, bedarf es deshalb eines
besonderen Augenmerks auf eine Kommunikationsstrategie, die diese Distanz iiberwindet.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen



OO0~ N W B W R e

TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 4

- Mit Frieden Ernst machen

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend fordert die politischen Verantwortungs-
trager Deutschlands auf, Ernst zu machen mit der Rede vom Frieden und die deutsche AuBen-
und Sicherheitspolitik unter der Primisse der Gewaltfreiheit mutig weiterzuentwickeln,

Unter dem Titel ,,Neue Deutsche AuBlenpolitik denken einflussreiche Think Tanks, Journa-
listen und Politiker der Regierungskoalition ebenso wie Bundesprisident Gauck derzeit offen
tiber eine Neuausrichtung deutscher AuBen- und Sicherheitspolitik nach. Der Ruf, Deutsch-
land miisse seine ,.internationale Verantwortung® wahrnehmen, wird hier einseitig auf milita-
risches Handeln ausgelegt. Das Primat der Gewaltfreiheit wird dabei wenigstens teilweise in
Worten nach wie vor betont — Pline und Taten der Bundesregierung sprechen jedoch eine
andere Sprache.

Die aej fordert deshalb die Abgeordneten des Deutschen Bundestages auf, in den anstehenden
Haushaltsdebatten dafiir Sorge zu tragen, dass die Ausgaben fiir Mafinahmen der zivilen in-
ternationalen Konfliktlosung mindestens die Héhe der Ausgaben fiir militérische Zwecke er-
reichen.

Dariiber hinaus fordert die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend die Bundesregie-
rung - insbesondere Bundeskanzlerin Merkel, Bundesverteidigungsministerin von der Leyen
und BundesauBenminister Steinmeier - auf, die Strategien Deutschlands zur Losung und Pri-
vention bewaffneter Konflikte unter der Pramisse der Gewaltfreiheit weiterzuentwickeln: mi-
litirische Konfliktlosung muss auf lange Sicht aus dem Repertoire deutscher AuBlen- und Si-
cherheitspolitik weichen, Wege der zivilen Konfliktlosung miissen denk- und realisierbar
werden. Dazu sind insbesondere langfristige Strategien der Privention und der Krisenvermei-
dung im Gegensatz zu kurzfristigem Krisenmanagement zu fordern. Ein ,,stehendes Heer®
deutscher Friedensfachleute in GréBe der Bundeswehr (derzeit knapp 200.000 Soldaten) wire
ein erster Schritt auf diesem langen Weg.

Eine neue deutsche Auenpolitik, die die internationale Sonderrolle Deutschlands beendet
und internationale Verantwortung {ibernimmt, muss ihren Fokus auf den Einsatz dafiir legen,
dass Gewaltfreiheit auch zur Pramisse internationaler Partner wird und Deutschland mit gu-
tem Beispiel vorangeht.

Antragsbegriindung: miindlich
Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag4 a
(Anderungsantrag TA Gerechtigkeit)

Mit Frieden Ernst machen — zivile Konfliktbearbeitung stirken
Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej) fordert die politi-

schen Verantwortungstriger Deutschlands auf, Ernst zu machen mit der Rede vom Frieden
und: sie miissen den Mut aufbringen, die deutsche AuBen- und Sicherheitspolitik unter der

Priimisse der Gewaltfreiheit mutis-weiterzuentwickeln und Instrumente der zivilen Konflikt-
bearbeitung stéirken.

Die aej fordert deshalb die Abgeordneten des Deutschen Bundestages auf, in den anstehenden
Debatten um den Bundeshaushalt 2015 sowie in zukiinftigen Haushaltsdebatten dafiir Sorge
zu tragen, dass sich die Ausgaben fiir Mafinahmen derzivilen-intemationalepkonflilctiésung
mindestens-und Instrumente ziviler Konfliktbearbeitung und die Héke-der-Ausgaben fiir mili-
tarische Zwecke erreichenangleichen.

Dariiber hinaus fordert die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend die Bundesregie-
rung — insbesondere Bundeskanzlerin Merkel, Bundesverteidigungsministerin von der Leyen
und, Bundesaulenminister Steinmeier -und Bundesentwicklungshilfeminister Miiller — auf,

die Strategien Deutschlands zur Lsung und Privention bewaffneter Konflikte unter der Pri-
misse der Gewaltfreiheit weiterzuentwickeln: militirische Konfliktlésung muss auf lange
Sicht aus dem Repertoire deutscher AuBen- und Sicherheitspolitik weichen;-. Stattdessen
miissen Wege der zivilen Konfliklssungmiissen-denk—und realisierbarKonfliktbearbeitung
zum Standard werden. Dazu sind insbesondere langfristige Strategien der Prévention und der
Knsenvexmeldung im Gegensatz il kurzfnstlgem Knsemnanagement Zu fbrdem Em-——ste—

Der Aknonsplanj,Zlvﬂc Knsenprﬁ-
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vention. Konfliktlésung und Friedenskonsolidierung” der Bundesregierung muss konsequent
bekannt gemacht. realisiert und weiterentwickelt werden, Um zivilem Fachpersonal, bei-
spielsweise aus Justiz, Polizei und Verwaltung, Freiwilligeneinsétze in Krisenregionen zu
ermdglichen. miissen Bund und Linder als Arbeitgeber eine finanzielle Ausstattung sicher-
stellen. die das temporire Fehlen dieser Fachkrifte kompensiert und so erst mdglich macht.

Antragsbegriindung:
Einflussreiche Think Tanks. Journalisten und Politiker der Regierungskoalition ebenso wie

Bundesprisident Gauck denken derzeit offen iiber eine Neuausrichtung deutscher Auflen- und
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Sicherheitspolitik nach. Der Ruf, Deutschland miisse im Rahmen einer ..neuen deutschen Au-
Benpolitik™ stirker ..internationale Verantwortung® wahmehmen, wird hier oft einseitig auf

militidrisches Handeln ausgelegt, Das Primat der Gewaltfreiheit wird in Worten zwar teilweise
nach wie vor betont — Pline und Taten der Bundesregierung sprechen jedoch eine andere
Sprache. Eine neue deutsche AuBenpolitik, die die internationale Sonderrolle Deutschlands
beendet und internationale-Verantwortung fiir Frieden {ibernimmt, muss ihrenFeokus-auf-den
Einsatz-dafiirlegenzum Ziel haben, dass Gewaltfreiheit auch zur Primisse internationaler
Partner wird und Deutschland bei der Férderung ziviler Konfliktbearbeitung mit gutem Bei-
spiel vorangeht.

Antragsbegriindung: miindlich
Antragsteller: Vorstand der aej

Adressat(inn)en:
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 5
zu TOP 8 Schwerpunktthema ,,Vielfalt neu denken*

Von der fJberforderung durch Vielfalt zu einer neuen, starken Gemeinschaft

Die Folgen der Ungerechtigkeit der Welt und des Unfriedens kommen heute vor unseren Au-
gen an. Wir werden Zeugen der Kémpfe fiir Gleichberechtigung und Teilhabe. Wir sehen die
Leiden der Welt in unseren Fernsehgerdten. Wir sehen im Herbst 2014 Bilder aus dem Krieg
in Syrien und begegnen den Fliichtlingen zu Hause. Wir sehen, wie Menschen in Bangladesh
in Fabriken verbrennen und kaufen die Kleidung hier in Deutschland bei Discountern. Kurden
und Salafisten liefern sich StraBenschlachten. Die ganze Welt ist bei uns angekommen, wir
konnen uns nicht mehr verschlieBen. Wir miissen uns positionieren.

Diese Vielfalt fiberfordert uns auch - alles kann nicht gut sein, aber wie unterscheiden wir?
Wie kénnen wir trennen zwischen den Opfern von Prozessen und den Prozessen die sie kreie-
ren? Wie kénnen wir uns verhalten, wenn zum Beispiel das Tragen von Kopftiichern fiir die
einen Zeichen der Unterdriickung von Frauen, fiir andere Zeichen der Emanzipation der reli-
gidsen Identitit von Frauen ist? Wie gehen wir damit um, wenn durch das Naherriicken von
Menschen mit ihren spezifischen Bediirfnissen und Vorstellungen, unsere eigenen Gewohn-
heiten und Gewissheiten infrage gestellt werden? Wenn zum Beispiel der Ruf nach gleichbe-
rechtigter Teilhabe von Menschen die andere Lebensformen leben wollen, unsere Gewohnhei-
ten infrage stellen? Oder der Ruf nach gleichberechtigter Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen uns dazu aufruft, unsere Gewohnheiten zu dndern und umzubauen um ihre Teilhabe
zu ermoglichen?

Die Theoretiker der ,Postmoderne’ sagen: Es gibt keine Meta-Narrative mehr, also keine gro-
Ben Erzdhlungen, die die Welt und alles was in ihr entscheidend ist, umfassen. Stattdessen
gibt es viele, auch konkurrierende Erzéhlungen und Interpretationen der Welt. Viele Ge-
schichten, viele Perspektiven, aber immer nur Ausschnitte des Ganzen. Oder auch: wir sehen
den Wald vor lauter Baumen nicht mehr.

Denn Vielfalt heiit auch: Kompliziertheit.

Fur die Evangelische Jugend ist das Streben nach einer gerechten Gesellschaft schon immer
ein Teil der eigenen Identitét. Die Frage nach Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung ist heute auch aktueller denn je - aber die Welt zu iiberwiltigend und vielfiltig und
kompliziert geworden, als dass einfache Antworten mdglich - oder fiir alle Situationen wirk-
lich angemessen wiren. Diese Vielfalt kann tiberfordern.

Trotzdem ist es wichtig, in der Wahrnehmung von Vielfalt nicht zu ersticken: nicht einfach
Anerkennung von Vielfalt und Unterschiede feiern (und damit nicht ernst zu nehmen), aber
auch nicht: Riickzug und Versuch, wieder Einfachheit und zu einfachen Antworten zu finden.
Wir miissen im Gegenteil genau beiden Anséitzen widersprechen: der Unterschiedslosen und
entscheidungslosen Gleichgiiltigkeit gegeniiber allen Unterschieden (und damit: der Billigung
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jener Prozesse, die manche Unterschiede und damit auch Ungerechtigkeiten und Leiden und
Macht und Gewalt verursachen!) aber auch der ebenso gewalttitigen Versuch der Ausls-
schung des Anderen im neuen Populismus und dem Aufleben alter Menschenfeindlichkeiten.

“Der Mensch wird am Du zum Ich.“ Martin Buber

Stattdessen muss es darum gehen, ein neues, wahreres Gesamtbild unserer Lage in der Welt
zu zeichnen. Wir miissen aber verstehen, wie Unterschiede konstruiert und geschaffen wer-
den, wie Menschen leiden und befreit werden. Wir alle brauchen dafiir Perspektiven, und be-
sonders die derjenigen, die an den Rand der Gesellschaft gedringt sind. Wir miissen mitei-
nander ins Gespréch kommen und uns Auseinandersetzen. Wir diirfen keine Angst davor ha-
ben, dass die Begegnung mit Anderen uns verindert. Das wird sie tun. Wir miissen - und diir-
fen als Christen - darauf vertrauen, dass Hoffnung und Gerechtigkeit, das Reich Gottes mitten
unter uns ist.

Um zu verstehen, um scheiden zu kénnen zwischen Gut und Bose, zwischen gerecht und un-
gerecht, miissen wir mehr als nur unsere eigene Perspektive wahrnehmen. Wir miissen den
Stimmlosen zur Stimme verhelfen. Wir miissen aufmerksam zuh&ren, uns selbst infrage stel-
len und unseren Nichsten dabei helfen, ihre Stimme erheben und einbringen zu kénnen.

Von der Uberforderung durch Vielfalt zu einer neuen, starken Gemeinschaft

Wir wollen Schritte gehen, um in der Evangelischen Jugend mit Vielfalt wahrnehmender und
aufgeklirter umgehen zu konnen. Dabei sollen Méglichkeiten aufgezeigt werden, wie das
Selbstversténdnis der Evangelischen Jugend und ihrer Ausrichtung auf Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung unter den heutigen gesellschaftlichen Bedingungen in unter-
schiedlichen Lebenswelten zum Tragen kommen kann.

Der aej-Vorstand wird beaufiragt, eine Expert(inn)engruppe (5-7 Personen) einzusetzen, die
auf der Grundlage von bisherigen Beschreibungen und Handlungsempfehlungen die unter-
schiedlichen Komponenten zum skizzierten Thema ,,Vielfalt” entfaltet und ergéinzt. Damit
verbunden werden sollen Handlungsempfehlungen fiir einen angemessenen Umgang mit Viel-
falt. Diese Orientierungsschrift soll Grundlage werden fiir eine erneute Behandlung als
Schwerpunktthema der 127. aej-Mitgliederversammlung 2016.

Antragsbegriindung: miindlich

Antragsteller: Vorstand
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 5b
Zu TOP 8 Schwerpunktthema ,,Vielfalt neu denken*

Die 125. Mitgliederversammlung der aej hat sich intensiv mit den Herausforderungen und
Chancen der Vielfalt auseinandergesetzt. Wir wollen Schritte gehen, um in der Evangelischen
Jugend mit Vielfalt wahrnehmender und aufgeklirter umgehen zu kénnen.

Es geht uns darum, ein neues, wahreres Gesamtbild unserer Lage in der Welt zu zeichnen.
Wir miissen aber verstehen, wie Unterschiede konstruiert und geschaffen werden, wie
Menschen leiden und befreit werden. Wir alle brauchen dafiir Perspektiven, und besonders die
derjenigen, die an den Rand der Gesellschaft gedringt sind. Wir miissen miteinander ins
Gesprich kommen und uns Auseinandersetzen, Wir diirfen keine Angst davor haben, dass die
Begegnung mit Anderen uns veréndert.

Wir wollen Méglichkeiten aufzeigen, wie das Selbstverstindnis der Evangelischen Jugend
und ihrer Ausrichtung auf Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung unter den
heutigen gesellschaftlichen Bedingungen in unterschiedlichen Lebenswelten zum Tragen
kommen kann. Dabei sollen insbesondere die Dimensionen Kultur, Gender, Inklusion und
Teilhabe beriicksichtig werden.

Konkret beschéftigt sich die aej mit Vielfalt bereits in den folgenden Feldern:

o Inklusion: Thema der Gremientage 2013/14 und des Projekts mit Aktion Mensch
sowie Thema des JUPP 2013

» Armut und Verteilungsgerechtigkeit: Okumenisches Sozialwort

o Gender: Quotenbestimmungen bei Besetzung von Gremien seit 2003, quotierte
Redeliste etc.

o Sexuelle Diversitiit: Beschliisse auf der Mitgliederversammiung 2013 und 2014
e Migration: Tandem-Projekte seit 2008

Die Mitgliederversammlung beauftragt die Projekigruppe Reformation, die Vielfalt der
Evangelischen Jugend als einen Schwerpunkt insbesondere im Rahmen der Weltausstellung
2017 in Wittenberg und auch bei sonstigen Aktivititen zu entwickeln.

Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand, Entwicklungen und Handlungsbedarfe
beim Thema Vielfalt innerhalb der Evangelischen Jugend zu beobachten. Dazu benennt der
Vorstand eine Person als Ombudsperson, die der 127. Mitgliederversammlung 2016 dazu
Bericht erstatten soll. Die Mitglieder der aej werden aufgefordert, die Arbeit der
Ombudsperson zu unterstiitzen und dazu spétestens bis zu den Gremientagen 2015 innerhalb
ihrer Saulen jeweils eine/n Ansprechparter/in zu benennen. Die Ombudsperson soll dariiber
hinaus Mitglied der Jury des JUPP 2015 sein, um auch dort das Thema Vielfalt bei der
Bewertung der Projekte einzubringen.

Antragsbegriindung: miindlich
Antragsteller: Vorstand
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20, bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag Sc
(Uberarbeitung des Vorstands)

Zu TOP 8 Schwerpunktthema ,,Vielfalt neu denken*

Wir haben uns auf der Die-125. Mitgliederversammlung der-aej-hat-sich-intensiv mit den
Herausforderungen und Chancen der Vielfalt auseinandergesetzt.

Wir wollen Schritte gehen, um in der Evangelischen Jugend Vielfalt sensibler wahrzunehmen
und aufgekldrter mit-Vielfalt ihr wahrnehmender-und-aufgeldirter umzugehenzu-kénnen,

Wzr mussea-wollen abef«verstehen wie Unterschlede konstrulert und geschaffen Werden wie
Menschen leiden und befreit werden. Wir alle brauchen dafiir Perspektiven, und besonders die
derjenigen, die an den Rand der Gesellschaft gedriingt sind. Wir méissea-wollen ernsthaft
miteinander ins Gespriich kommen-und-uns-Auseinandersetzen, auch wenn —Wir-diirfenkeine

Angst-daver-haben;-dass-die Begegnung mit Anderen uns verandert.

Wir wollen uns als Evangelische Jugend MéglieH eig : :
de cendund- ihrer-Ausrichtung-aw ﬁu Gerechtxgkelt Fneden und
Bewahrung der Schopfung unter den hcutlgen gesellschaftlichen Bedingungen in
unterschiedlichen Lebenswelten zuml}‘fageﬂ—kemen—kaaﬁemsetzen Daflir suchen wir

Moghchkelte

Teilhabe berticksickti tons

Konkret beschiftigt sich die aej mit Vielfalt bereits in den folgenden Feldern:

¢ Inklusion: Thema der Gremientage 2013/14, -and-des Projekts mit Aktion Mensch
sewie-und Thema-des JUPP 2013

o Armut und Verteilungsgerechtigkeit: Arbeit an einem Oleamenisehes-Sozialwort

\ gemeinsam mit der rémisch-katholischen Jugend ab 2014

o Gender: Quotierte Redeliste und Quotenbestimmungen bei Besetzung von Gremien
sowie Gender Mainstreaming-seit-2003;-quotierte-Redeliste-ete:

¢ Sexuelle Diversitiit: Beschlisse-Thema auf der Mitgliederversammlung 2013 und
2014

s Migration: Tandem-Projekte seit 2008

Die Mitgliederversammlung beauftragt die Projektgruppe Reformation, die Vielfalt der
Evangelischen Jugend als einen Aspekten Sehwerpunktinsbesondere im Rahmen der
Weltausstellung 2017 in Wittenberg und aueh-bei sonstigen Aktivititen zu entwickeln.



Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand, Entwicklungen und Handlungsbedarfe
beim Thema Vielfalt innerhalb der Evangelischen Jugend zu beobachten. Dazu benennt der
Vorstand eine Person als Ombudsperson, die der 127. Mitgliederversammlung 2016 dazu
Bericht erstatten soll. Die Mitglieder der aej werden aufgefordert, die Arbeit der
Ombudsperson zu unterstiitzen und dazu spitestens bis zu den Gremientagen 2015 innerhalb
ihrer Siulen jeweils eine/n Ansprechparter/in zu benennen. Die Ombudsperson soll dariiber

l hinaus Mitglied der Jury des JUPP 2015 sein, um auch dort das-Thema-den Aspekt Vielfalt
bei der Bewertung der Projekte einzubringen.
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9 | Antragsbegriindung: miindlich
10

11  Antragsteller: Vorstand
12

13 Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antriige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20, bis 23. November 2014 in Berlin

AntragSd

Zu TOP 8 Schwerpunktthema ,,Vielfalt neu denken“

Der aej-Vorstand wird beauftragt, eine Expert(inn)engruppe (5 -7 Personen) einzusetzen, die
auf der Grundlage von bisherigen Beschreibungen und Handlungsempfehlungen eine
Orientierungshilfe zum Thema ,, Vielfalt* unter Beriicksichtigung der Themenbereiche
Inklusion, Armut und Verteilungsgerechtigkeit, Gender, sexuelle Diversitit und Migration
erarbeitet und die der aej-Mitgliederversammlung weitere Schritte zur Bearbeitung zum
Thema vorschlégt.

Die Orientierungshilfe soll der aej-Mitgliederversammlung 2016 vorgelegt werden.

Antragsbegriindung: miindlich

Antrag in leichter Sprache:

Der agj-Vorstand bekommt den Auftrag, eine Gruppe von 5-7 Personen zu bilden. Diese
Gruppe arbeitet alleine am Thema “Vielfalt” weiter. Die Gruppe erstellt dazu einen Text, der
eine Hilfe zur Orientierung ist. Wichtige Themen sind:

Inklusion (alle werden gleich behandelt)
Armut und gerechte Verteilung zum Beispiel: Geld, Schulbildung, Essen und vieles
mehr

o Gleichbehandlung von den Geschlechtern von Ménnern und Frauen und die Frage, ob
es nur diese beiden Geschlechter gibt

¢ Die Beziehung zwischen Menschen mit dem gleichen Geschlecht zum Beispiel Mann
und Mann oder Frau und Frau

» Menschen, bei denen ein Teil der Familie aus dem Ausland kommt oder die selber aus
dem Ausland kommen

¢ Die Gruppe tiberlegt sich, was mit dem Thema weiter passieren soll. Diese Ergebnisse
und der Text wird der aej-mv im Jahr 2016 gegeben.

Antragsteller: Ausschuss Theologie und Piidagogik

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

PAGE 1
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag Se

Zu TOP 8 Schwerpunktthema ,,Vielfalt neu denken*

Nach intensiver Beratung beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand, das
Thema Vielfalt in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern weiter zu entfalten.

Dazu setzt die Mitgliederversammlung nach §4 der Rahmengeschiftsordnung eine
Projektgruppe ein. Die Aufgaben dieser Gruppe sind:
1. Eine Bestandsaufnahme der bisherigen Diskussion durchzufiihren, die im Vorlauf und
auf der 125. Mitgliederversammlung stattgefunden hat.
2. Inder Evangelischen Jugend ein konkretes Themenfeld zu identifizieren, bei dem
unter dem Aspekt Vielfalt besonderer Diskussions- und Handlungsbedarf besteht.
3. Zudiesem Themenfeld konkrete Vorschlige fur die weitere Bearbeitung innerhalb der
aej zu formulieren und in diesem Zusammenhang die Erstellung praxisbezogener
Materialien zur Arbeit in den Mitgliedern zu priifen.

Die Mitglieder sollen pro Séule zwei Vertreter(innen) fiir diese Projektgruppe nominieren.
Diese soll bis Ende 2014 durch den Vorstand berufen werden. Die Kapazititen der
Geschiéiftsstelle werden fiir die inhaltliche Arbeit der Projektgruppe in den Punkten 2 und 3
nicht genutzt.

Die Projektgruppe soll der Mitgliederversammlung 2015 ihre Ergebnisse vorstellen. Wenn
mdglich, sollen die Gremientage 2015 bereits fiir eine erste Diskussion genutzt werden.

Antragsbegriindung: miindlich

Antragsteller: Patene Kerstin Thomar, Mareike Paul, Michael von
Winning, Bjorn Kéhler, Kay Moritz, Lars Weinknecht

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

PAGE 1
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23, November 2014 in Berlin

Antrag 6

Forderung und Anerkennung von Ehrenamt
- auch im BAfoG

Die 125. Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. beschliefit, sich der Forderung der Evangelischen Jugend in Bayern nach
Férderung und Anerkennung von Ehrenamt in §15 Abs. 3 (Férderungshochstdauer) des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G) anzuschlieBen. Sie setzt sich fiir die Erginzung
des Gesetzestextes ein, neben dem hochschulischen Ehrenamt auch das biirgerschaftliche En-
gagement in allen gemeinwohlorientierten Vereinen und Verbinden als Grund zur Verlinge-
rung der Férderhdchstdauer anzuerkennen.,

Antragsbegriindung

Die momentan stattfindende BAf6G Novelle bringt einige wichtige und l4ngst iiberfillige
Anderungen mit sich. Unberiihrt bleibt dabei jedoch ein fiir engagierte junge Menschen essen-
tieller Aspekt, namlich die Verldngerung der ForderhSchstdauer fiir buirgerschaftliches Enga-
gement. Diese gilt nach aktuellem Recht nur fiir den Bereich der Hochschulen. Studentische
Mitarbeit in Hochschulgremien, der Selbstverwaltung und shnlichen Bereichen ist selbstver-
stidndlich ein maBgebliches Element akademischen Lebens und gehort damit gefordert.

So lautet der Wortlaut des BAfSG zur Forderung bei Uberschreitung der Regelstudienzeit
folgender mafien:

,Uber die Férderhchstdauer wird fiir eine angemessene Zeit Ausbildungsforderung geleistet,
wenn sie

[...] 3. infolge einer Mitwirkung in gesetzlich vorgesehenen Gremien und satzungsméfBigen
Organen der Hochschulen und der Linder sowie in satzungsmé#Bigen Organen der Selbstver-
waltung der Studierenden an diesen Ausbildungsstétien sowie der Studentenwerke [...] iiber-
schritten worden ist.“ 1

§ 15 Abs. 3 BAfSG

Diese Regelung erkennt also an, dass ehrenamtliches Engagement eine zusitzliche Belastung
fiir junge Menschen in der Ausbildung darstellt. Jedoch entsteht mit dem Status Quo eine
Wertung und Ungleichbehandlung beziiglich ehrenamtlichen Engagements. Eine Bevortei-
lung von Engagement an Hochschulen gegeniiber zivilgesellschaftlichen Engagements ist
nicht nachvollziehbar. Viele Bafog-Bezieher/-innen sind in verantwortungsvollen, qualifizier-
ten Aufgaben in Verbinden und Vereinen tétig. Sie iibernehmen dort nicht nur Verantwortung
fiir Kinder und Jugendliche sondem als Vorstandsmitglieder beispielsweise Personal- und
Finanzverantwortung, die auch iiber die Aufgabenbereiche hochschulischer Arbeit hinausge-
hen.

! Internetseite hitps://www.bafog.de/de/-15-foerderungsdauner-235.php aufgerufen am 12.10.2014 um 15:38 Uhr
1
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Qualifiziertes biirgerschaftliches Engagement stirkt die Zivilgesellschaft, auch und besonders
wenn dieses auflerhalb der Hochschule stattfindet. Das bedarf allerdings ausreichend Zeit, die
dann nicht in Erwerbsarbeit investiert werden kann. Der Bologna Prozess fiihrt vermehrt zu
Vollstudien, neben denen entweder Arbeit oder Ehrenamt ausfiihrbar sind. Die Auswirkungen
der Umstellung auf das Bachelor/Master System trifft besonders die Jugendarbeit in hohem
MabBe. Da sich die Mehrheit, der in Vereinen und Verbénden engagierter junger Menschen
noch in der Ausbildung befinden, sind diese immer hiufiger gezwungen, weniger oder gar
kein Ehrenamt mehr auszufiihren. Das hat zur Folge, dass vor allem ein Engagement in den
zeitintensiven und verbindlichen Bereichen der Jugendarbeit (z. B. Gremienarbeit) zuneh-
mend schwieriger wird.

Die Wahrmehmung gesellschafilichen Engagements dient in hohem MaBe der Persénlich-
keitsbildung, leistet einen entscheidenden Beitrag zur Gestaltung gesellschaftlichen Lebens
und braucht vor allem angemessene zeitliche Ressourcen. Wer diese neben der formalen Aus-
bildung in die informelle Bildung steckt, sollte nicht dafiir bestraft werden. Einige junge Men-
schen versuchen beides bis zur Selbstaufgabe zu verhindern und leiden schon im Studium an
Uberbelastung. Wir fordern daher eine Gleichbehandlung jeglichen ehrenamtlichen Engage-
ments und eine damit verbundene Erweiterung der Gesetzesgrundlage im BAf6G Recht.

Antragsteller: Evangelische Jugend in Bayern
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 7

Okumenisches Sozialwort der Jugend

Ausgangslage
Fortschreitender Sozialabbau und Entsolidarisierung in unserer Gesellschaft veranlassen uns

als Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (a€j) und als Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKYJ), unsere Stimme zu erheben.

Junge Menschen bewiiltigen heute eine Vielzahl von Herausforderungen. Was konkret von
ihnen als besonders herausfordernd angesehen wird, kann dabei sehr unterschiedlich sein:
Kinder und Jugendliche mit ihren Bediirfnissen, Angsten und Wiinsche sind keine homogene
Masse. Thre unterschiedlichen und vielschichtigen Lebenswelten stellen sie vor verschiedene
Problemlagen.

Wir beobachten jedoch ein mangelndes gesellschaftliches und politisches Bewusstsein fiir die
jetzigen und zukiinftigen Belange von Kindern und Jugendlichen in Deutschland. Dies ist
angesichts der alternden Gesellschaft besonders schwerwiegend: Bereits im Jahr 2035 wird
nach heutigem Rechtsstand iiber die Hilfte der Bevolkerung in Deutschland im Rentenalter
sein und rund 60 % der Wahlberechtigten ausmachen (ifo-Institut). Eine alternde Gesellschaft
l4uft Gefahr, die Bediirfnisse der jungen Generationen zugunsten der eigenen Bediirfnisse zu
vernachlédssigen. In politischen Prozessen droht dabei das Ziel kurzfristiger Wahlerfolge tiber
eine nachhaltige Politikstrategie gestellt zu werden. Noch immer und trotz einer klaren Kin-
derrechtskonvention ist der Einfluss von Kindern und Jugendlichen auf politische Entschei-
dungen stark begrenzt. Immer noch dominiert die iltere Generation Gremien und Leitungsim-
ter. Der Blick auf Kinder und Jugendliche und ihre spezifischen, aber auch unterschiedlichen
Bediirfnisse geht dadurch oft verloren.

Problemlagen
Wihrend es dem tiberwiegenden Teil der jungen Menschen in Deutschland materiell so gut

wie nie zuvor geht, wird rund ein Drittel von der Vielfalt an Entwicklungsméglichkeiten ab-
gehingt. Sie wachsen in einem Elternhaus auf, das von Armut bedroht ist, in dem die Eltern
keine Erwerbsarbeit haben oder keine ausreichenden Schulabschliisse aufweisen. Kommen
alle drei Faktoren zusammen, fallen die Perspektiven fiir die jungen Menschen schiecht aus.
Davon sind insbesondere Alleinerziehende, deren Kinder und bestimmte Gruppen von Mig-
rant(inn)en betroffen. Einkommensarmut der Familie und niedriger Bildungsstand heifit weit-
gehende Einschrdnkung — in materieller Hinsicht, im kulturellen, sozialen, gesundheitlichen
Bereich und in der Bildung. Trotz staatlicher Transferleistungen (Kindergeld, Kinderzuschlag,
Regelsétze fiir Kinder- und Jugendliche des Arbeitslosengeldes 1I), der Angebote frither Bil-
dung( insbesondere mit dem Ausbau von Kindertageseinrichtungen) und schulischen Refor-
manstrengungen (insbesondere Ausbau von Ganztagesangeboten) kénnen weder die materiel-
le Existenz von Kindern und Jugendlichen geniigend gesichert noch die Entwicklungsdefizite
wirkungsvoll ausgeglichen werden. Die soziale Lage und der Bildungsstand werden weiter
vererbt.
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Der vierte Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung (2014) und alle aktuellen ein-
schldgigen Studien weisen darauf hin, dass Kinder und Jugendliche im Vergleich zu ihren
Altersgenossen aus wohlhabenden und gut gebildeten Familien Entwicklungsriickstéinde
kaum autholen k8nnen. Es ist in fataler Weise sogar so, dass die staatlichen Untéistiitzungs-
angebote die Kluft vergroBern, weil sie von Risikofamilien weit weniger genutzt werden.
Auch die Schule verfestigt die Rolle als Bildungsverlierer.

Zugleich stellt der demographische Wandel unsere Generation vor enorme Herausforderun-
gen. In Deutschland stehen immer mehr Rentnerinnen und Rentner einer sinkenden Zahl von
Beitragszahlenden gegeniiber. Der heutige Generationenvertrag ist zukfinftig nicht mehr ein-
haltbar. Das spiiren durch die Verringerung des staatlichen Rentenniveaus bereits die Genera-
tionen, die heute noch im Erwerbsleben stehen.

Das System der Erwerbsarbeit hat sich in den letzten Jahren in Deutschland grundlegend ver-
dndert. Kontinuierliche Erwerbsbiographien (Schule, Ausbildung, Arbeitsbeginn, Rente) exis-
tieren heute kaum mehr. Unbezahlte Praktika, befristete Vertrdge, Zeitarbeit, Werkvertriige,
Minijobs etc. haben an vielen Stellen die frither regulidren Beschéftigungsverhéltnisse ersetzt
oder gewandelt. Gerade junge Beschiftigte sind konfrontiert mit unsicheren Beschéftigungs-
verhiltnissen und geringen Lohnen, wihrend gleichzeitig der Arbeitsdruck auf die einzelne
Arbeitnehmerin und den einzelnen Arbeitnehmer steigt. Derzeit arbeitet die Halfte der jungen
Beschiftigten unter 35 Jahren in befristeten Arbeitsverhiltnissen. 70 % arbeiten deutlich mehr
bzw. ldnger als in threm Arbeitsvertrag vereinbart und kénnen dennoch nicht mit einer ange-
messenen Rente rechnen. Rund ein Drittel der jungen Beschiftigten sorgt sich gar um ihre
berufliche Zukunft. Die oftmals nicht freigewéhlten und diskontinuierlichen Erwerbsbiogra-
phien fithren zu einer liickenhaften Rentenversicherungsbiographie und damit in einigen Jah-
ren auch zu entsprechend niedrigen Renten.

Dies beunruhigt junge Menschen ebenso, wie die ungleiche Verteilung der Lasten in unserer
Gesellschaft hierzulande und weltweit.

Die globale Finanzkrise hat in vielen Lindern Europas und der Welt die Staatsschulden stark
ansteigen lassen. In dieser Krise scheint das ,,Primat der Politik“ ausgehebelt zu werden. Die
Verschuldung vieler Staaten iibt einen erheblichen Druck auf die Regierungen aus. Einige
Lander sind an die Grenze ithrer Moglichkeiten geraten. Meist leiden darunter die Schwichs-
ten und die Jugend des jeweiligen Landes. Wir stellen fest, dass die Arbeitslosigkeit in vielen
Staaten Europas weiter zunimmt, zumindest hohe Jugendarbeitslosigkeitsquoten sich verfesti-
gen und zugleich in diesen Lindern Lohne und Renten unter die Armutsgrenze sinken.

Die sozialpolitischen Antworten auf diese unhaltbaren Lagen bleiben bisher ungeniigend. Es
fehlt an der Bereitschaft, die Probleme an der Wurzel zu packen und jungen Menschen von
Anfang an eine bessere Perspektive zu sichem. Auch die Sozialinitiative der beiden Kirchen
leistet keinen wirklichen Beitrag dazu. Sie ergreift viel zu wenig die Option der Armen, und
sie beinhaltete zwar zu grofien Teilen die richtigen Themenschwerpunkte, aber nicht die Per-
spektive von Kindern und Jugendlichen auf die zukunftsrelevanten Themenfelder.

Umsetzung
Deshalb ist es uns ein Anliegen aus der Perspektive von Kindern und Jugendlichen ¢in

,,Okumenisches Sozialwort der Jugend zu erstellen. Im Interesse von Kindern und Jugendli-
chen bringen wir uns in die Debatte ¢in und nehmen Stellung zu aktuellen und dringenden
Problemen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej) und der Bund der
Deutschen katholischen Jugend (BDKY) begniigen sich in christlicher Verantwortung und mit
ihrem kinder-, jugend- und sozialpolitischen Selbstverstindnis nicht mit dem Status quo und
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der Hoffnung auf eine demographisch bedingte Entschérfung. Keiner darf verloren gehen
oder mit anderen Worten: Jeder junge Mensch hat das Recht auf bestmogliche Férderung und
auf eine Perspektive, die ihm ein selbstéindiges Leben erméglicht.

Darum erarbeiten die beiden Jugendverbinde ein ,,6kumenisches Sozialwort der Jugend®, das
im Jahr 2017 in den gesellschaftlichen Diskurs eingebracht werden soll.

Ziel ist es, aus kinder- und jugendpolitischer Sicht Anforderungen an Sozial- und Bildungspo-
litik auf allen politischen Ebenen der Bundesrepublik und der Européischen Union zu formu-
lieren und die sozialstaatlichen und bildungspolitischen Institutionen und Instrumente auf ihre
Verantwortung fiir die bestméogliche Férderung des Aufwachsen und Chancengerechtigkeit zu
befragen. Nach Mdglichkeit sollten konkrete Vorstellungen fiir politische Reformen des Bun-
des, der Lander und der Kommunen beschrieben werden. Die bisherigen Beschliisse beider
Verbinde sind dabei auch hinsichtlich ihrer Relevanz zu iiberpriifen.

Dazu soll im Januar 2015 eine Arbeitsgruppe zur Erstellung des ,,Okumenischen Sozialwortes
der Jugend® eingerichtet werden, welche neben der Formulierung der Sozialinitiative auch
eine Arbeitshilfe unter Einbettung der entsprechenden Arbeitskreise, Gremien und Referate

auf beiden Seiten gestaltet. Diese Arbeitsgruppe soll konfessionsparititisch und mdglichst
geschlechterparititisch besetzt sein und sich im Frithjahr 2015 konstituieren.

Antragsteller(innen): Vorstand
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 7 a
(Beschlussempfehlung TA Okumene)

Erarbeitung eines gemeinsamen Sozialwortes von aej und BDKJ zur Lage der Kinder
und Jugendlichen

Ausgangslage
Fortschreitender Sozialabbau und Entsolidarisierung in unserer Gesellschaft veranlassen uns

als Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej) mit dem Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ), unsere Stimme zu erheben.

Wir beobachten ein mangelndes gesellschaftliches und politisches Bewusstsein fiir die jetzi-
gen und zukiinftigen Belange von Kindern und Jugendlichen in Deutschland. Trotz einer kla-
ren Kinderrechtskonvention ist der Einfluss von Kindern und Jugendlichen auf politische Ent-
scheidungen noch immer stark begrenzt. Nach wie vor dominiert die &ltere Generation Gre-
mien und Leitungsamter. Der Blick auf Kinder und Jugendliche und ihre spezifischen, aber
auch unterschiedlichen Bediirfnisse geht dadurch oft verloren.

Darum beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand der aej in Zusammenarbeit
mit dem BDKJein ,,6kumenisches Sozialwort der Jugend®, im Jahr 2016 in den gesellschaftli-
chen Diskurseinzubringen.

Dazu soll eine gemeinsame Arbeitsgruppe zur Erstellung des ,,Okumenischen Sozialwortes
der Jugend“ eingerichtet werden, welche neben der Formulierung der Sozialinitiative auch
eine Arbeitshilfe unter Einbeziehung der entsprechenden Arbeitskreise, Gremien und Referate
auf beiden Seiten gestaltet. Diese Arbeitsgruppe soll konfessionsparititisch und Genderge-
recht besetzt sein.

Ziel ist es, aus kinder- und jugendpolitischer Sicht Anforderungen an Sozial- und Bildungspo-
litik auf allen politischen Ebenen der Bundesrepublik und der Européischen Union zu formu-
lieren. Zudem sind die sozialstaatlichen und bildungspolitischen Institutionen und Instrumente
fiir die bestmogliche Forderung des Aufwachsens, der familialen Verantwortungsitbernahme
und der Teilhabegerechtigkeitin die Pflicht zu nehmen. Nach Méglichkeit sollten konkrete
Vorstellungen fiir politische Reformen des Bundes, der Linder und der Kommunen beschrie-
ben werden. Die bisherigen Beschliisse beider Verbinde sind dabei auch hinsichtlich ihrer
Relevanz zu iiberpriifen.

Antragsteller(innen): Vorstand
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 7 b
(Beschlussempfehlung TA Okumene - ersetzt 7 a)

Erarbeitung eines gemeinsamen Sozialwortes von aej und BDKJ zur Lage der Kinder
und Jugendlichen

Fortschreitender Sozialabbau und Entsolidarisierung in unserer Gesellschaft veranlassen uns
als Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej) mit dem Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) unsere Stimme zu erheben.

Im Zuge der Okonomisierung auch der kindlichen und jugendlichen Lebenswelten erleben
und beobachten wir als Jugendverband einen generellen Verlust personaler Verantwortungs-
iibernahme. Damit geht ein mangelndes gesellschaftliches und politisches Bewusstsein fiir die
jetzigen und zukiinftigen Belange von Kindern und Jugendlichen in Deutschland einher, die
nicht im Horizont profitmaximierenden Handelns gesehen werden diirfen. Trotz einer klaren
Kinderrechtskonvention ist der Einfluss von Kindern und Jugendlichen auf politische Ent-
scheidungen noch immer stark begrenzt. Die Perspektive von Kindern und Jugendlichen und
ihre spezifischen, aber auch unterschiedlichen Bediirfnisse bleiben dadurch oft unberiicksich-

tigt.

Darum beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand der aej in Zusammenarbeit
mit dem BDKJ ein gemeinsames Sozialwort zur Lage der Kinder und Jugendlichen bis zur
Mitgliederversammlung im November 2016 zu erarbeiten und anschlieBend in den gesell-
schaftlichen Diskurs einzubringen. Dazu soll eine gemeinsame Arbeitsgruppe eingerichtet
werden, welche neben der Formulierung des Sozialworts auch eine Arbeitshilfe unter Einbe-
ziehung der entsprechenden Arbeitskreise, Gremien und Referate auf beiden Seiten gestaltet.
Diese Arbeitsgruppe soll gendergerecht und parititisch aus beiden Verbinden besetzt sein.

Ziel ist es, aus kinder- und jugendpolitischer Sicht Anforderungen an Sozial- und Bildungspo-
litik auf allen politischen Ebenen der Bundesrepublik Deutschland und der Européischen Uni-
on zu formulieren. Zudem sind die sozialstaatlichen und bildungspolitischen Institutionen und
Instrumente fiir die bestmdgliche Forderung des Aufwachsens, der familialen Verantwor-
tungsiibernahme und der Teilhabegerechtigkeit in die Pflicht zu nehmen. Nach Moglichkeit
sollen konkrete Vorstellungen fiir politische Reformen des Bundes, der Lander und der
Kommunen beschrieben werden. Die bisherigen Beschliisse beider Verbénde sind dabei auch
hinsichtlich ihrer Relevanz zu iiberpriifen.

Antragsteller(innen): TA Okumene und internationale Jugendarbeit
Adressat(inn)en: Vorstand

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 8

Gendergerechtigkeit in Formularen und anderen Druckerzeugnissen
der Evangelischen Jugend

Aus dem Beschluss Nr.02/2013 ,,Selbstbestimmung und Akzeptanz von sexueller Vielfalt*
folgt, dass sich die Evangelische Jugend fiir Gleichbehandlung von Menschen einsetzt, die ihr
Geschlecht nicht eindeutig einordnen konnen oder wollen. Diese erfahren meistens
Diskriminierung dadurch, dass sie aufgefordert werden, ihr Geschlecht eindeutig in einer
dichotomen Geschlechternorm (ménnlich, weiblich) anzugeben.

Die Geschiéftsstelle der aej wird gebeten, eigene Formulare und Druckerzeugnisse
diesbeziiglich zu priifen und anzupassen und in geeigneter Form dariiber zu informieren. Die
Mitgliederversammlung der aej fordert die Landeskirchen und Freikirchen und die Verbénde
dazu auf, die jeweils eigenen Formulare und Druckerzeugnisse zu priifen und anzupassen.

Auch in den Richtlinien des KJP werden Teilnehmende dazu aufgefordert, sich im Geschlecht
binir zuzuordnen (z. B. KJP Formblattverzeichnis L ,,Liste der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer*). Der Vorstand wird beauftragt, mit dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, diese
Diskriminierungen zu beseitigen. Er berichtet auf der nichsten Mitgliederversammlung vom
Ergebnis dieser Verhandlungen.

Die Geschiftsstelle der aej wird gebeten, nach der Mitgliederversammlung, die
Beschlussform dieses Antrages in Form einer Pressemitteilung iiber ihren Presseverteiler zu
verteilen.

Antragsbegriindung: miindlich

Antragsteller(innen): Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schiilerinnen und
Schiilerarbeit (AES)

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20, bis 23. Novembher 2014 in Berlin

Antrag 8 a
(ersetzt Antrag 8)

Gendergerechtigkeit ist mehr als Mann oder Frau
Fiir einen sensiblen Umgang mit geschlechtlicher Diversitiit
in der Evangelischen Jugend

Unsere Gesellschaft und die Evangelische Jugend kategorisieren Menschen vielfach nach
einer dichotomen Geschlechternorm in minnlich oder weiblich. Dabei gibt es Menschen, die
sich geschlechtlich nicht innerhalb dieser Norm festlegen kénnen oder wollen. Diese
werdendurch den Zwang, sich géngigen Geschlechterkategorien unterzuordnen, diskriminiert.
GemiB ihres Beschlusses Nr.02/2013 ,,Selbstbestimmung und Akzeptanz von sexueller
Vielfalt” setzt sich die Evangelische Jugend auch fiir die Gleichbehandlung dieser Menschen
ein.

Deshalb beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand der aej:

o Gemeinsam mit den Mitgliedern zu untersuchen, wie Menschen innerhalb der
Evangelischen Jugend diskriminiert werden, die sich geschlechtlich nicht innerhalb
einer dichotomen geschlechtlichen Norm festlegen wollen oder kénnen. Vorstand und
Mitglieder der aej sollen Méglichkeiten suchen und umsetzen, diese ,
Diskriminierungen zu beenden. Dabei sollen betroffene Menschen und ihre
Interessensverbdnde einbezogen werden. Gleichzeitig soll darauf geachtet werden,
dass nicht eine Form der Diskriminierung durch andere Formen ersetzt wird, der
Datenschutz gewahrt und die aej weiterhin intern und extern sprachfihig bleibt.

o Gemeinsam mit den Mitgliedern interne Formulare der Evangelischen Jugend so zu
dndern, dass Menschen sich nicht auf ménnlich oder weiblich festlegen miissen.

e Mit den Zuwendungsgebenden der aej in Verhandlungen zu treten, um Formulare so
zu &ndern, dass Menschen sich nicht auf ménnlich oder weiblich festlegen miissen
(bspw. das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
mit dem Formblatt L des KJP ,Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer*).

Die Geschiftsstelle der aej wird gebeten, nach der Mitgliederversammlung die Beschlussform
dieses Antrages in Form einer Pressemitteilung zu verteilen. Der Vorstand berichtet der 126.
Mitgliederversammlung iiber Ergebnisse und néichste Schritte.

Antragsbegriindung:

Die aej sieht die Schwierigkeiten von Menschen, die sich geschlechtlich nicht innerhalb
dichotomer Normen festlegen kénnen oder wollen. Die Realitit dieser Menschen wird
vielfach nicht beriicksichtigt: Von Anmeldungen und Teilnehmendenlisten iiber
Unterbringung oder sanitéire Anlagen auf Freizeiten bis hin zur Sprache in Versffentlichungen
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— Menschen werden permanent gezwungen, sich geschlechtlich einzuordnen oder von anderen
eingeordnet.

Gesprédchspartner, um ein genaueres Bild der konkreten Anliegen zu gewinnen, kdnnten sein:
Intersexuelle Menschen e.V., Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitit und Intersexualitét
e.V., Okumenische Arbeitsgruppe Homosexuelle und Kirche .V, Lesben und Schwulen
Verband in Deutschland.

Gleichzeitig ist die Gleichberechtigung von Méannern und Frauen ein wichtiges Thema und in
der Gesellschaft und der Evangelischen Jugend noch lange nicht erreicht. Daher bleibt die
Kategorie Geschlecht weiterhin inhaltlich relevant und kann nicht einfach ersatzlos fallen
gelassen werden.

Ahnlich verhilt es sich mit einer inklusiven Sprache: die Evangelische Jugend iibt sich bereits
lange darin, nicht vor allem die ménnliche Form zu verwenden (und das ist ja auch gar nicht
so schwer, siche Tipps fiir eine geschlechtergerechte Sprache ,.Sie ist unser bester Mann! 1).
Eine geschlechtsneutrale Sprache, die auch Menschen anspricht, die sich geschlechtlich nicht
dichotom einordnen, ist erstrebenswert. Allerdings miissen Texte weiterhin lesbar bleiben.
AuBerdem ist noch kein Konsens zu erkennen, welche Formen aus Sicht der Betroffenen
richtig wiren.

Im Bereich der Anmeldungen und Teilnehmendenlisten sehen wir momentan folgendes
Vorgehen als sinnvoll an: die dichotome geschlechtliche Einordnung in ménnlich oder
weiblich sollte als freiwillig markiert werden. Damit besteht kein Zwang mehr, sich
zuzuordnen. Eine alternative dritte Zuordnung halten wir momentan fiir nicht konsensfihig.
Fiir die Praxis ergibt sich damit wahrscheinlich, dass Statistiken {iber das Geschlecht der
Teilnehmenden nicht mehr 100% aller Teilnehmenden abdecken.

Antragsteller(innen): Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schiilerinnen und
Schiilerarbeit (AES), Tagungsausschuss Finanzen und
Rechtsfragen

Adressat(inn)en;:

Abstimmungsergebnis:

1 http://www.ekd.de/download/Folder_geschlechterger_Sprache.pdf
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 9

Einfiihrung eines zweckgebundenen
Fiihrungszeugnisses fiir Ehrenamtliche in der Kinder- und
Jugendarbeit

Die Mitgliederversammlung mége beschlieBen, dass sich die aej in den entsprechenden Ju-
gendringen, der Politik und dariiber hinaus dafiir einsetzt, dass in der Kinder- und Jugendar-
beit titige Ehrenamtliche nicht mehr das erweiterte Fithrungszeugnis (EFZ) vorlegen miissen,
sondern eine neue zu schaffende Form eines ,,zweckgebundenen Fiihrungszeugnisses®, in dem
ausschlieBlich die Verurteilungen aufgefiihrt werden, die fiir einen Tétigkeitsausschluss nach
§ 72a SGB VI 11 einschlidgig sind. Das Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ist entsprechend
zu &ndern.

Antragsbegriindung:

Gesetzesintention des § 72a SGB VIII ist es, einen Beitrag zur qualitativen Verbesserung des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt insbesondere in den Institu-
tionen der Jugendhilfe zu erreichen. Hierzu sollen freie Tréiger der Jugendhilfe erweitere Fith-
rungszeugnisse auch von ehren- und nebenamtlichen Personen einholen, die im direkten Kon-
takt mit Kindern und Jugendlichen stehen. Grundsétzlich kann dies als Ergénzung bestehen-
der Préventions- und Interventionskonzepte ein sinnvolles Instrument und Signal fiir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen darstellen.

Die Gesetzesumsetzung erweist sich jedoch insbesondere fiir die ehrenamtlichen Strukturen
der verbandlichen Jugendarbeit aus unterschiedlichen Griinden als schwierig:

1. Uneinheitliche Umsetzung fiithrt zu Unsicherheiten:

In vielen Landkreisen, kreisfreien Stidten und auch bei vielen Jugendédmtern bestehen
Rechtsunsicherheiten bzgl. der Umsetzung des §72a SGB VIII und des fiir die Ausstellung
vorgesehen Verfahrens. Dies fiihrt zu sehr unterschiedlichen Umsetzungskonzepten in den
einzelnen Landkreisen und verunsichert insbesondere die freien Triger, deren verbandliche
Tétigkeit sich nicht auf einen Landkreis oder eine kreisfreie Stadt beschrinkt. Es braucht da-
her verbindliche Regelungen und Vereinbarungen zum Ablauf. Dieser umfasst u. a. die Auf-
forderung zur Vorlage des Fiithrungszeugnisses, die Einsichtnahme, die m&gliche Dokumenta-
tion, sowie Kontroll- und Wiedervorlagepflichten. Wiinschenswert ist zudem die Méglichkeit
einer sicheren, elektronischen zentralen Abfrage, um den Verwaltungsaufwand zu verringern.
2. Unklarheiten bzgl. der Einsichtnahme hemmen ehrenamtliches Engagement:

Das erweiterte Fithrungszeugnis beinhaltet, neben den gemiB Paragraf 72a SGB VIII ein-
schldgigen Verurteilungen, jedoch auch alle anderen im ,,normalen“ Fithrungszeugnis abge-
bildeten Verurteilungen. Diese miissen Einsichtnehmende nicht kennen. Die sich aus der Ge-
setzesgrundlage ergebenden Unsicherheiten (Berechtigung zur Einsichtnahme, Dokumentati-
on und Sicherstellung des Datenschutzes) werden sowohl auf Seiten der Vorlegenden als auch

1
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auf Seiten der Einsichtnehmenden verstirkt und fiihren in der Praxis nicht selten zu einer zu-
riickhaltenden Umsetzung. Im schlechtesten Fall kann alleine diese Unsicherheit ehrenamtli-
ches Engagement verhindern. Es braucht daher ein ,,zweckgebundenes Fiihrungszeugnis* “, in
dem ausschlieBlich die Verurteilungen aufgefithrt werden, die fiir einen T#tigkeitsausschluss
nach § 72a SGB VIII einschligig sind.

3. Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind nicht praxistauglich umsetzbar:

Die Regelung des Paragraf 72a Absatz 5 SGB VIII ist nicht in angemessener Weise umsetz-
bar.

Wihrend der freie Tréger sich im Haftungsfall exkulpieren und darstellen muss, dass er seiner
Verpflichtung aus der Vereinbarung nachgekommen ist, postuliert Paragraf 72a Absatz 5
SGB VIII die Unzulissigkeit der Dokumentation der Einsichtnahme bzgl. der eingesetzten
Ehrenamtlichen. Die Regelung ist so zu dndern, dass die zeitlich befristete Speicherung mi-
nimaler, eindeutiger Daten (Name, Datum des Fiihrungszeugnisses und der Einsichtnahme)
gesetzlich erlaubt wird.

Antragsteller(innen): Marcel Wuwer (Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-
Hilfee. V.)

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 9 a
(ersetzt Antrag 9)

Rechtskonforme, angemessene und praktikable Anwendung von §72a SGB VIII méglich
machen

Die Mitgliederversammlung der aej stellt erhebliche Probleme bei der Umsetzung von §72a
SGB VIII fest. Die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Fithrungszeugnis mit dem
Ziel des Ausschlusses von einschligig vorbestraften Personen von der "Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe” bei denen "Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erz[ogen] oder aus[ge]bildet [werden] oder einen vergleichbaren Kontakt [haben]*
kann ein sinnvoller Teil eines umfassenden Préventionskonzeptes gegen sexualisierte Gewalt
sein. In diesem Kontext kann sie auch zur Sensibilisierung fiir das Thema in der Kinder- und
Jugendhilfe beitragen.

Leider stellen wir fest, dass mit dem im § 72a SGB VIII festgelegten Verfahren ein
erheblicher biirokratischer Aufwand verbunden ist, der insbesondere die von Ehrenamtlichkeit
geprigten freien Tréger der Jugendhilfe wie z.B. Jugendverbande vor schwerwiegende
Probleme stellt. Zudem sind die Regelungen des § 72a Abs. 5 zum Umgang mit den im
erweiterten Fiihrungszeugnis enthaltenen Daten h6chst problematisch. Zum Einen erhalt die
einsehende Person unter Umsténden deutlich mehr - sensible - Information als benétigt. Dies
ist mit dem Recht auf informationelle Selbstbestimmung und dem Schutz der Privatsphére
kaum vereinbar, datenschutzrechtlich hdchst zweifelhaft, und setzt die einsehenden Personen
einer unné&tigen Belastung aus. Zum Anderen sind die Verpflichtungen des §72a gegeniiber
freien Tragern zur Dokumentation der Einsichtnahme in sich widerspriichlich und daher nicht
praktisch umsetzbar.

Deshalb fordern wir, dass anstelle des erweiterten polizeilichen Fithrungszeugnisses ein
neues Instrument geschaffen wird, das allein bestitigt, dass keine Griinde gegen eine
Aufnahme einer Titigkeit in ""Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe“ sprechen, bei der "Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
[erzogen] oder aus[ge]bildet oder einen vergleichbaren Kontakt“ besteht (vgl. §72a SGB

VIID).

Die Beantragung dieses Dokumentes sollte zur Vereinfachung des Verfahrens direkt beim
Bundeszentralregister erfolgen kénnen. Dadurch wiirde der biirokratische Aufwand fiir
Ehrenamtliche und freie Tréger deutlich verringert und Kommunen finanziell entlastet. Es
sollte nur dann ausgestellt werden, wenn beim Bundeszentralregister keine nach § 72a
einschlégigen Verurteilungen vorliegen. Bei einschldgigen Verurteilungen wiirde keine solche
Bescheinigung ausgestellt. So wiirden keine sensiblen Informationen in Umlauf geraten und
dieses Instrument zur Dokumentation der Eignungspriifung nach § 72a beim freien Triger
verbleiben kénnen.
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Antragsteller(innen):
Anderung:
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:

Marcel Wuwer (Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-
Hilfee. V.)

TA Jugend- und Bildungspolitik
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TOP 11 Antriige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 10

zu TOP 10 Reformationsdekade und Reformationsjubilium 2017: Projektplan

Das Konzept und die Planungen fiir das Reformationsjubildum werden unterstiitzt. Die aej-
Mitglieder priifen auf dieser Grundlage weiter aktiv ihre Mitwirkungsmdglichkeiten und
nutzen die Bausteine der Kommunikationsstrategie zur Information tiber ihre Planungen fiir
das aej-Gesamtprojekt und fiir eigene mitgliedsbezogene Aktivititen zum
Reformationsjubildum.

Die Projektgruppe Reformation koordiniert weiter die Planung und Umsetzung des aej-
Gesamtprojektes und der Beteiligung der aej-Mitglieder. Dieser Auftrag wird verlidngert bis
zur 128. aej-Mitgliederversammlung 2017. Sie steht Vertreter(inn)en aller Mitglieder offen,

die sich am Gesamtprojekt beteiligen.

Antragstext

Antragsbegriindung: ./.

Antragsteller(innen): Vorstand

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

) Antrag10 a

(Anderungsantrag Evangelische Jugend in Baden)
zu TOP 10 Reformationsdekade und Reformationsjubiliium 2017: Projektplan

Das Konzept und die Planungen fiir das Reformationsjubildum werden unterstiitzt. Die aej-
Mitglieder priifen auf dieser Grundlage weiter aktiv ihre Mitwirkungsmoglichkeiten und
nutzen die Bausteine der Kommunikationsstrategie zur Information iiber ihre Planungen fiir
das aej-Gesamtprojekt und fiir eigene mitgliedsbezogene Aktivitdten zum
Reformationsjubildum.

Die Mitgliederversammlung dankt fiir die Exit-Strategie und wiinscht sich eine Priorisierung
der Bausteine. die im Rahmen des Reformationsjubiléums stattfinden kénnen. Des Weiteren
wird eine klarere Transparenz der Schwerpunkte im Rahmen des Jubildums gefordert.

Die Projektgruppe Reformation koordiniert weiter die Planung und Umsetzung des aej-
Gesamtprojektes und der Beteiligung der aej-Mitglieder. Dieser Aufirag wird verléngert bis
zur 128. aej-Mitgliederversammlung 2017. Sie steht Vertreter(inn)en aller Mitglieder offen,
die sich am Gesamtprojekt beteiligen.

Die Mitglieder werden gebeten. ihre Vertretungen hinsichtlich des Standes der
Vorbereitungen in der Projektgruppe und hinsichtlich der breiten Beteiligung der aej-
Mitglieder zu iiberpriifen. und eventuell auch neue Menschen zu benennen.

Anrtragstext

Antragsbegriindung: ./.

Antragsteller(innen): Evangelische Jugend in der evangelischen Landeskirchen
BadenVerstand

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:



TOP 11 Antriige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 10 b

(Anderungsantriige Evangelische Jugend in Baden und TA Finanzen)
zu TOP 10 Reformationsdekade und Reformationsjubiliium 2017: Projektplan

Das Konzept und die Planungen fiir das Reformationsjubildum werden unterstiitzt. Die agj-
Mitglieder priifen auf dieser Grundlage weiter aktiv ihre Mitwirkungsméglichkeiten und
nutzen die Bausteine der Kommunikationsstrategie zur Information iiber ihre Planungen fiir
das aej-Gesamtprojekt und fiir eigene mitgliedsbezogene Aktivitiiten zum
Reformationsjubildum.

Die Mitgliederversammiung dankt fiir die Exit-Strategie und wiinscht sich eine Priorisierung
der Bausteine. die im Rahmen des Reformationsjubildums stattfinden kénnen. Des Weiteren
wird eine klarere Transparenz der Schwerpunkte im Rahmen des Jubilidums gefordert. [Ev.

Jugend Baden]

Die Projektgruppe Reformation koordiniert weiter die Planung und Umsetzung des aej-
Gesamtprojektes und der Beteiligung der aej-Mitglieder. Dieser Aufirag wird verldngert bis
zur 128. aej-Mitgliederversammlung 2017. Sie steht Vertreter(inn)en aller Mitglieder offen,
die sich am Gesamtprojekt beteiligen.

Die Mitglieder werden gebeten, ihre Vertretungen hinsichtlich des Standes der
Vorbereitungen in der Projektgruppe und hinsichtlich der breiten Beteiligung der aej-
Mitglieder zu {iberpriifen, und eventuell auch neue Menschen zu benennen. /Ev. Jugend
Baden]

Uber die Entwicklung des Kosten- und Finanzierungsplans (Chancen und Risiken) berichtet

die Projektgruppe zeitnah den Gremien tiber den Vorstand, sodass die MV 2015 qualifiziert
entscheiden kann. Der FFPB ist laufend einzubeziehen.

Der Vorstand wird gebeten, dem Projekt innerhalb der Geschiftsstelle einen angemessenen
Rahmen zuzumessen. [T4 Finanzen

Antragsbegriindung: ./,
Antragsteller(innen): Vorstand
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 10 b
(Anderungsantrag TA Finanzen)

zu TOP 10 Reformationsdekade und Reformationsjubiléium 2017: Projektplan

Das Konzept und die Planungen fiir das Reformationsjubildum werden unterstiitzt. Die aej-
Mitglieder priifen auf dieser Grundlage weiter aktiv ihre Mitwirkungsmdglichkeiten und
nutzen die Bausteine der Kommunikationsstrategie zur Information iiber ihre Planungen fiir
das aej-Gesamtprojekt und fiir eigene mitgliedsbezogene Aktivititen zum
Reformationsjubildum.

Die Projektgruppe Reformation koordiniert weiter die Planung und Umsetzung des aej-
Gesamtprojektes und der Beteiligung der aej-Mitglieder. Dieser Auftrag wird verldngert bis
zur 128. aej-Mitgliederversammlung 2017. Sie steht Vertreter(inne)n aller Mitglieder offen,
die sich am Gesamtprojekt beteiligen.

Antragstext

Uber die Entwicklung des Kosten- und Finanzierungsplans (Chancen und Risiken) berichtet
die Projektgruppe zeitnah den Gremien iiber den Vorstand, sodass die MV 2015 qualifiziert
entscheiden kann. Der FFPB ist laufend einzubeziehen.

Der Vorstand wird gebeten, dem Projekt innerhalb der Geschdfisstelle einen angemessenen
Rahmen zuzumessen.

Antragsbegriindung: ./.
Antragsteller(innen): Vorstand

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 11

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend in Deutschland (aej) hat im Jahr 2012 eine klare frie-
denpolitische Position bezogen. Aus der damaligen MV initiiert, erarbeitete eine Expertinnengruppe
umfangreiche, differenzierte und fundierte Orientierungen fir eine friedensethische Praxis.

In der Konkretion und Umsetzung dieser Orientierungen greift die agj-MV die 17 friedenspolitischen
Thesen der Evangelischen Jugend Pfalz auf. Die aej-MV dankt der Evangelischen Jugend Pfalz fir
diese klaren und weitsichtigen Thesen christlicher Friedensethik in einer Zeit dréingendster Suche nach
angemessenen Positionen flir gesellschaftliches und weltpolitisches Handeln. Die aej-MV macht sich
in engster Textanlebnung diese 17 Thesen zu eigen.

Die aej-MV regt ihre Mitglieder dazu an, in die Diskussion zu dem Themenfeld ,Friedensethik und
die Herausforderungen der Gegenwart“ aus christlicher Perspektive einzusteigen, bzw. diese anhand
dieser Konkretionen vertieft zu fiihren.

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland

Diese 17 Thesen beschreiben die friedenspolitische Position der aej vor dem Hintergrund des konzilia-
ren Prozesses fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung. Die Thesen ermuntern zur
praktischen Umsetzung der Inhalte in den Angeboten der aej und ihrer Mitglieder. Sie sind ein hand-
lungsleitender Beitrag auf dem Weg zum Reformationsjubildum im Jahr 2017.

Friedenspolitik...

1. ... bedeutet fiir uns Priavention vor Intervention, militdrische Konfliktlo-

sungsversuche fithren langfristig nicht zu Lésungen.

Privention wird iibersetzt mit Vorbeugung. ,,Vorbeugende Diplomatie bezeichnet Mafinahmen mit
dem Ziel, das Entstehen von Streitigkeiten zwischen einzelnen Parteien zu verhiiten, die Eskalation
best»e:henderl Streitigkeiten zu Konflikten zu verhindern und, sofern es dazu kommen sollte, diese ein-

zugrenzen
Militdrische Konfliktlosungsversuche beschleunigen die Gewaltspirale.

2. ... bedeutet fiir uns globale Abriistung und eine deutlich stéirkere Kontrolle
von Waffenexporten.

'Vgl. Agenda fiir den Frieden, UNO 1992
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»Abriistung bezeichnet alle MaBBnahmen, die geeignet sind, die vorhandenen militirischen Machtmittel
(Soldaten, Waffen, Ausriistung) zu kontrollieren (Riistungskontrolle) und teilweise bzw. vollstindig
abzuschaffen (Abriistung i. e. S.), um damit zur Verminderung der internationalen Kriegsgefahr bzw.,

zur Verhinderung militirischer Konflikte beizutragen®?

3. ... bedeutet fiir uns, nachzudenken und zu debattieren, ob es einen gerech-
ten/gerechtfertigten Krieg geben kann.

Wir erlauben uns die Debatte, ob in Ausnahmefillen ein militdrisches Einschreiten in massive Kon-
flikte Menschenleben retten kann. Damit stehen wir zum Beispiel in der Tradition mit Dietrich Bon-
hoeffer und Nelson Mandela, die gerungen haben, ob und wie Gewalt gegen menschenverachtende
Regime einsetzbar ist oder nicht.

4, ... ist Friedensbildung und féngt schon im Kindesalter an.
In Streitschlichterprogrammen, durch Konfliktlssungsmodelle, in Beteiligungsprojekten und Mediati-
onsangeboten sehen wir wesentliche Grundvoraussetzungen dafiir.

5. ... bedeutet fiir uns, aus der Geschichte zu lernen.

Wir setzen uns vor allem mit der deutschen Geschichte, insbesondere der Aufarbeitung des National-
sozialismus, seiner Entstehung und seiner Auswirkungen auseinander; frei von Diskussionen iiber die
Schuldfrage der jungen Generationen.

6. ... bedeutet fiir uns, klare Position gegen menschenverachtendes Verhalten,

wie zum Beispiel Fremdenfeindlichkeit und Rechtsradikalismus zu zeigen.
,»Als Christinnen und Christen beziehen wir klar zu rechtsextremen Verst6Ben Stellung, denn sie for-
dern uns und unser christliches Menschenbild heraus. [...] Es hat kein Mensch das Recht, sich {iber den
anderen zu stellen. Jeder Mensch hat die unverfiigbare gottgegebene Wiirde. Alle Ideologien und Hal-
tungen, die Menschen diesen Wert und diese Wiirde aberkennen, lassen sich mit dem christlichen
Glauben nicht vereinbaren*. , Rechtsextremismus wird oft als gesellschaftliches Randphénomen be-
trachtet. Fiir die zunehmende Menschenverachtung in der sogenannten Mitte der Gesellschaft, die sich
in Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, Schwulen- und Lesbenfeindlichkeit und andere autoritiire
Einstellungen erstreckt, greift der Extremismusbegriff zu kurz“ (Vgl. Positionspapier des Landesju-
gendring Rheinland-Pfalz: Bildung ist keine Aufgabe des Verfassungsschutzes, 2013).

7. ... sieht keine Werbeveranstaltungen der Bundeswehr an Schulen vor.
Unseres Erachtens sind ausschlieBlich Infoveranstaltungen vertretbar, bei denen sowohl Vertreterinnen
und Vertreter der Bundeswehr als auch ziviler Friedensorganisationen, ausgestattet mit den gleichen
Voraussetzungen, iiber ihre Arbeit informieren k&nnen. Der Einsatz der Bundeswehr an Schulen bringt
eine einseitige Ausrichtung friedensethischer Diskussion an Schulen auf die Sicherheitspolitik mit
sich. Im Rahmen der politischen Bildung miissen die Grundprinzipien der Pluralitit, der Lebenswelt-
orientierung und des Verbotes der Indoktrination gewéhrleistet sein, Mit Entsetzen nehmen wir zur
Kenntnis, dass allein im Jahr 2013 1032 siebzehnjihrige rekrutiert wurden.*

2 Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon 5., aktual. Aufl. Bonn: Dietz 2011

3 Beschluss 6/2009 der acj-Mitgliederversammlung; Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus —
nicht bei uns!, S. 1

* www.n-tv.de, 24. Januar 2014
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8. ... zeigt sich in einer solidarischen Fliichtlings- und Asylpolitik in Deutsch-
land und in der EU, die geprégt sein muss von einer Willkommenshaltung
und Bildungschancen fiir alle.

Wir schlieBen uns den Forderungen der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutsch-
land (aej) an:

o ,.Die siidlichen Lénder sind mit den durch regionale Krisen entstehenden Fluchtbewegungen
alleine gelassen. Zu deren Entlastung fordern wir die deutsche Bundesregierung dazu auf,
sich fiir die Reform der Dublin-Abkommen (ein einziger Mitgliedstaat ist fiir die Priifung ei-
nes Asylantrags zustindig) einzusetzen,

s Wir fordern die deutsche Bundesregierung auf, deutlich mehr Gefliichtete unabhéngig vom
Einreiseland aufzunehmen. Es soll darauf hingewirkt werden, dass Gefliichtete in allen euro-
piischen Landern gerecht unter Einbezug ihrer Wiinsche willkommen geheifien werden.

+  Wir fordern, dass insbesondere minderjihrige Gefliichtete dem Kindeswohl angemessen be-
treut und bestmdglich unterstiitzt werden™

9. ... bedeutet fiir uns Verséhnung.
Dies manifestiert sich unter anderem:
» in Begegnung und Kommunikation zwischen den Menschen,
e zwischen Nationen, wie am Beispiel der ehemaligen ,,Erzfeinde® Frankreich und Deutsch-
land zu sehen,
¢ in internationaler Begegnungsarbeit als einem Schliissel fiir die Verstindigung zwischen
den Kulturen,

10. ... bedeutet fiir uns die Anerkennung der Vielfalt der Kulturen und Religi-

onen.

Wir bestitigen den Beschluss 4 der agj-Mitgliederversammlung 2013. Dort wird formuliert: ,,Vielfalt
zu leben ist nach Uberzeugung der aej nur in einer gerechten, demokratischen und von Teilhabe ge-
prigten Gesellschaft moglich. Verschiedenste (die) Lebenschancen einschrinkende Strukturen und
Mechanismen, Stereotypen gegeniiber dem vermeintlich Fremden und diskriminierende und ausgren-
zende Faktoren unter denen Menschen leiden, stellen die Evangelische Jugend vor die Herausforde-
rung, einirscits Vielfalt neu zu denken und andererseits die Voraussetzungen fiir ihre Realisierung zu
schaffen®.

11. ... bedeutet fiir uns die Achtung der Menschenrechte, insbesondere for-
dern wir eine vollstindige Umsetzung der Rechte von Kindern und Jugendli-

chen.

»Menschenrechte sind die angeborenen unveriduBerlichen Rechte eines jeden Menschen, die die mora-
lische und rechtliche Basis der Menschheit bilden. Sie sind vor- und iiberstaatlich, d. h. hoher gestellt
als die Rechte des Staates*’. In den 1930er Jahren war Janusz Korczak einer der Ersten, der Kinder-
rechte formulierte. Obwohl heute Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Aufnahme von
Gefliichteten solidarisch gestalten die Rechte der Kinder und Jugendlichen durch die UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben sind, mangelt es an ihrer Umsetzung weltweit.

* Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Aufnahme von Gefltichteten solidarisch gestalten

$ Beschluss 4/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Vielfalt neu denken und stirken - Grundlagen eines
demokratischen Zusammenlebens in einer gerechten Gesellschaft ,

7 Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon. 5., aktual. Aufl. Bonn: Dietz 2011




bh h bk pd fed o
ONWA B W N e DD OO ] O L B DO e

[
~3

IR SRS Nl
BN OO o

N
W

WW NN N BN N
OO ND O N OV LA A

w
[

BB W W L2 LI W W W
N—=OOUdUn b W

>
W

12. ... vereint flir uns Dialog und Transparenz.
Das heift fiir uns, aufeinander zuzugehen, andere demokratische Meinungen zu akzeptieren, eigene
Positionen zu haben und diese offen zu legen.

13. ... driickt sich aus in einer Gesellschaft, in der es sozial gerecht zugeht.
Soziale Gerechtigkeit setzt sich zusammen aus der Verteilungsgerechtigkeit und der Chancengerech-
tigkeit. Wir miissen die Verbindung zwischen sozialer Herkunft und Bildungschancen, sowie Bil-
dungsbeteiligung endlich aufbrechen. Zusitzlich brauchen junge Menschen sowohl Unterstiitzung
beim Berufseinstieg als auch beim Ubergang in die Arbeitswelt.

14. ... zeigt sich in einer demokratischen Gesellschaft, in der Verantwortung

geteilt und wahrgenommen wird.

Die Evangelische Jugendarbeit hat auch den Auftrag zur Demokratiebildung. Der § 11 (1) SGB VIII
weist der Jugendarbeit die Aufgabe zu, junge Menschen durch partizipative Angebotsformen zur
Selbstbestimmung, gesellschaftlichen Mitbestimmung und zum sozialen Engagement zu befahigen.

15. ... ist wirksam, wenn kein Mensch hungern muss und alle Kinder spielen

kénnen.

Das wird fiir uns Wirklichkeit, wenn Kindheit als Schutzraum wahrgenommen wird. Vor allem Kinder
leiden unter den Auswirkungen Kriegerischer Auseinandersetzungen. Spielende Kinder, die nicht hun-
gem milssen, sind ein Symbol flir Frieden.

16. ... bedeutet fiir uns eine Gleichstellung und Gleichbehandlung aller Men-

schen im Sinne von Art. 3 GG, ungeachtet ihrer sexuellen Orientierung.
»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden“®. Die aej un-
terstiitzt die Initiative des Landes Rheinland-Pfalz: ,,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen — Akzeptanz
fiir queere Lebensweisen® flir Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt der Lebensformen und sexuellen
Orientierungen.

17. ... bedeutet flir uns, die Schépfung zu bewahren.

,»Gott hat uns nur eine Erde gegeben und es ist unsere Aufgabe, damit sorgsam umzugehen und sie
auch fiir zukiinftige Generationen zu erhalten‘®, (aus EJ EKBO, Berlin, Brandenburg, schlesische
Oberlausitz) Wir lassen uns in unseren Thesen vom christlichen Menschenbild leiten. Wir hdren auf
die Worte Jesu aus dem Johannes-Evangelinm (Joh. 14, 27) ,,Den Frieden lasse ich euch, meinen Frie-
den gebe ich euch. Nicht gebe ich euch, wie die Welt gibt. Euer Herz erschrecke nicht und fiirchte sich
nicht®. Geleitet vom Bild der Kinder der Freiheit und den Worten der Bergpredigt ,,Selig sind die
Friedfertigen, denn sie werden Gottes Kinder heien“(Mt. 5,9) ermutigen uns diese Thesen flir den
Frieden Gottes in dieser Welt einzutreten.

¢ Artikel 3 (3) Grundgesetz

® Homepage der Evangelischen Jugend in Berlin, Brandenburg, schlesische Oberlausitz (EJBO)
http://www.ejbo.de/node/40
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Antragsbegriindung:

Antragsteller(innen):

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:

miindlich

Antragstellende: Hans-Gerd Bauer, Anna Gabler,

Volker Steinberg, Julia Zwick, Sven Evers, Bernd Wildermuth;
Cornelia Dassler, Chris Patricia Hansel, Bjorn Kéhler, Felix
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 11 a

(ersetzt Antrag 11)

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend in Deutschland (aej) hat im Jahr 2012 eine klare frie-
denpolitische Position bezogen. Aus der damaligen MV initiiert, erarbeitete eine ExpertInnengruppe
umfangreiche, differenzierte und fundierte Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis.

In der Konkretion und Umsetzung dieser Orientierungen greift die aej-MV die 17 friedenspolitischen
Thesen der Evangelischen Jugend Pfalz auf. Die aej-MV dankt der Evangelischen Jugend Pfalz fiir
diese klaren und weitsichtigen Thesen christlicher Friedensethik in einer Zeit dringendster Suche nach
angemessenen Positionen fiir gesellschaftliches und weltpolitisches Handeln. Die aej-MV macht sich
in engster Textanlehnung diese 17 Thesen zu eigen.

Die aej-MV regt ihre Mitglieder dazu an, in die Diskussion zu dem Themenfeld ,,Friedensethik und
die Herausforderungen der Gegenwart* aus christlicher Perspektive einzusteigen, bzw. diese anhand
dieser Konkretionen vertieft zu fithren.

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland

Diese 17 Thesen beschreiben die friedenspolitische Position der aej vor dem Hintergrund des konzilia-
ren Prozesses fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schdpfung. Die Thesen ermuntern zur
praktischen Umsetzung der Inhalte in den Angeboten der aej und ihrer Mitglieder. Sie sind ein hand-
lungsleitender Beitrag auf dem Weg zum Reformationsjubildum im Jahr 2017.

Friedenspolitik...

1. ... bedeutet fiir uns Prévention vor Intervention, militdrische Konfliktl6-

sungsversuche fithren langfristig nicht zu Lésungen.

Privention wird iibersetzt mit Vorbeugung. ,,Vorbeugende Diplomatie bezeichnet MaBnahmen mit

dem Ziel, das Entstehen von Streitigkeiten zwischen einzelnen Parteien zu verhiiten, die Eskalation

bestehender Streitigkeiten zu Konflikten zu verhindern und, sofern es dazu kommen sollte, diese ein-
«l

zugrenzen

Militdrische Konfliktlosungsversuche beschleunigen die Gewaltspirale.

' Vgl. Agenda fiir den Frieden, UNO 1992
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2. ... bedeutet fiir uns globale Abriistung und eine deutlich stéirkere Kontrolle

von Waffenexporten.

»Abriistung bezeichnet alle Mafinahmen, die geeignet sind, die vorhandenen militirischen Machtmittel
(Soldaten, Waffen, Ausriistung) zu kontrollieren (Riistungskontrolle) und teilweise bzw. vollstindig
abzuschaffen (Abriistung i. e. S.), um damit zur Verminderung der internationalen Kriegsgefahr bzw.
zur Verhinderung militirischer Konflikte beizutragen®.”

3. ... bedeutet fiir uns, nachzudenken und zu debattieren, ob es einen gerech-
ten/gerechtfertigten Krieg geben kann.

Wir erlauben uns die Debatte, ob in Ausnahmefillen ein militirisches Einschreiten in massive Kon-
flikte Menschenleben retten kann. Damit stehen wir zum Beispiel in der Tradition mit Dietrich Bon-
hoeffer und Nelson Mandela, die gerungen haben, ob und wie Gewalt gegen menschenverachtende
Regime einsetzbar ist oder nicht.

4. ... ist Friedensbildung und fiéingt schon im Kindesalter an.
In Streitschlichterprogrammen, durch Konfliktldsungsmodelle, in Beteiligungsprojekten und Mediati-
onsangeboten sehen wir wesentliche Grundvoraussetzungen dafiir.

5. ... bedeutet fiir uns, aus der Geschichte zu lernen.

Wir setzen uns vor allem mit der deutschen Geschichte, insbesondere der Aufarbeitung des National-
sozialismus, seiner Entstehung und seiner Auswirkungen auseinander; frei von Diskussionen tiber die
Schuldfrage der jungen Generationen.

6. ... bedeutet fiir uns, klare Position gegen menschenverachtendes Verhalten,

wie zum Beispiel Fremdenfeindlichkeit und Rechtsradikalismus zu zeigen.
,»Als Christinnen und Christen beziehen wir klar zu rechtsextremen VerstBen Stellung, denn sie for-
dern uns und unser christliches Menschenbild heraus. [...] Es hat kein Mensch das Recht, sich fiber den
anderen zu stellen. Jeder Mensch hat die unverfiigbare gottgegebene Wiirde. Alle Ideologien und Hal-
tungen, die Menschen diesen Wert und diese Wiirde aberkennen, lassen sich mit dem christlichen
Glauben nicht vereinbaren*. , Rechtsextremismus wird oft als gesellschaftliches Randphénomen be-
trachtet. Fiir die zunehmende Menschenverachtung in der sogenannten Mitte der Gesellschaft, die sich
in Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, Schwulen- und Lesbenfeindlichkeit und andere autoritéire
Einstellungen erstreckt, greift der Extremismusbegriff zu kurz“ (Vgl. Positionspapier des Landesju-
gendring Rheinland-Pfalz: Bildung ist keine Aufgabe des Verfassungsschutzes, 2013).

7. ... sieht keine einseitig werbenden InformationsWesbeveranstaltungen der

Bundeswehr an Schulen vor.

Unseres Erachtens sind ausschlieflich Infoveranstaltungen vertretbar, bei denen sowohl Vertreterinnen
und Vertreter der Bundeswehr als auch ziviler Friedensorganisationen, ausgestattet mit den gleichen
Voraussetzungen, iiber ihre Arbeit informieren kénnen. Der Einsatz der Bundeswehr an Schulen bringt
eine einseitige Ausrichtung friedensethischer Diskussion an Schulen auf die Sicherheitspolitik mit
sich. Im Rahmen der politischen Bildung miissen die Grundprinzipien der Pluralitiit, der Lebenswelt-

% Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon 5., aktual. Aufl. Bonn: Dietz 2011

* Beschluss 6/2009 der aej-Mitgliederversammlung: Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus —
nicht bei uns!, S. 1
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orientierung und des Verbotes der Indoktrination gewahrleistet sein. Mit Entsetzen nehmen wir zur
Kenntnis, dass allein im Jahr 2013 1032 siebzehnjdhrige rekrutiert wurden.*

8. ... zeigt sich in einer solidarischen Fliichtlings- und Asylpolitik in Deutsch-
land und in der EU, die geprigt sein muss von einer Willkommenshaltung
und Bildungschancen fiir alle.
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land-(aepan: Wir greifen den Beschluss 7 der agj-MV 2013 auf:

e Die sitidlichen Lander sind mit den durch regionale Krisen entstehenden Fluchtbewegungen
alleine gelassen, Zu deren Entlastung fordern wir die deutsche Bundesregierung dazu auf,
sich fiir die Reform der Dublin-Abkommen (ein einziger Mitgliedstaat ist fiir die Priifung ei-
nes Asylantrags zustindig) einzusetzen.

e  Wir fordern die deutsche Bundesregierung auf, deutlich mehr Gefltichtete unabhéngig vom
Einreiseland aufzunehmen. Es soll darauf hingewirkt werden, dass Gefliichtete in allen euro-
péischen Lindern gerecht unter Einbezug ihrer Wiinsche willkommen geheien werden.

«  Wir fordern, dass insbesondere minderjihrige Gefliichtete dem Kindeswohl angemessen be-
treut und bestméglich unterstiitzt werden™

9. ... bedeutet fiir uns Vershnung.
Dies manifestiert sich unter anderem:
¢ in Begegnung und Kommunikation zwischen den Menschen,
e zwischen Nationen, wie am BeisPiei der ehemaligen ,.Erzfeinde* Frankreich und Deutsch-
land zu sehen,
¢ in internationaler Begegnungsarbeit als einem Schliissel fiir die Verstandigung zwischen
den Kulturen.

10. ... bedeutet fiir uns die Anerkennung der Vielfalt der Kulturen und Religi-

onen.

Wir greifenbestitigen-den Beschluss 4 der aej-Mitgliederversammlung 2013 _auf. Dort wird formu-
liert: ,,Vielfalt zu leben ist nach Uberzeugung der aej nur in einer gerechten, demokratischen und von
Teilhabe geprigten Gesellschaft moglich. Verschiedenste (die) Lebenschancen einschriinkende Struk-
turen und Mechanismen, Stereotypen gegeniiber dem vermeintlich Fremden und diskriminierende und
ausgrenzende Faktoren unter denen Menschen leiden, stellen die Evangelische Jugend vor die Heraus-
forderung, einerseits Vielfalt neu zu denken und andererseits die Voraussetzungen fiir ihre Realisie-
rung zu schaffen‘®,

11. ... bedeutet fiir uns die Achtung der Menschenrechte, insbesondere for-
dern wir eine vollstindige Umsetzung der Rechte von Kindern und Jugendli-
chen.

»Menschenrechte sind die angeborenen unverduBerlichen Rechte eines jeden Menschen, die die mora-

lische und rechtliche Basis der Menschheit bilden. Sie sind vor- und {iberstaatlich, d. h. hoher gestellt
als die Rechte des Staates*’. In den 1930er Jahren war Janusz Korczak einer der Ersten, der Kinder-

¢ www.n-tv.de, 24. Januar 2014
* Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Aufnahme von Gefliichteten solidarisch gestalten

8 Beschluss 4/2013 der a¢j-Mitgliederversammlung: Vielfalt neu denken und stirken - Grundlagen eines
demokratischen Zusammenlebens in einer gerechten Gesellschaft

7 Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon. 5., aktual. Aufl. Bonn: Dietz 2011
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rechte formulierte. Obwoh! heute Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Aufnahme von
Gefliichteten solidarisch gestalten die Rechte der Kinder und Jugendlichen durch die UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben sind, mangelt es an ihrer Umsetzung weltweit.

12. ... vereint fiir uns Dialog und Transparenz.
Das heiBt fiir uns, aufeinander zuzugehen, andere demokratische Meinungen zu akzeptieren, eigene
Positionen zu haben und diese offen zu legen.

13. ... driickt sich aus in einer Gesellschaft, in der es sozial gerecht zugeht.
Soziale Gerechtigkeit setzt sich zusammen aus der Verteilungsgerechtigkeit und der Chancengerech-
tigkeit. Wir miissen die Verbindung zwischen sozialer Herkunft und Bildungschancen, sowie Bil-
dungsbeteiligung endlich aufbrechen. Zusitzlich brauchen junge Menschen sowoh! Unterstiitzung
beim Berufseinstieg als auch beim Ubergang in die Arbeitswelt.

14. ... zeigt sich in einer demokratischen Gesellschaft, in der Verantwortung

geteilt und wahrgenommen wird.

Die Evangelische Jugendarbeit hat auch den Auftrag zur Demokratiebildung, Der § 11 (1) SGB VIII
weist der Jugendarbeit die Aufgabe zu, junge Menschen durch partizipative Angebotsformen zur
Selbstbestimmung, gesellschaftlichen Mitbestimmung und zum sozialen Engagement zu befihigen.

15. ... ist wirksam, wenn kein Mensch hungern muss und alle Kinder spielen

konnen.

Das wird fiir uns Wirklichkeit, wenn Kindheit als Schutzraum wahrgenommen wird. Vor allem Kinder
leiden unter den Auswirkungen kriegerischer Auseinandersetzungen. Spielende Kinder, die nicht hun-
gern miissen, sind ein Symbol fiir Frieden.

16. ... bedeutet fiir uns eine Gleichstellung und Gleichbehandlung aller Men-
schen im Sinne von Art. 3 GG, ungeachtet ihrer sexuellen und geschlechtli-

chen Identitit-Orientieruns.

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religi¢sen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen semer Behmderung benachte111gt werden*®. Die aej un-
terstiitzt die Initiativen des-as heinland heinland-P B
tanz-fir-queere-Lebensweisen™flr Geschlechtergerechtlgkelt und Vlelfalt der Lebensformen und se-

xuellen und geschlechtlichen IdentititOrientierungen.

17. ... bedeutet fiir uns, die Schépfung zu bewahren.

,»Gott hat uns nur eine Erde gegeben und es ist unsere Aufgabe, damit sorgsam umzugehen und sie
auch fiir zukiinftige Generationen zu erhalten*®, (aus EjEvangelische Jugend EKBO; Berlin;—
Brandenburg;—schlesische Oberlausitz)

Wir lassen uns in unseren Thesen vom christlichen Menschenbild leiten. Wir horen auf die Worte Jesu
aus dem Johannes-Evangelium (Joh. 14, 27) ,,Den Frieden lasse ich euch, meinen Frieden gebe ich
euch. Nicht gebe ich euch, wie die Welt gibt. Euer Herz erschrecke nicht und fiirchte sich nicht“. Ge-

% Artikel 3 (3) Grundgesetz

® Homepage der Evangelischen Jugend in Berlin, Brandenburg, schlesische Oberlausitz (EJBO)
http://fwww.ejbo.de/node/40



S B =

W

o
OOV 9O

11
12
13
14
15

leitet vom Bild der Kinder der Freiheit und den Worten der Bergpredigt ,.Selig sind die Friedfertigen,
denn sie werden Gottes Kinder heiflen“(Mt. 5,9) ermutigen uns diese Thesen fiir den Frieden Gottes in

dieser Welt einzutreten,

Antragsbegriindung:

Antragsteller(innen):
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:

miindlich

Tagungsausschuss Frieden, ... und Okumene ... mitberatend

Mitglieder der aej
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TOP 11 Antriige

an die 125, Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 12

Kirchliche Arbeit mit Kindern

Die Situation des Aufwachsens von Kindern hat sich in den letzten 15 Jahren deutlich
veréindert. Der 14. Kinder- und Jugendbericht fasst das im Begriff "Aufwachsen in
offentlicher Verantwortung" zusammen. Die veréinderte Situation verlangt nach einer
Neuausrichtung und Neukonzeption der Arbeit mit Kindern. Dieser Aufgabe soll sich eine der
néchsten Mitgliederversammlungen stellen:

¢ Wo konnen Kinder noch unverplante und unverzweckte Zeit fiir sich haben?

e Konnen Kinder unter dem Zwang der Optimierung selbstbestimmt aufwachsen?

¢ Wie sieht die Gesamtkonzeption einer Arbeit mit Kindern unter diesen Bedingungen

in Kirchen, Werken und Verbénden aus?

Antragsbegriindung:

"Unterschiedliche Studien und die Beratungen im Rahmen des 3. aej-ESG-Forums
Wissenschaft und Praxis im Oktober 2014 legen den Zusammenhang zwischen einer frithen
Beteiligung an Kindergruppen im Grundschulalter und dem Ubergang in die Angebote der
Kinder- und Jugendarbeit nach der Konfirmation nahe. Wer im Kindesalter nicht in einer
Gruppe war, wird nach der Konfirmation kaum Anschliisse im kirchlichen Sektor suchen.
Evangelische Angebote fir und mit Kindemn (Kindergruppen, Kindergottesdienste,
Ferienbetreuung etc.) schaffen deshalb Voraussetzungen fiir eine weitere Beheimatung in
Kirche, sofern nach der Konfirmation angemessene Angebote vorgehalten werden. [...] Ein
Faktor fiir Bedingungen des Gelingens ist die wirksame Beriicksichtigung der Sichtweisen
von Kindern und Jugendlichen. Der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit kommt bei
diesen notwendigen Reformbestrebungen eine besondere Bedeutung und zukiinftige
Verantwortung zu: Sie tiberblickt fachlich und konzeptionell spite Kindheit und Jugend,
konstitutiv fiir sie ist eine weitgehende Subjektorientierung (ansonsten kommt keiner), ihre
Arbeitsformen sind beteiligungsorientiert, ihre Methoden sind zwischenzeitlich Grundlage fiir
andere Arbeitsfelder der Zielgruppe junge Menschen."

Ohne uns geht gar nichts, aej-Jahresbericht 2014, S. 20

Aus dieser Passage im aej-Jahresbericht ergibt sich fiir uns die Notwendigkeit, dass sich die
aej-mv mit Kindern und ihrer aktuellen Lebenssituation auseinandersetzt. Dabei spielen die
Kinderrechte eine wichtige Rolle. Aus diesen beiden Punkten ergibt sich auch die Frage, wie
ein Gesamtkonzept fiir die Arbeit mit Kindern im kirchlichen Umfeld aussehen soll.

Antragsteller(innen): Theologie und Pidagogik
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antriige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 12a
(ersetzt Antrag 12)

Kirchliche Arbeit mit Kindern

Die MV beauftragt den Vorstand der aej, in der folgenden Legislaturperiode einen
Schwerpunkt auf die Arbeit mit Kindern zu legen. Dabei soll die verbandliche und die
kirchengemeindliche Perspektive dieser Arbeit in all ihren Facetten beriicksichtigt werden.
Ziel ist, die Arbeit mit Kindern angesichts aktueller Herausforderungen konzeptionell
weiterzuentwickeln.

Formate dafiir kénnten sein:

- eine verstirkte Wahrnehmung der Arbeit mit Kindern in den
Mitgliederversammlungen der aej, u.a. auch durch die Setzung des Themas als
Schwerpunktthema im Rahmen einer der nichsten Mitgliederversammlungen

- ein Forschungsforum zum Thema

- ein Kindergipfel, der die Beteiligung von Kindern an der Arbeit an diesem Thema
sicherstellt

Inhaltliche Schwerpunkte dabei sollen sein:

- die Wahrnehmung der Lebenswirklichkeit von Kindern und ihrer gegenwirtigen
Problemlagen mit dem Ziel der konzeptionellen Weiterentwicklung von diakonischen
und kinderpolitischen Arbeitsformen

- die Entwicklung eines Gemeindekonzeptes, das jugendverbandliche und andere
Akteure in der Arbeit mit Kindern zusammenfiihrt und Ubergangsproblematiken
reflektiert sowie die religidse Sozialisation von Kindern und die Kommunikation des
Glaubens beriicksichtigt

- die Beteiligung von Kindern in der verbandlichen und gemeindlichen Arbeit und die
Berticksichtigung der Interessen von Kindern

Begriindung:

Die Situation des Aufwachsens von Kindern hat sich in den letzten 15 Jahren deutlich
versndert. Auch der Stellenwert religidser Sozialisation innerhalb der Kirche findet verstirkt
Beachtung. Zudem entsteht zunehmend ein Bewusstsein flir die Notwendigkeit einer stirkeren
Kooperation der unterschiedlichen Akteure in der kirchlichen Arbeit mit Kindern. All diese
Verdnderungen verlangen nach einer Weiterentwicklung gegenwirtiger Konzeptionen der
Arbeit mit Kindern.

Antragsteller(innen): Theologie und Pidagogik
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrige

an die 125. Mitgliederversammlung der aej
vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin

Antrag 13

Geschlechtergerechte Besetzung des aej-Vorstandes

Der Vorstand wird beauftragt auf der 126. Mitgliederversammlung einen Vorschlag zur Sat-
zungsdnderung vorzulegen, der die geschlechtergerechte Besetzung des Vorstandes garantiert.

Antragsbegriindung: miindlich

Antragsteller(innen): Stren Bir, Miriam Lohrengel
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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Beschlussiibersicht

Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis

Mit Frieden Emnst machen - zivile Konfliktbearbeitung
starken

Mut aufbringen - Frieden stiften — Friedenspolitische The-
sen der Evangelischen Jugend in Deutschland
Reformationsdekade und Reformationsjubildum 2017:
Projektplan

Forderung und Anerkennung von Ehrenamt — auch im
BAfdG

Erarbeitung eines gemeinsamen Sozialwortes von aej und
BDK] zur Lage der Kinder und Jugendlichen

Einsetzung der Arbeitsgremien nach Satzung und Rah-
mengeschéftsordnung

Einsetzung der Tagungsausschiisse

Vielfalt neu denken

Gendergerechtigkeit ist mehr als Mann oder Frau -

Fiir einen sensiblen Umgang mit geschlechtlicher Diversi-
tdt in der Evangelischen Jugend

Rechtskonforme, angemessene und praktikable Anwen-
dung von § 72 a SGB VIl moglich machen

Kirchliche Arbeit mit Kindern

Geschlechtergerechte Besetzung des aej-Vorstandes

Der Haushalt 2015 wurde einstimmig beschlossen.

www . evangelisches-infoportal de
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Beschluss Nr.o2/2014

Mit Frieden Ernst machen —

zivile Konfliktbearbeitung starken

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland
(aej) fordert die politischen Verantwortungstrager Deutschlands auf,
Ernst zu machen mit der Rede vom Frieden: anstatt Forderungen in-
ternationaler Partner nach verstdrktem militarischem Engagement
deutscher Truppen nachzugeben, miissen sie den Mut aufbringen,
die deutsche Auflen- und Sicherheitspolitik unter der Pramisse der
Gewaltfreiheit weiterzuentwickeln und Instrumente der zivilen Kon-

fliktbearbeitung stédrken.

Einflussreiche Think Tanks, Journalisten und Politiker der Regie-
rungskoalition ebenso wie Bundesprasident Gauck denken derzeit
offen tiber eine Neuausrichtung deutscher Aufien- und Sicherheits-
politik nach. Der Ruf, Deutschland miisse im Rahmen einer ,neuen
deutschen AuBBenpolitik“ stérker ,,internationale Verantwortung*
wahrnehmen, wird hier oft einseitig auf militdrisches Handeln aus-
gelegt. Das Primat der Gewaltfreiheit wird in Worten zwar teilweise
nach wie vor betont ~ Pldne und Taten der Bundesregierung spre-
chen jedoch eine andere Sprache. Eine neue deutsche Auenpolitik,
die die internationale Sonderrolle Deutschlands beendet, kann dies
nur in Verantwortung flir den Frieden tun und muss deshalb zum

Ziel haben, Gewaltfreiheit auch zur Pramisse internationaler Partner

www.evangelisches-infoportal.de
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zu machen. Durch die Férderung ziviler Konfliktbearbeitung kann sie

mit gutem Beispiel vorangehen.

Die aej fordert die Abgeordneten des Deutschen Bundestages da-
rum auf, in den anstehenden Debatten um den Bundeshaushalt
2015 sowie in zukiinftigen Haushaltsdebatten dafiir Sorge zu tragen,
dass sich die Ausgaben fiir Manahmen und Instrumente ziviler
Konfliktbearbeitung und die Ausgaben fiir militdrische Zwecke an-

gleichen.

Dariiber hinaus fordert die aej die Bundesregierung — insbesondere
Bundeskanzlerin Merkel, Bundesverteidigungsministerin von der
Leyen, Bundesauenminister Steinmeier und Bundesentwicklungs-
hilfeminister Miiller — auf, die Strategien Deutschlands zur Lésung
und Pravention bewaffneter Konflikte unter der Prémisse der Ge-
waltfreiheit weiterzuentwickeln: militdrische Konfliktlosung muss
auf lange Sicht aus dem Repertoire deutscher AuBen- und Sicher-
heitspolitik weichen. Stattdessen miissen Wege der zivilen Kon-
fliktbearbeitung zum Standard werden. Dazu sind insbesondere
langfristige Strategien der Pravention, Verstdndigung und Krisen-
vermeidung im Gegensatz zu kurzfristigem Krisenmanagement zu
fordern. Der Aktionsplan ,Zivile Krisenpravention, Konfliktlésung
und Friedenskonsolidierung® der Bundesregierung muss konse-
quent bekannt gemacht, realisiert und weiterentwickelt werden. Um
zivilem Fachpersonal Freiwilligeneinsétze in Krisenregionen, etwa
im Rahmen des Zivilen Friedensdienstes (ZFD), zu ermoglichen,
miissen Bund und Ldnder als Arbeit- und Mittelgeber eine entspre-
chende finanzielle und personelle Ausstattung entsendender Stel-
len sicherstellen. Nur so kénnen das temporére Fehlen dieser Fach-
krafte in Deutschland kompensiert und zivile Friedensdienste liber-

haupt erst moglich gemacht werden.

AuBerdem fordert die aej den Rat der EKD auf, sich ebenfalls starker

fiir einen Paradigmenwechsel von der militarischen Konfliktlésung
aej-Mitgliederversammlung 2014 - Beschluss 02/2014 2




hin zur zivilen Konfliktbearbeitung einzusetzen. In diesem Zusam-
menhang sind die Position und Rolle des Friedensbeauftragten der
EKD zu starken und die Wirkung von Stellungnahmen, die militari-
sche Gewalt - auch als Ultima Ratio — legitimieren, kritisch zu hin-

terfragen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei vier Enthaltungen

aej-Mitgliederversammlung 2014 - Beschluss 02/2014

3



Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen jugend
in Deutschland e.V. (aej)

Otto-Brenner-Strate ¢
30159 Hannover

 Telefon: 0511 1215-0
Fax: 0511 1215-299
E-Mail: info@aej-online.de

aej-Mitgliederversammlung 2014

Beschluss Nr.o3/2014

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangeli-

schen Jugend in Deutschland

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend in Deutschland (aej)
hat im Jahr 2012 eine klare friedenpolitische Position bezogen. Aus
der damaligen Mitgliederversammlung (aej-MV) initiiert, erarbeitete
eine Expert(inn)engruppe umfangreiche, differenzierte und fundierte
Orientierungen fiir eine friedensethische Praxis.

Als Konkretion dieser Orientierungen greift die aej-MV die 17 frie-
denspolitischen Thesen der Evangelischen Jugend Pfalz auf. Die aej-
MV dankt der Evangelischen Jugend Pfalz fiir diese klaren und weit-
sichtigen Thesen christlicher Friedensethik in einer Zeit drdngends-
ter Suche nach angemessenen Positionen fiir gesellschaftliches und
weltpolitischesv Handeln. Die aej-MV macht sich in engster Textan-
lehnung diese 17 Thesen zu Eigen.

Die aej-MV regt ihre Mitglieder dazu an, in die Diskussion zu dem
Themenfeld ,,Friedensethik und die Herausforderungen der Gegen-
wart“ aus christlicher Perspektive einzusteigen, bzw. diese anhand

dieser Konkretionen vertieft zu fiihren.

Mut aufbringen - Frieden stiften

Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland

www.evangelisches-infoportal.de
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Diese 17 Thesen beschreiben die friedenspolitische Position der aej
vor dem Hintergrund des konziliaren Prozesses fiir Frieden, Gerech-
tigkeit und Bewahrung der Schépfung. Die Thesen ermuntern zur
praktischen Umsetzung der Inhalte in den Angeboten der aej und ih-
rer Mitglieder. Sie sind ein handlungsleitender Beitrag auf dem Weg

zum Reformationsjubildum im jahr 2017.

Friedenspolitik...

1. ... bedeutet fiir uns Prévention vor Intervention, militdrische
Konfliktlosungsversuche fiihren langfristig nicht zu Lésungen.
Pravention wird {ibersetzt mit Vorbeugung. ,Vorbeugende Diploma-
tie bezeichnet Manahmen mit dem Ziel, das Entstehen von Strei-
tigkeiten zwischen einzelnen Parteien zu verhiiten, die Eskalation
bestehender Streitigkeiten zu Konflikten zu verhindern und, sofern
es dazu kommen sollte, diese einzugrenzen*

Militdrische Konfliktlosungsversuche beschleunigen die Gewaltspi-

rale.

2. ... bedeutet fiir uns globale Abriistung und eine deutlich star-
kere Kontrolle von Waffenexporten.

»Abrlistung bezeichnet alle Mafnahmen, die geeignet sind, die vor-
handenen militdrischen Machtmittel (Soldaten, Waffen, Ausriistung)
zu kontrollieren (Riistungskontrolle) und teilweise bzw. vollstdndig
abzuschaffen (Abriistungi. e. S.), um damit zur Verminderung der
internationalen Kriegsgefahr bzw. zur Verhinderung militdrischer

Konflikte beizutragen.?

3. ... bedeutet fiir uns, nachzudenken und zu debattieren, ob es
eine christlich begriindete Ethik rechtserhaltender Gewalt geben

kann

! Vgl. Agenda fiir den Frieden, UNO 19382
? schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon 5., aktual. Aufl. Bonn: Dietz 2011
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Wir sehen uns in der Tradition mit Dietrich Bonhoeffer, Martin Luther
King jr. und Nelson Mandela, die gerungen haben, ob und wie Ge-

walt gegen menschenverachtende Regime einsetzbarist oder nicht.

4. ... ist Friedensbildung und fingt schon im Kindesalter an.
In Streitschlichterprogrammen, durch Konfliktlosungsmodelle, in
Beteiligungsprojekten und Mediationsangeboten sehen wir wesent-

liche Grundvoraussetzungen dafiir.

5. ... bedeutet fiir uns, aus der Geschichte zu lernen.

Wir setzen uns vor allem mit der deutschen Geschichte, insbeson-
dere der Aufafbeitung des Nationalsozialismus, seiner Entstehung
und seiner Auswirkungen auseinander; frei von Diskussionen liber

die Schuldfrage der jungen Generationen.

6. ... bedeutet fiir uns, klare Position gegen menschenverach-
tendes Verhalten, wie zum Beispiel Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsradikalismus zu zeigen.

»Als Christinnen und Christen beziehen wir klar zu rechtsextremen
VerstéBen Stellung, denn sie fordern uns und unser christliches
Menschenbild heraus. [...] Es hat kein Mensch das Recht, sich lber
den anderen zu stellen. Jeder Mensch hat die unverfiigbare gottge-
gebene Wiirde. Alle Ideologien und Haltungen, die Menschen die-
sen Wert und diese Wiirde aberkennen, lassen sich mit dem christ-
lichen Glauben nicht vereinbaren*?, ,,Rechtsextremismus wird oft
als gesellschaftliches Randphd@nomen betrachtet. Fiir die zuneh-
mende Menschenverachtung in der sogenannten Mitte der Gesell-
schaft, die sich in Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, Schwulen-
und Lesbenfeindlichkeit und andere autoritédre Einstellungen er-
streckt, greift der Extremismusbegriff zu kurz“ (Vgl. Positionspapier
des Landesjugendring Rheinland—Pfalz: Bildung ist keine Aufgabe

des Verfassungsschutzes, 2013).

® Beschluss 6/2009 der aej-Mitgliederversammiung: Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus — nicht bei uns!, S. 1
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7. ... sieht keine einseitig werbenden Informationsveranstaltun-
gen der Bundeswehr an Schulen vor.
Unseres Erachtens sind ausschlieBlich Infoveranstaltungen vertret-
bar, bei denen sowohl Vertreterinnen und Vertreter der Bundeswehr
als auch ziviler Friedensorganisationen, ausgestattet mit den glei-
chen Voraussetzungen, iiber ihre Arbeit informieren kénnen. Der
Einsatz der Bundeswehr an Schulen bringt eine einseitige Ausrich-
tung friedensethischer Diskussion an Schulen auf die Sicherheits-

~ politik mit sich. Im Rahmen der politischen Bildung miissen die
Grundprinzipien der Pluralitdt, der Lebensweltorientierung und des
Verbotes der Indoktrination gewdhrleistet sein. Mit Entsetzen neh-
men wir zur Kenntnis, dass allein im Jahr 2013 1032 siebzehnjéhrige

rekrutiert wurden.*

8. ... zeigt sich in einer solidarischen Fliichtlings- und Asylpoli-
tik in Deutschland und in der EU, die geprégt sein muss von ei-
ner Willkommenshaltung und Bildungschancen fiir alle.

Wir greifen den Beschluss 7 der aej-MV 2013 auf:

e | Die siidlichen Lander sind mit den durch regionale Krisen ent-
stehenden Fluchtbewegungen alleine gelassen. Zu deren Entlas-
tung fordern wir die deutsche Bundesregierung dazu auf, sich fiir
die Reform der Dublin-Abkommen (ein einziger Mitgliedstaat ist
fiir die Priifung eines Asylantrags zustédndig) einzusetzen.

o Wirfordern die deutsche Bundesregierung auf, deutlich mehr
Gefliichtete unabhingig vom Einreiseland aufzunehmen. Es soll
darauf hingewirkt werden, dass Gefliichtete in allen europdi-
schen Landern gerecht unter Einbezug ihrer Wiinsche willkom-
men geheiffen werden.

e Wirfordern, dass insbesondere minderjghrige Gefliichtete dem
Kindeswohl angemessen betreut und bestmdglich unterstiitzt

werden*s

* www.n-tv.de, 24. Januar 2014
* Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammiung: Aufnahme von Gefliichteten solidarisch gestalten
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9. ... bedeutet fiir uns Verséhnung.

Dies manifestiert sich unter anderem:

¢ in Begegnung und Kommunikation zwischen den Menschen,

o zwischen Nationen, wie am Beispiel der ehemaligen ,Erzfeinde*
Frankreich und Deutschland zu sehen,

e ininternationaler Begegnungsarbeit als einem Schliissel fiir die

Verstdandigung zwischen den Kulturen.

10. ... bedeutet fiir uns die Anerkennung der Vielfalt der Kultu-
ren und Religionen.

Wir greifenden Beschluss 4 der aej—Mitgliederversammlung 2013
auf. Dort wird formuliert: ,,Vielfalt zu leben ist nach Uberzeugung der
aej nur in einer gerechten, demokratischen und von Teilhabe ge-
pragten Gesellschaft moglich. Verschiedenste (die) Lebenschancen
einschrdankende Strukturen und Mechanismen, Stereotypen gegen-
iber dem vermeintlich Fremden und diskriminierende und ausgren-
zende Faktoren unter denen Menschen leiden, stellen die Evangeli-
sche Jugend vor die Herausforderung, einerseits Vielfalt neu zu den-
ken und andererseits die Voraussetzungen fiir ihre Realisierung zu

schaffen“t.

11. ... bedeutet fiir uns die Achtung der Menschenrechte, insbe-
sondere fordern wir eine vollstindige Umsetzung der Rechte von
Kindern und jugendlichen.

»Menschenrechte sind die angeborenen unverduBerlichen Rechte
eines jeden Menschen, die die moralische und rechtliche Basis der
Menschheit bilden. Sie sind vor- und iiberstaatlich, d. h. hoher ge-
stellt als die Rechte des Staates. In den 1930er Jahren war Janusz
Korczak einer der Ersten, der Kinderrechte formulierte. Obwohl heu-

te Beschluss 7/2013 der aej-Mitgliederversammlung: Aufnahme von

® Beschluss 4/2013 der agj-Mitgliederversammlung: Vielfalt neu denken und stérken - Grundlagen eines demokratischen Zu-
sammenlebens in einer gerechten Gesellschaft
7 Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon. 5., aktual. Aufl, Bonn: Dietz 2011
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Gefliichteten solidarisch gestalten die Rechte der Kinder und Ju-
gendlichen durch die UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben

sind, mangelt es an ihrer Umsetzung weltweit.

12. ... vereint fiir uns Dialog und Transparenz.
Das heif3t fiir uns, aufeinander zuzugehen, andere demokratische
Meinungen zu akzeptieren, eigene Positionen zu haben und diese

offen zu legen.

13. ... driickt sich aus in einer Gesellschaft, in der es sozial ge-
recht zugeht.

Soziale Gerechtigkeit setzt sich zusammen aus der Verteilungsge-
rechtigkeit und der Chancengerechtigkeit. Wir miissen die Verbin-
dung zwischen sozialer Herkunft und Bildungschancen, sowie Bil-
dungsbeteiligung endlich aufbrechen. Zusatzlich brauchen junge
Menschen sowohl Unterstiitzung beim Berufseinstieg als auch beim

Ubergang in die Arbeitswelt.

14. ... zeigt sich in einer demokratischen Gesellschaft, in der
Verantwortung geteilt und wahrgenommen wird.

Die Evangelische Jugendarbeit hat auch den Auftrag zur Demokra-
tiebildung. Der § 11 (1) SGB VIl weist der Jugendarbeit die Aufgabe
zu, junge Menschen durch partizipative Angebotsformen zur
Selbstbestimmung, gesellschaftlichen Mitbestimmung und zum so-

zialen Engagement zu befdhigen.

15. ... ist wirksam, wenn kein Mensch hungern muss und alle
Kinder spielen kénnen.

Das wird fiir uns Wirklichkeit, wenn Kindheit als Schutzraum wahr-
genommen wird. Vor allem Kinder leiden unter den Auswirkungen
kriegerischer Auseinandersetzungen. Spielende Kinder, die nicht

hungern miissen, sind ein Symbol fiir Frieden.
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16. ... bedeutet fiir uns eine Gleichstellung und Gleichbehand-
lung aller Menschen im Sinne von Art. 3 GG, ungeachtet ihrer
sexuellen und geschlechtlichen Identitédten.

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen be-
nachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Be-
hinderung benachteiligt werden“®, Die aej unterstiitzt die Initiativen
flir Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt der Lebensformen und

sexuellen und geschlechtlichen Identitéten.

17. ... bedeutet fiir uns, die Schépfung zu bewahren.

»Gott hat uns nur eine Erde gegeben und es ist unsere Aufgabe,
damit sorgsam umzugehen und sie auch fiir zukiinftige Generatio-
nen zu erhalten“?. (aus Evangelische jugend Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz)

Wir lassen uns in unseren Thesen vom christlichen Menschenbild
leiten. Wir horen auf die Worte jesu aus dem Johannes-Evangelium
(Joh. 14, 27) ,,Den Frieden lasse ich euch, meinen Frieden gebe ich
euch. Nicht gebe ich euch, wie die Welt gibt. Euer Herz erschrecke
nicht und fiirchte sich nicht. Geleitet vom Bild der Kinder der Frei-
heit und den Worten der Bergpredigt ,,Selig sind die Friedfertigen,
denn sie werden Gottes Kinder hei3en“(Mt. 5,9) ermutigen uns die-

se Thesen fiir den Frieden Gottes in dieser Welt einzutreten.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltungen

% Artikel 3 (3) Grundgesetz
? Homepage der Evangelischen Jugend in Berlin, Brandenburg, schlesische Oberlausitz (EJBO) http://www.ejbo.de/node/40
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Beschluss Nr.o4/2014

Reformationsdekade und Reformations-

jubilaum 2017: Projektplan

Das Konzept und die Planungen fiir das Reformationsjubildum wer-
den unterstiitzt. Die aej-Mitglieder prifen auf dieser Grundlage wei-
ter aktiv ihre Mitwirkungsmoglichkeiten und nutzen die Bausteine
der Kommunikationsstrategie zur Information {iber ihre Planungen
fiir das aej-Gesamtprojekt und fiir eigene mitgliedsbezogene Aktivi-

tdten zum Reformationsjubildum.

Die Projektgruppe Reformation koordiniert weiter die Planung und
Umsetzung des aej-Gesamtprojektes und der Beteiligung der aej-
Mitglieder. Dieser Auftrag wird verldngert bis zur 128. aej-
Mitgliederversammlung 2017. Sie steht Vertreter(inne)n aller Mit-
glieder offen, die sich am Gesamtprojekt beteiligen.

Die Mitglieder werden gebeten, die verstdrkte Mitwirkung an der

Projektgruppe nochmals intensiv zu priifen.

Uber die Entwicklung des Kosten- und Finanzierungsplans (Chancen
und Risiken) berichtet die Projektgruppe zeitnah den Gremien iiber
den Vorstand, so dass die Mitgliederversammlung 2015 qualifiziert

entscheiden kann. Der FFPB ist laufend einzubeziehen.

www.evangelisches-infoportal.de
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Der Vorstand wird gebeten, dem Projekt innerhalb der Geschifts-

stelle einen angemessenen Rahmen zuzumessen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltungen
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Beschluss Nr.o5/2014

Forderung und Anerkennung von

Ehrenamt — auch im BAfoG

Die 125. Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in Deutschland e. V. beschlieft, sich der
Forderung der Evangelischen jugend in Bayern nach Férderung und
Anerkennung von Ehrenamt in §15 Abs. 3 (Férderungshdchstdauer)
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAf6G) anzuschlieRen.
Sie setzt sich fiir die Ergdnzung des Gesetzestextes ein, neben dem
hochschulischen Ehrenamt auch das biirgerschaftliche Engagement
in allen gemeinwohlorientierten Vereinen und Verbanden als Grund

zur Verlangerung der Forderhochstdauer anzuerkennen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einer Enthaltung

www.evangelisches-infoportal.de
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Beschluss Nr.o6/2014

Erarbeitung eines gemeinsamen Sozial-
wortes von aej und BDK] zur Lage der

Kinder und Jugendlichen

Fortschreitender Sozialabbau und Entsolidarisierung in unserer Ge-
sellschaft veranlassen uns als Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Jugend in Deutschland (aej) mit dem Bund der Deutschen Ka-
tholischen jugend (BDKJ) unsere Stimme zu erheben.

Im Zuge der Okonomisierung auch der kindlichen und jugendlichen
Lebenswelten erleben und beobachten wir als Jugendverband einen
generellen Verlust personaler Verantwortungsiibernahme. Damit
geht ein mangelndes gesellschaftliches und politisches Bewusst-
sein fiir die jetzigen und zukiinftigen Belange von Kindern und Ju-
gendlichen in Deutschland einher, die nicht im Horizont profitmaxi-
mierenden Handelns gesehen werden diirfen. Trotz einer klaren
Kinderrechtskonvention ist der Einfluss von Kindern und jugendli-
chen auf politische Entscheidungen noch immer stark begrenzt. Die
Perspektive von Kindern und Jugendlichen und ihre spezifischen,
aber auch unterschiedlichen Bediirfnisse bleiben dadurch oft unbe-
riicksichtigt.

Darum beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand der

aej in Zusammenarbeit mit dem BDK] ein gemeinsames Sozialwort
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zur Lage der Kinder und Jugendlichen bis zur Mitgliederversamm-
lung im November 2016 zu erarbeiten und anschlief3end in den ge-
sellschaftlichen Diskurs einzubringen. Dazu soll eine gemeinsame
Arbeitsgruppe eingerichtet werden, welche neben der Formulierung
des Sozialworts auch eine Arbeitshilfe unter Einbeziehung der ent-
sprechenden Arbeitskreise, Gremien und Referate auf beiden Seiten
gestaltet. Diese Arbeitsgruppe soll gendergerecht und paritétisch

aus beiden Verbanden besetzt sein.

Ziel ist es, aus kinder- und jugendpolitischer Sicht Anforderungen
an Sozial- und Bildungspolitik auf allen politischen Ebenen der
Bundesrepublik Deutschland und der Europédischen Union zu formu-
lieren. Zudem sind die sozialstaatlichen und bildungspolitischen
Institutionen und Instrumente fiir die bestmdgliche Férderung des
Aufwachsens, der familialen Verantwortungsiibernahme und der
Teilhabegerechtigkeit in die Pflicht zu nehmen. Nach Mdglichkeit
sollen konkrete Vorstellungen fiir politische Reformen des Bundes,
der Ldnder und der Kommunen beschrieben werden. Die bisherigen
Beschliisse beidel;Verbia'nde sind dabei hinsichtlich ihrer Relevanz

zur Erarbeitung des Sozialwortes zu tiberpriifen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei drei Nein-Stimmen und

fiinf Enthaltungen
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Beschluss Nr.o7/2014

Einsetzung der Arbeitsgremien
nach Satzung und Rahmengeschafts-

ordnung®

Laut Satzung § 8, Buchstabe | und m setzt die Mitgliederversamm-
lung Beirdte und Arbeitskreise und ggf. auch Projektgruppen ein.

Der Vorstand schlégt der Mitgliederversammlung vor, folgende Bei-
rdte einzusetzen. Die aufgefﬁhrten Vorschldge sind haushalterisch

berlicksichtigt.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t zur Einsetzung der Beirdte
und Arbeitskreise wie folgt:

1. Einsetzung von Beirdten (gemdf Satzung § 8 |, RGO Ziffer 2)

1.1 Forder- und finanzpolitischer Beirat (FFPB)

Der Férder- und finanzpolitische Beirat ist zustdndig fiir die Bera-

tung finanzieller und forderpolitischer Fragen.

Tagungsfrequenz: zweimal eintdgig, einmal zweitdgig/Jahr.

Ordentliche Mitglieder der Beiréte: 10 (einschliellich Schatzmeister
qua Amt), zzgl. Geschiftsstelle.

www.evangelisches-infoportal.de
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Geschaftsfiihrung: Ottokar Schulz

1.2 Kinder- und jugendpolitischer Beirat (KJPB)

DerKinder- und jugendpolitische Beirat ist zustdndig fiir die Bera-
tung von Fragen der nationalen, europdischen und internationalen

Kinder- und Jugendpolitik.

Tagungsfrequenz: dreimal zweitigig/Jahr.

Ordentliche Mitglieder der Beiridte: 10 (einschlieBlich Vorstandsver-

tretung), zzgl. Geschiftsstelle.

Geschéftsfithrung: Stephan Groschwitz

2. Einsetzung von Arbeitskreisen (gemdf Satzung § 8 |, RGO Zif-
fer3)

Der Vorstand schlédgt der Mitgliederversammlung vor, keine Arbeits-

kreise einzusetzen.

3. Einsetzung von Projektgruppen (gemd Satzung § 8 m, RGO
Ziff. 4)

Projektgruppen sind ein spezifisches Instrument der aej-
Mitgliederversammlung zur Bearbeitung grundsétzlicher Fragestel-

lungen der Evangelischen jugend.

Die Mitgliederversammlung setzte mit Beschluss Nr. 2/2011 eine
Projektgruppe zur Entwicklung eines beteiligungsorientierten Kon-

zeptes ein, in der alle interessierten aej-Mitglieder mitwirken.

Zu den Aufgaben der Projektgruppe gehért, ausgehend von den

zentralen theologischen Inhalten und der Wirkungsgeschichte der
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Reformation, nach der heutigen Bedeutung der Reformation — ins-
besondere fiir Jugendliche — und der Zukunftsfahigkeit von Kirche
zu fragen. Daraus entwickelt sie beteiligungsorientierte Konzepte
mit geeigneten Formaten und Veranstaltungsformen. Dabei sind in-
ternationale und 6kumenische Kontexte einzubeziehen. Fir ihre Ar-
beit holt sie sich die Expertise der aej-Mitglieder ein. Der aej-

Mitgliederversammlung ist jahrlich zu berichten.
Der Vorstand schlédgt der Mitgliederversammlung vor, die Laufzeit
der Projektgruppe Reformationsdekade und Reformationsjubildum

2017 bis zum Ende der neuen Legislatur im November 2017 zu ver-

langern.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einer Enthaltung
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Beschluss Nr.o8/2014

Einsetzung der Tagungsausschiisse

Lt. gliltiger Geschéftsordnung der Mitgliederversammlung der aej
Punkt 7 setzt die Mitgliederversammlung zu Beginn ihrer Legislatur-
periode Tagungsausschiisse ein. Der Beschluss zur Einsetzung ei-
nes Tagungsausschusses bedarf einer Zweidrittelmehrheit der an-
wesenden Delegierten. Die Delegierten der Mitgliederversammlung
und Géste nach § 7 Abs. 6 der Satzung ordnen sich je einem Ta-
gungsausschuss zu. Uber die endgiiltige Besetzung befindet die
Mitgliederversammlung zu Beginn ihrer Wahlperiode. Anderungen
in der Besetzung wahrend der Wahlperiode der Mitgliederversamm-
lung kénnen auf Wunsch der bzw. des betroffenen Delegierten vom
Vorstand vorgenommen werden. Die Ausschussvorsitzenden und ih-
re Stellvertreter(innen) werden von der Mitgliederversammlung mit
Mehrheit der anwesenden Delegierten gewdhlt. Die Tagungsaus-
schiisse werden von der Mitgliederversammlung unter Bezeichnung
ihres Arbeitsfeldes eingesetzt. Sie beraten die Mitglieder-
versammlung und sind ihr verantwortlich. Sie kénnen sich mit Vor-
lagen, Berichten und Antrdgen direkt an die Mitgliederversammlung
wenden (weiter siehe unten: Auszug aus der Geschéftsordnung ,,7.

Tagungsausschiisse).

Der Vorstand schldgt der Mitgliederversammlung die Einsetzung

folgender Tagungsausschiisse vor:
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Tagungsausschuss fiir Finanzen und Rechtsfragen
Tagungsausschuss fiir 6kumenische und internationale Arbeit
Tagungsausschuss fiir jJugend- und Bildungspolitik
Tagungsausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung

Tagungsausschuss fiir Theologie und Padagogik -

Tagungsausschuss fiir Kommunikation und Digitales

Mit ihrer Anmeldung haben die Delegierten und Gaste nach § 7 Abs.
6 der Satzung ihre Mitarbeit in den Tagungsausschiissen erklart (die
Ubersicht iiber die Zusammensetzung der Tagungsausschiisse ist

auf der Mitgliederversammlung ausgehéangt).

Der Vorstand empfiehlt weiter, dass die Tagungsausschiisse in ihrer
ersten Sitzung Nominierungen fiir Vorsitz und stellvertretenden Vor-
sitz im jeweiligen Tagungsausschuss der Mitgliederversammlung
vorschlagen. Uber die miindlich eingebrachten Vorschldge ent-
scheidet dann die Mitgliederversammlung per Akklamation.
Delegierte und Gaste nach § 7 Abs. 6 der Satzung, die sich im Vor-
feld der Mitgliederversammlung noch nicht fiir die Mitarbeit in ei-
nem Tagungsausschuss gemeldet haben, sind gebeten, dies zu Be-

ginn der Mitgliederversammlung im Tagungsbiiro nachzuholen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

aej-Mitgliederversammlung 2014 - Beschluss 08/2014 2
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Beschluss Nr. g/2014

Vielfalt neu denken

Nach intensiver Beratung beauftragt die 125.
Mitgliederversammlung den Vorstand, das Thema Vielfalt in

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern weiter zu entfalten.

Dazu setzt die Mitgliederversammlung nach §4 der
Rahmengeschéftsordnung eine Projektgruppe ein. Die Aufgaben
dieser Gruppe sind:

1. Eine Bestandsaufnahme der bisherigen Diskussion
durchzufiihren, die im Vorlauf und auf der 12s.
Mitgliederversammlung stattgefunden hat.

2. Fiirdie Evangelischen Jugend ein konkretes Themenfeld zu
identifizieren, bei dem unter dem Aspekt Vielfalt besonderer
Diskussions- und Handlungsbedarf besteht.

3. Zu diesem Themenfeld konkrete Vorschldge fiir die weitere
Bearbeitung innerhalb der aej zu formulieren und in diesem
Zusammenhang die Erstellung praxisbezogener Materialien zur

Arbeit der Mitglieder zu priifen.

Die Mitglieder sollen pro Sdule zwei Vertreter(innen) fiir diese
Projektgruppe nominieren. Diese soll bis Ende 2014 durch den
Vorstand berufen werden. Die Kapazitdten der Geschéftsstelle
werden fiir die inhaltliche Arbeit der Projektgruppe in den Punkten 2

und 3 nicht genutzt.
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Die Projektgruppe soll der Mitgliederversammlung 2015 ihre
Ergebnisse vorstellen. Wenn moglich, sollen die Gremientage 2015

bereits fiir eine erste Diskussion genutzt werden.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einer Nein-Stimme und

einigen Enthaltungen
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Beschluss Nr. 10/2014

Gendergerechtigkeit ist mehr
als Mann oder Frau -
Fiir einen sensiblen Umgang mit
geschlechtlicher Diversitat

in der Evangelischen Jugend

Unsere Gesellschaft und die Evangelische Jugend kategorisieren
Menschen vielfach nach einer zwingend zweigeschlechtlichen Norm
in ménnlich oder weiblich. Dabei gibt es Menschen, die sich
geschlechtlich nicht innerhalb dieser vorgegebenen Norm festlegen
kénnen oder wollen, Diese werden durch den Zwang, sich géngigen
Geschlechterkategorien unterzuordnen, diskriminiert.

Gemas ihres Beschlusses Nr.0o2/2013 ,,Selbstbestimmung und
Akzeptanz von sexueller Vielfalt* setzt sich die Evangelische Jugend

auch fiir die Gleichbehandlung dieser Menschen ein.

Deshalb beauftragt die 125. Mitgliederversammlung den Vorstand

der aej:

¢ Gemeinsam mit den Mitgliedern zu untersuchen, wie Menschen
innerhalb der Evangelischen Jugend diskriminiert werden, die
sich nicht innerhalb einer zwingend zweigeschlechtlichen Norm
festlegen wollen oder kénnen. Vorstand und Mitglieder der aej

sollen Méglichkeiten suchen und umsetzen, diese

www.evangelisches-infopottal.de
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Diskriminierungen zu beenden. Dabei sollen entsprechende
Menschen und ihre Interessensverbdnde einbezogen werden.
Gleichzeitig soll darauf geachtet werden, dass nicht eine Form
der Diskriminierung durch andere Formen ersetzt wird, der
Datenschutz gewahrt und die aej weiterhin intern und extern
sprachfahig bleibt.

¢ Gemeinsam mit den Mitgliedern zu priifen, wo die Moglichkeit
besteht, interne Formulare der Evangelischen jugend so zu
dndern, dass Menschen sich nicht auf ménnlich oder weiblich
festlegen miissen.

¢ Mit den Zuwendungsgebenden der aej in Verhandlungen zu
treten, um Formulare so zu &ndern, dass Menschen sich nicht
auf mannlich oder weiblich festlegen miissen (bspw. das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und jugend
(BMFSF)) mit dem Formblatt L des KJP ,Liste der Teilnehmerinnen

und Teilnehmer*).

Die Geschéftsstelle der aej wird gebeten, nach der
Mitgliederversammlung den Beschluss und des zugrundeliegenden
Beschlusses 2/2013 in Form einer gemeinsamen Pressemitteilung
zu verteilen. Der Vorstand berichtet der 126. Mitgliederversammlung

liber Ergebnisse und ndchste Schritte.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 11 Nein-Stimmen und

sieben Enthaltungen
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Beschluss Nr. 11/2014

Rechtskonforme, angemessene und
praktikable Anwendung
von §72a SGB VIII moglich machen

Die Mitgliederversammlung der aej stellt erhebliche Probleme bei
der Umsetzung von §72a SGB VI fest. Die Einsichtnahme in das er-
weiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis mit dem Ziel des Ausschlus-
ses von einschldgig vorbestraften Personen von der "Wahrmehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe“ bei denen "Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erz[ogen] oder aus[ge]bildet
[werden] oder einen vergleichbaren Kontakt [haben]“ kann ein sinn-
voller Teil eines umfassenden Praventionskonzeptes gegen sexuali-
sierte Gewalt sein. In diesem Kontext kann sie auch zur Sensibilisie-

rung fiir das Thema in der Kinder- und Jugendhilfe beitragen.

Leider stellen wir fest, dass mit dem im § 72a SGB VI festgelegten
Verfahren ein erheblicher biirokratischer Aufwand verbunden ist,
derinsbesondere die von Ehrenamtlichkeit geprégten freien Trdger
derJugendhilfe wie z.B. Jugendverbdnde vor schwerwiegende Prob-
leme stellt. Zudem sind die Regelungen des § 72a Abs. 5 zum Um-
gang mit den im erweiterten Fiihrungszeugnis enthaltenen Daten
hochst problematisch. Zum Einen erhdlt die einsehende Person un-

ter Umstdnden deutlich mehr - sensible - Information als benétigt.
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Dies ist mit dem Recht auf informationelle Selbstbestimmung und
dem Schutz der Privatsphéare kaum vereinbar, datenschutzrechtlich
hochst zweifelhaft, und setzt die einsehenden Personen einer unng-
tigen Belastung aus. Zum anderen sind die Verpflichtungen des
§72a gegeniiber freien Tragern zur Dokumentation der Einsichtnah-

me in sich widerspriichlich und daher nicht praktisch umsetzbar.

Deshalb fordern wir, dass anstelle des erweiterten polizeilichen
Fiihrungszeugnisses ein neues Instrument geschaffen wird, das
allein bestatigt, dass keine Griinde gegen eine Aufnahme einer
Tatigkeit in "Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Ju-
gendhilfe“ sprechen, bei der "Kinder oder Jugendliche beauf-
sichtigt, betreut, [erzogen] oder aus[ge]bildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt“ besteht (vgl. §72a SGB VIII).

Die Beantragung dieses Dokumentes sollte zur Vereinfachung des
Verfahrens direkt beim Bundeszentralregister erfolgen kdnnen.
Dadurch wiirde der biirokratische Aufwand fiir Ehrenamtliche und
freie Trdger deutlich verringert und Kommunen finanziell entlastet.
Es sollte nur dann ausgestellt werden, wenn beim Bundeszentralre-
gister keine nach § 72a einschldgigen Verurteilungen vorliegen. Bei
einschldgigen Verurteilungen wiirde keine solche Bescheinigung
ausgestellt. So wiirden keine sensiblen Informationen in Umlauf ge-
raten und dieses Instrument zur Dokumentation der Eignungsprii-

fung nach § 72a beim freien Trager verbleiben kénnen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei zwei Nein-Stimmen und

einer Enthaltung
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Beschluss Nr. 12/2014

Kirchliche Arbeit mit Kindern

Die MV beauftragt den Vorstand der aej, in der folgenden Legisla-

turperiode einen Schwerpunkt auf die Arbeit mit Kindern zu legen.

Dabei soll die verbandliche und die kirchengemeindliche Perspekti-

ve dieser Arbeit in all ihren Facetten beriicksichtigt werden. Ziel ist,

die Arbeit mit Kindern angesichts aktueller Herausforderungen kon-

zeptionell weiterzuentwickeln.

Formate dafiir konnten sein:

eine verstarkte Wahrnehmung der Arbeit mit Kindern in den Mit-
gliederversammlungen der aej, u.a. auch durch die Setzung des
Themas als Schwerpunktthema im Rahmen einer der ndchsten
Mitgliederversammlungen

ein Forschungsforum zum Thema

ein Kindergipfel, der die Beteiligung von Kindern an der Arbeit an

diesem Thema sicherstellt

Inhaltliche Schwerpunkte dabei sollen sein:

die Wahrnehmung der Lebenswirklichkeit von Kindern und ihrer
gegenwdrtigen Problemlagen mit dem Ziel der konzeptionellen
Weiterentwicklung von diakonischen und kinderpolitischen Ar-
beitsformen

die Entwicklung eines Gemeindekonzeptes, das jugendverband-
liche und andere Akteure in der Arbeit mit Kindern zusammen-

fiihrt und Ubergangsproblematiken reflektiert sowie die religitse
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Sozialisation von Kindern und die Kommunikation des Glaubens
beriicksichtigt

- die Beteiligung von Kindern in der verbandlichen und gemeindli-
chen Arbeit und die Beriicksichtigung der Interessen von Kin-

demn

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 11 Nein-Stimmen und 13

Enthaltungen
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Beschluss Nr. 13/2014

Geschlechtergerechte Besetzung des

aej-Vorstandes

Der Vorstand wird beauftragt auf der 126. Mitgliederversammlung
einen Vorschlag zur Satzungsédnderung vorzulegen, der dié Anliegen
des Antrags 8/2014 insbesondere hinsichtlich der Besetzung des
Vorstandes umsetzt. In diesem Zuge werden die quotierte Redeliste
und weitere existierende Instrumente gerechter Teilhabe auf Umset-

zung gepriift.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei drei Enthaltungen
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Vorsitzende(n}
Mitglieder:

aej-Geschaftsstelle:
Mitarbeitende

TA fiir Theologie und Pédagogik
Kein Vorsitz vorhanden
Brandt, Rainer (Studienzentrum fiir evangelische Jugendarbeit in Josefstal e. V.)

Duppel, Lina Sophie (Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-schiesische
Oberlausitz)

Eisenblatter, Sebastian (CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V)
Enthdfer, Simone (Evangelische Jugend im Rheinland)

Evers, Dr. Sven (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg)

Hamp, Volkmar {Gemeindejugendwerk des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher
Gemeinden in Deutschland KdaR (GJW))

Jiingst, Dorothea (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schillerinnen- und
Schiilerarbeit (AES))

Moritz, Kay (GJW Akademie)
Niemann, Hanna (Deutscher Jugendverband "Entschieden fiir Christus” (EC) e. V.)
Paul, Mareike {Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands e. V. (CFD))

Scharff, Henning (Jugendwerk der Selbstandigen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(SELK))

Schmeing, Bernhard (Evangelische Jugend in der Evangelisch-reformierten Kirche)

. Sieborger, Helmut (Evangelische Jugend Schaumburg-Lippe)

Thomar, Kerstin (Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschiand (bejm))
Freitag, Michael

Henkel, Steve Keninedy
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