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Ablass, Bake, Dr. Bauer, Bohl, Brehm, Biige, Dedekind, Duckstein, T.
Ehmann, Eisenblatter, Elsas, Enthofer, Dr. Evers, Feldmann,
Friedewald, Gaumann, Gehring, Gieseke, Gintel, Grlin, Griineberg,
Gutknecht, Heilmann, Hammer, Hansel, Heilmann, Herrmann, Herz,
Hoibian, Hittmann, Hunneck, Husemann, Irmer, Israel, Késche, Kehler,
Y., Kehler T., Kienle, Koch, Kéhler, Kopke, Koppe, Kohlschmidt,
Konstantinidis, Kroll, Krumm, Kiihne, Lehmann, Mauch, Meisner
Mecklenburg, C. Meyer, Neumann, Niemann, Nowara, Nowitzki,
Ossig, Plath, Pfrommer, Prysucha, Pullen, Renau, Riese, Rietz, Rossi,
Ruf, Rumpff, Sawatzki, Scharff, Schlegel, Schiewe, Schmidt,
Schmeing, Schneider, Schonherr, Schrickel, Schroder, Schuh,
Schuhmacher, Schultz, Schiitze, Siemen, Steinberg, Spengler, Thomar,
Dr. von Stockhausen, Trumann, Vogt, Walther, Weinknecht, Westphal,
Will, Wusowski, Wuwer

Beck, Behrend, Brachmann, BulRmann, Dassler, Friebe, Giinther, Jessa,
Nehlsen, Sachse, Wildermuth

Brandt, Drey, Prof. Dr. Eilert, Gebken, Kdpke, Liermann

Bar, A. Bemm, G, Bemm, Bonisch, Burger, Dachwitz, M. Ehmann,
Feldkamp, Fenko, Florez, Frohlen, Gaul, Hamp, Hirschberg, Kronberg,
Landgraf, Mdéller, Muhleisen, Oltmanns, Quasebarth, ProlR, Rahimi,
Schlegel, Schneider, Schuhmacher, Sellmann, Silla, Schworer, Steimle,
Struzyna, Victor, Viereck, Waldmann, Wallmann, Wolf

Abel, Buchholt, Corsa, Ertel, Fick, Freitag, Groschwitz,
Hisleiter, Jahn, Klingenhagen, Dr. Laser, O. Schulz, Dr. K. Schulz,
Stoll, Thesenvitz, Waldhofer, Weber
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TAGESORDNUNG
(Stand: 20. Oktober 2015)

der 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Erdffnung/Andacht/GrulRworte

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls Nr. 125 und
Bericht iber die Umsetzung von Beschliissen

aej-Jahresbericht 2015 ,,Vielfdltig statt einfaltig*

4.1 Einbringung und Aussprache

4.2 Sozialwort von aej und BDKJ zur Lage der Kinder und Jugendlichen: Sachstands-
bericht

Haushalt und Finanzen

5.1 Jahresrechnung 2014

5.2 Bericht der Rechnungsprufer(in) und Entlastung (gemaf schriftlicher Vorlage)

5.3 Haushalt 2016

Wahl der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Tagungsausschiisse

Anderung der Satzung, der Rahmengeschaftsordnung und der Wahlordnung

Junge Menschen auf der Flucht

Reformationsdekade und Reformationsjubildaum 2017

Vielfalt neu denken: Vorstellung der Ergebnisse der Projektgruppe und Weiterarbeit

Antrage

Termine

Verschiedenes



Eréffnung / Andachten / Gru3worte
Die anwesenden Delegierten sowie die Gaste der 126. Mitgliederversammlung (MV) und die Mitar-
beiter*innen der Geschaftsstelle werden vom Vorsitzenden der aej, Bernd Wildermuth, begriift.

Die Eréffnungsandacht am 19. November 2015 halten Hans-Gerd Bauer, Patrick Wolf und Jannica
Heilmann, Ev. Jugend in Bayern.

Die Andachten werden gehalten: am Freitag, den 20. November 2015 von Henning Scharff, SELK,
fiir die Sdule der Freikirchen und am Sonntag, den 21. November 2015 von Johannes Nehlsen, Vor-
standsmitglied.

Am Samstag, den 21. November 2015 findet ein Gottesdienst in der Evangelischen Kirche zum Heili-
gen Geist in Rothenburg o. d. Tauber.

GruBworte

Wolfgang Bonisch, EKD Kirchenamt (EKD)

Dr. Dorothee Schlegel, MdB,

Javier Hernanz Fldrez, Okumenischer Jugendrat in Europa (EYCE)
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Versammlungsleitung
Die Versammlungsleitung der 126. Mitgliederversammlung (MV) hat der Vorsitzende
Bernd Wildermuth.

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Nach § 9 Abs. 2 der Satzung ist die MV beschlussféhig, wenn dazu ordnungsgemaf ein-
geladen wurde und mindestens zwei Drittel der Mitglieder durch anwesende Delegierte
vertreten sowie mindestens je drei Delegierte aus jeder in § 4 Abs. 1 benannten Mitglie-
dergruppe anwesend sind. Nach Aufruf der einzelnen Mitglieder durch den Vorsitzenden
wird die form- und fristgerechte Einladung zur MV sowie deren Beschlussfahigkeit fest-
gestellt: anwesend sind Delegierte von 31 Mitgliedern; alle Mitgliedergruppen sind aus-
reichend vertreten. Es sind Delegierte von 5 aufRerordentlichen Mitgliedern vertreten.

Feststellung der Tagesordnung

Die mit der Einladung am 27. Juli 2015 versandte Tagesordnung (TO) (Stand 21. Juli
2015) wurde vom Vorstand in seiner Sitzung am 20. Oktober 2015 um den TOP ,,Junge
Menschen auf der Flucht® erginzt. Die erginzte Tagesordnung mit Stand vom 20. Okto-
ber 2015 wurde am 4. November 2015 versandt.

Es liegen zwei Dringlichkeitsantrage vor. Hierzu schlagt der Vorstand vor, die Antrage
als Antrag 8 und 9 zu behandeln. Die Geschaftsordnung sieht Dringlichkeitsantrége fur
andere Falle vor. Der Vorstand wird fir die nachste MV eine Klarung herbeifiihren. Die
Antrége 8 und 9 werden in die Tagesordnung als Antrdge aus den Beratungen der MV
aufgenommen.

Die Aufnahme der Antrége 8 und 9 in die TO wird einstimmig beschlossen.

Auf der Grundlage des Beschlusses der 103. MV 1995 wird innerhalb der gesamten Ta-
gesordnung nach dem Prinzip der ,,quotierten Redeliste* verfahren.

Beschluss: angenommen.

Die Delegierten erklaren, dass die Géste flr die Dauer der 126. MV Rederecht erhalten.
Beschluss: bei 7 Nein-Stimmen, 6 Enthaltungen angenommen.

Der Antragsschluss und die Zuweisung letzter Antrage erfolgt am Samstag, 21. Novem-
ber 2015, 16.00 Uhr.

Erlauterungen zur Antragsbearbeitung:

Felix Beck erlautert das veranderte Antragsverfahren. Die Antrédge werden nicht mehr als
Papier im Plenum verteilt. Einzelne Antrdge werden in geringer Anzahl jedoch vor dem
Plenum ausgelegt. Die Bearbeitung der Antrége erfolgt in einer CLOUD, der LINK zur
CLOUD wird allen Delegierten bekannt gegeben. Dort liegen die Antrdge in der aktuellen
Fassung. Die in den Tagungsausschiissen (TA) bearbeiteten Antrage gehen per E-Mail an
das Tagungsbiiro mit der Adresse antrag@aej-online.de.

HINWEIS zu Anderungsantragen: mindlich konnen Anderungsantrage auch nach An-
tragsschluss eingebracht werden.


mailto:antrag@aej-online.de
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Da der Schatzmeister erst im Laufe des Freitagnachmittags anreisen kann, erfolgt am
Freitagvormittag die formale Einbringung zu TOP 5.3 ,,Haushalt 2016 und die miindli-
che Einbringung am Nachmittag.

Die Tagungsausschusse sind gebeten bei ihrer ersten Zusammenkunft Vorsitz und stell-

vertretenden Vorsitz zu nominieren. Der Vorstand ist interessiert zu erfahren, wer nomi-
niert ist, damit ein geplantes Gesprach am Freitagmittag unmittelbar nach dem Mittages-
sen stattfinden kann.

Hinweis zum neuen Tagungsausschuss: Er heif8t ,,Kommunikation und Digitales*.

Genehmigung des Protokolls Nr. 125

Den Delegierten ist der Link zum Protokollentwurf der 125. MV der aej vom 20. bis 23.
November 2014 per E-Mail am 18. Mérz 2015 mitgeteilt worden. Die schriftliche Zusen-
dung des Protokolls konnte bei der Geschaftsstelle erbeten werden.

Bis zur gesetzten Frist am 30. April 2015 sind in der Geschéftsstelle keine Einspriiche ge-
gen die vorgelegte Protokollfassung eingegangen.

Das Protokoll der 125. MV vom 20. bis 23. November 2014 in Berlin wird in der vorlie-
genden Form bei einigen Enthaltungen mehrheitlich angenommen.

Der Bericht iber die Umsetzung der Beschlisse liegt als Tischvorlage schriftlich vor und
wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Ruckfragen zur Umsetzung der Beschliisse:

B 10 Gendergerechtigkeit

Wie wird mit den KJP-Listen verfahren, in denen das Geschlecht ,,weiblich® und ,,méinn-
lich* eingetragen werden muss?

Dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde an-
gezeigt, dass auf Grundlage des Beschlusses die Spalte Geschlecht von Teilnehmenden
(TN) nicht versehen wird, sondern auch leer sein kann, so dass im Umkehrschluss nicht
auf den Anteil der weiblichen/ménnlich TN geschlossen werden kann. Das Bundesminis-
terium hat keine negative Reaktion gezeigt, so dass wir als Zuwendungsempféanger so ver-
fahren werden.

B 11 872 a SGB VIII

Ist die bisherige Regelung vom Tisch?

Das Bundesjustizministerium sieht keine Notwendigkeit flr eine Veranderung. Die ju-
gendpolitisch Aktiven engagieren sich fiir eine Veranderung der Regelungen und sind
weiter mit Abgeordneten des Deutschen Bundestages und Vertreter*innen des BMFSJ im
Kontakt.

B 1 Orientierung fir eine friedensethische Praxis
Ingo Dachwitz berichtet, dass die Bundesregierung unter Federfiihrung des Auswartigen
Amtes und des Bundesverteidigungsministeriums ein neues Weibuch zur deutschen Si-
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cherheits-, Verteidigungs- und AuRenpolitik erarbeitet. Die neue Strategie soll der (ver-
meintlich gewachsenen) internationalen Verantwortung und Macht der Bundesrepublik
Rechnung tragen. Auf der 2. Tagung der 12. EKD-Synode berichtete der Ratsvorsitzende,
dass erstmalig in den Entstehungsprozess auch zivilgesellschaftliche Akteure eingebun-
den werden sollen, so etwa die EKD. Erste VVorbereitungstreffen der EKD, unter anderem
mit dem Bevollmaéchtigten des Rates der EKD, dem Friedensbeauftragten des Rates der
EKD und dem Militarbischof, haben bereits stattgefunden. Ingo Dachwitz regt an, dass
die aej sich hier einbringt, um ihre friedensethischen Positionen wirksam zu machen.

B 4: Reformationsjubildum

Warum gab es bisher keine Einbeziehung des FFPB in die laufenden Finanzverhandlun-
gen?

Die Gespréache ber eine finanzielle Ausstattung laufen derzeit, der Finanzierungsrahmen
steht noch nicht. Sobald die Eckpunkte stehen werden diese in den Gremien der aej bera-
ten (spatestens im ersten Quartal 2016).

aej-Jahresbericht 2015 ..Vielfiltig statt einfaltig®
Einbringung und Aussprache

Der Vorsitzende Bernd Wildermuth fuhrt mindlich in den aej-Jahresbericht 2015 ,,Viel-
faltig statt einfaltig* ein (Einbringung siehe Anlage).

Aus dem Plenum geht ein Dank an den Vorstand fiir den Jahresbericht und die regelméagi-
gen Informationen zur Vorstandsarbeit.

Im Anschluss an die Einfihrung in den aej-Jahresbericht erfolgen als erstes Rlckfragen
zur Einbringung und dann die Aussprache im Plenum.

Die Ruckfragen der Delegierten werden beantwortet und die Umsetzung der redaktionel-
len Anderungen (z. B. Fotos mit Bildunterschriften, Schreiben im historischen Préasens,
Erwéhnung von Personen, die eine Ehrung erhalten haben etc.) vermerkt und in Zukunft
berucksichtigt.

Weiterhin sind bei der Aussprache im Plenum schwerpunktméfig zu nennen:

Netzpolitischer Kongress

Die Weiterarbeit im Anschluss an den Netzpolitischen Kongress vom Oktober 2015 er-

folgt in folgenden Schritten:

1. Die AG Netzpolitik arbeitet weiter und wird in Absprache mit den Gremien der aej
Vorschlage entwickeln

2. Die Mitglieder der aej tragen das Thema weiter. Als erster Schritt macht der Tagungs-
ausschuss Kommunikation und Digitales sich das Thema zu Eigen

Europaischer Kirchentag

Chris Patricia Hansel fragt zur Beteiligung beim Europdischen Kirchentag nach der Betei-
ligung des EYCE, der Wahrung Jugendlicher Interessen und dem Verhaltnis des EYCE
zur Konferenz Europdischer Kirchen (KEK). Dirk Thesenvitz erlautert als deutscher Nati-
onalkorrespondent des Okumenischen Jugendrates in Europa die Sachlage dahingehend,
dass der EYCE an dem Projekt bislang nicht beteiligt ist, die Interessen junger Menschen
aus Deutschland nicht direkt vertreten werden, sondern hochstens tiber einzelne jiingere



Mitglieder der Planungsgruppe aus dem Ausland. Aus der Konferenz Européischer Kir-
chen wurde der EYCE wie alle anderen Jugendorganisationen auf Betreiben des Kirchen-
amts der EKD durch die Satzungsrevision 2013 ausgeschlossen. Dirk Thesenvitz verweist
fiir weitere Nachfragen auf den anwesenden Vorstandsvertreter des EYCE, Javier Her-
nanz Florez.

Projekt Interreligious Youth Forum 2015

Auf die Frage nach der Absage und der ungenligenden Einnahmesituation berichtet Dirk
Thesenvitz von der Telefonkonferenz am 22.12.2014, bei der das Projekt seitens der Pro-
jektleiterin, des Geschaftsfiihrers, des EKD-Referenten fir christlich-muslimischen Dia-
log und des beteiligten Bildungsreferenten des EWDE abgesagt wurde.

Der Geschaftsfihrer erganzt die Aussagen von Dirk Thesenvitz: Dem EXxit-Beschluss vo-
rausgegangen waren seit Oktober 2014 Sitzungen, Besprechungen und Telefonate / Tele-
fonkonferenzen, um die Validitat von beantragten Férdermitteln zu bewerten. Schon zu
Beginn wurde auf die Deckungsliicke hingewiesen, da von den rund 500.000 € Kosten der
Erstplanung nur 100.000 € von EWDE und 50.000 € von der EKD zugesagt waren. Hinzu
waren aus dem KJP Sondermittel von bis zu 75.000 € in Aussicht gestellt worden.

Die mehrmals wochentlich stattfindenden Telefonate im Monat Dezember zwischen aej,
EKD und EWDE fuhrten dann auf massives Dréangen des Geschaftsfihrers dann zur Exit-
Entscheidung; da zu diesem Zeitpunkt bereits eine Liquiditétsliicke von rund 25.000 €
zum 31.12.2014 absehbar war; zu der die beiden kirchlichen Geldgeber nicht gewillt wa-
ren, die zweite Rate von insgesamt 75.000 € wenigstens zum Teil einzusetzen.

Nur auf ,,Hoffnung* beruhte die Finanzierung der im Jahr 2015 auflaufenden Kosten.
Uber 200.000 € waren zwar hierfiir avisiert, aber durch kein Schriftstiick unterlegt. Zu-
dem lagen keine Erfahrungen mit diesen Zuwendungsgebern vor, so dass fur den Ge-
schaftsfihrer nur der Exit in Frage kam.

Henning Siemen fragt nach den zu ziehenden Lehren aus diesem Projektende Die Steue-
rung von Mehrjahresprojekte grofieren Umfangs wird derzeit mit dem internen Projekt-
management in der Geschéftsstelle bearbeitet.

Elisabeth Koch fragt nach dem Riickgang der Forderung des EY CE durch Beitrage der
Mitglieder und bittet um weitere Unterstitzung des EYCE aus Deutschland. Dirk Thesen-
vitz erldutert, dass die aej vor zwanzig Jahren den EYCE mit etwa 10.000 € unterstiitzt
hat. Heute liegt die Zuwendung nach einseitiger Kiirzung nur noch bei 6.500 €. Damit ist
die aej weiterhin groRte einzelne Beitragszahlerin.

Horizonte erweitern

Auf die Nachfrage nach der gesonderten Erwahnung des Werts bilateraler Austauschpro-
gramme flr Jugendgruppen erldutert Dirk Thesenvitz die aktuelle Dynamik in der interna-
tionalen Austauschszene: verstérkt fragen individuelle Teilnehmende nach Einzelreise-
programmen und individuellen Freiwilligendiensten, beim DFJW hat eine Umverteilung
von Fordermitteln in Individualprojekte stattgefunden. Die aej will dem entgegenwirken.

R&ume schaffen

V. Steinberg weist darauf hin, dass die Kooperationen mit Ganztagsschulen in Rheinland-
Pfalz nicht zufriedenstellend sind. Unter den bestehenden Bedingungen ist eine Koopera-
tion flr die Kinder- und Jugendarbeit nicht zielfhrend.
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Juleica als Nachweis fiir die Verlangerung der Bafég-Forderung etablieren: Kann man
das insoweit verandern, dass auch Engagement ohne den Besitz einer Juleica anerkannt
wiirde?

Das ist in Planung. Bildungspolitiker*innen wollen aber einen klar bestimmbaren, priifba-
ren und etablierten Nachweis tiber ehrenamtliches Engagement fiir die Bafog-Amter. Da-
fiir eignet sich die Juleica, die dadurch auch aufgewertet wiirde. Allgemeine Anerkennung
des ehrenamtlichen Engagements waére der nachste politische Schritt.

Beteiligung fordern
Auf Nachfrage wird erklart das das Programm ,,Jugend Macht Politik* (JUMP) weiter-
gefiihrt wird.

Die Bedeutung des Treffens der Jugendvertretungen in Synoden wird betont. Hans
Gerd Bauer unterstiitzt den Gedanken der Vernetzung betont aber, dass die Bearbeitung
und Beratung von Themen im Bundeskontext Aufgabe der aej und ihrer Organe sei. Die
Arbeitsebene von Jugendlichen in Landessynoden sei die Landesebene und nicht Bundes-
ebene. Ingo Dachwitz erwidert, dass sich aus der Vernetzung automatisch die Bearbeitung
von Themen ergebe. Es ist nicht das Ziel des Treffens Parallelstrukturen zur aej aufzu-
bauen.

Qualitat entwickeln

Statistik: Der Zugang zu den Ergebnissen der ersten Erhebung ist gewiinscht. Diese sind
auf dem Infoportal verdffentlicht. Erste Auswertungen sind dort ebenfalls einsehbar und
werden erganzt.

Der Jahresbericht wird nach der Aussprache an alle Tagungsausschiisse verwiesen.

Sozialwort von aej und BDKJ zur Lage der Kinder und Jugendlichen: Sachstands-
bericht

Julia Landgraf und VVolkmar Hamp berichten tiber die Kooperation zwischen der Arbeits-
gemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e. V. (aej) und dem Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ): beide Verbande rufen Jugendliche und junge
Erwachsene dazu auf, sich am 6kumenischen Sozialwort der Jugend zu beteiligen. Unter
dem Titel ,,...dass unsere Welt zusammenhilt* hat eine Arbeitsgruppe Thesen zu jugend-
und sozialpolitischen Themenfeldern wie Teilhabe und Freiheit, Nachhaltigkeit und Sozi-
alwelt entwickelt, die jetzt zur Diskussion stehen. Auf der Onlineplattform www.sozial-
wort.de kénnen ab sofort Meinungen und Kommentare dazu abgegeben werden. Julia
Landgraf bestétigt eine gute und konstruktive Zusammenarbeit mit dem BDKJ. Weiter
wird Uber das geplante Hearing am 03./04.06.2016 informiert, bei dem ein Textentwurf
beraten werden soll.

Haushalt und Finanzen

Jahresrechnung 2014

Ottokar Schulz, Geschéftsflhrer der aej, bringt die Jahresrechnung 2014 als Power-Point-
Préasentation in die MV ein.

Es werden keine weiteren Rickfragen gestellt.


http://www.sozialwort.de/
http://www.sozialwort.de/
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Bericht der Rechnungsprifer*innen und Entlastung

Dennis Frohlen, Dieter Gaumann und Dr. Anette von Stockhausen ergédnzen zum vorlie-
genden Bericht, dass sie sich als Kontrollinstanz der Mitgliederversammlung verstehen
und vorrangig prifen, ob die Beschliisse der MV umgesetzt wurden. Die Rechnungspri-
fung im eigentlichen Sinne wird ihrer Ansicht nach durch die Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Curacon durchgefthrt.

Sie weisen auf die Liquiditatsproblematik zum Ende eines Haushaltsjahres hin. Die Be-
mihungen der Geschéftsstelle als eine Konsequenz des Defizits in der Jahresrechnung
2014 ein verbessertes Controlling zu implementieren, werden gewdrdigt. Sie kritisieren,
dass es nicht gelungen ist, die Rucklage auf die erforderliche Hohe aufzuftllen. Hier wer-
den seitens der EKD Riicklagen in Hohe der laufenden Kosten von ein bis zwei Monaten
gefordert. Weiterhin wird Kritisiert, dass die I1T-Strategie zur Reduzierung der EDV-
Kosten noch aussteht. Sie empfehlen dariiber hinaus, dass Treuhandmittel unbedingt nach
6 Wochen abgerechnet werden. Manche Abrechnungen sind bei der aej-Geschéftsstelle zu
spat eingegangen.

Es ergeht ein Dank an alle Mitarbeiter*innen der aej-Geschéftsstelle.

Die Kassenprufer*innen beantragen die Jahresrechnung 2014 anzunehmen und den Vor-
stand dafiir zu entlasten sowie den Haushalt 2016 abzulehnen.

Der Bericht der Rechnungsprifer*innen wird zur weiteren Beratung an den Tagungsaus-
schuss fir Finanzen und Rechtsfragen verwiesen.

Auf Antrag der Rechnungsprifer*innen beschliel3t die MV mehrheitlich bei einigen Ent-
haltungen die Entlastung des Vorstandes und die Jahresrechnung fiir das Geschaftsjahr
2014.

Haushalt 2015

Udo BuBmann, Schatzmeister, erlutert den Haushaltsplan fur das Rechnungsjahr 2016.
Am Beispiel von Jugend Macht Politik macht er Spartiberlegungen deutlich: die entsen-
denden Stellen sollen mehr an den Kosten beteiligt werden. In der Diskussion wird einge-
bracht, dass auch andere Veranstaltungen, beispielsweise das Forum Wissenschaft/Praxis,
auf den Prifstand gestellt werden sollten und letztlich alle VVeranstaltungen gepriift wer-
den. Weiterhin wird eingebracht, dass der Beschluss (iber den Haushalt iber Ausgaben
ermachtigt, jedoch nicht tiber konkrete Aktivitaten abgestimmt wird. Die Beteiligung der
MYV an der Entscheidung uber die Aktivitat wurde noch nicht diskutiert. Die Planung von
Aktivitaten durch Vorstand und Geschéftsstelle umfasst sowohl strategische als auch ope-
rative Aspekte.

Der Haushaltsplan wird zur weiteren Beratung an den Tagungsausschuss fir Finanzen
und Rechtsfragen verwiesen.

Nach ausfuihrlichen Beratungen im Tagungsausschuss Finanzen und Rechtsfragen und un-
ter Hinzuziehung aktueller Beschlusse der EKD-Synode Anfang November zu einer drei-
jahrigen Erhéhung der Zuwendungen an die aej um € 270.000 (die miindliche Zusage
liegt bereits vor) empfehlen die Rechnungsprifer*innen nunmehr die Annahme des Haus-
haltsplanes fur das Jahr 2016.
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Der Tagungsausschuss Finanzen und Rechtsfragen stellt fest, dass mit dem Aktivita-
tenhaushalt keine Aussagen Uber einzelne MaRnahmen oder MaRnahmenbtindel ge-
troffen werden. Im Lichte veranderter Haushaltslagen muss die Verteilung von Auf-
gaben und Entscheidungskompetenzen zwischen den Organen der aej, u. a. in Bezug
auf Planung, Controlling und unterjahriger Nachsteuerung, klar geregelt werden.
Insbesondere im Hinblick auf die Gesamtverantwortung des VVorstandes, welcher
von der Mitgliederversammlung fur die Geschaftsfihrung und damit auch fir die
Haushaltsfihrung entlastet werden muss.

Der Tagungsausschuss Finanzen und Rechtsfragen bittet den Vorstand, dass Ent-
scheidungsprozesse sowie Aufgaben und Kompetenzen klar geregelt und der Mit-
gliederversammlung zur Kenntnis vorgelegt werden.

Auf Antrag des Tagungsausschusses ergeht folgender Beschluss:

Die MV beschlie3t den Haushaltsplan 2016 unter der Maligabe, dass Mehreinnah-
men durch einem gegentber dem Haushaltsansatz erhéhten EKD-Zuschuss zur De-
ckung von Mehrausgaben in den Bereichen EDV-Netzwerk/Intranet/Internet sowie
zur Aufstockung der Betriebsmittelriicklage einzusetzen.

Die MV beschlieRt den Haushaltsplan 2016 mehrheitlich bei 2 Nein-Stimmen und eini-
gen Enthaltung.

Wahl der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Tagungsausschiisse
In der ersten Sitzung nach den Wahlen (die Wahlen fanden bei der 125. MV 2014 statt)
treffen sich die Tagungsausschusse bei der 126. MV 2015 zu ihrer konstituierenden Sit-
zung. Sie wahlen ihre/n Vorsitzende/n und stellvertretende/n Vorsitzende/n.

GemaR Punkt 7.4 der Geschaftsordnung der MV der aej werden die Ausschussvorsitzen-
den und ihre Stellvertreter(innen) von der MV mit Mehrheit der anwesenden stimmbe-
rechtigten Delegierten gewahlt.

In offener Block-Wahl werden einstimmig gewahlt:

Offene Blockwahl:

Tagungsausschuss fiir Finanzen und Rechtsfragen

Vorsitzender: Gerrit Brehm, Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Oldenburg

Stellvertretender Vorsitzender: Thibaud Kehler, Arbeitsgemeinschaft Ev. Schulerinnen-
und Schillerarbeit

Tagungsausschuss fir 6kumenische und internationale Arbeit

Vorsitz: Julia Grin, Jugendkammer in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
Stellvertretender Vorsitzender: Sebastian Plath, Evangelische Jugend Berlin —Branden-
burg — schlesische Oberlausitz

Tagungsausschuss fir Jugend- und Bildungspolitik
Vorsitz: Chris Patricia Hansel, Evangelische Jugend Berlin —Brandenburg — schlesische
Oberlausitz
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Stellvertretende Vorsitzender: kommissarisch eingesetzt wird Elisabeth Koch, Evangelische
Jugend der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

Tagungsausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung

Vorsitz: Bjorn Kohler, Bund Freier Evangelischer Gemeinden

Stellvertretender Vorsitzender: Frederik Griineberg, Jugendarbeit der Evangelischen Brii-
der-Unitat

Tagungsausschuss fiir Theologie und Pddagogik

Vorsitz: Henning Scharff, Selbstdndig Evang.-lutherische Kirche

Stellvertretende Vorsitzende: Kerstin Patene Thomar, Evangelische Jugend der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland

Tagungsausschuss fir Kommunikation und Digitales
Vorsitz: Mathis Ossig, Ev. Jugend der Ev.-lutherischen Kirche in Hannover
Stellvertretende Vorsitzende: Imke Hoibian, Jugendkammer der Lippischen Landeskirche

B Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der TA sind bei 2 Enthaltungen
bestatigt.

TOP 7  Anderung der Satzung, der Rahmengeschéaftsordnung und der Wahlordnung (s. An-
tragl,1a, 2und 3TOP 11)
Die Antrage werden fiir den Vorstand von Felix Beck eingebracht. Die Beauftragung zur
Einflhrung eine Geschlechterquote fir die Besetzung des Vorstandes erfolgte bei der
125. MV. Bisher ist in der Wahlordnung zwar ein gewisser Frauenanteil festgelegt aber es
sollte mit einer Satzungsanderung sowie den weiteren Ordnungen eine verbindliche Rege-
lung erfolgen.
Erganzend wird ein Antrag 1a eingebracht, der zusitzlich eine ,,JJugendquote* fordert.

Anmerkung:
Die Debatte um diesen Antragskomplex wird an dieser Stelle gemeinsam protokolliert;
die Resultate der Abstimmungen werden unter dem TOP 11 Antrdge dokumentiert.

Antrag 1 mit Modifikationen und Ergédnzungen (Anderung der Satzung)

Da ein ,,Frauenquote* nicht zeitgemal erschien, sieht der Antrag bei seiner Regelung eine
,,Ménnerhdchstquote* vor. Dartiber hinaus sollten die Quoren in der Satzung analog zur
Wahlordnung und Rahmengeschéftsordnung (RGO) lauten (s. Antrage 2 und 3).

In den Debatten zeigt sich jedoch die Beflrchtung, dass die Einfiihrung einer Geschlech-
terquote in Verbindung mit dem Saulenproporz Probleme bereiten kénnte. Daruiber hinaus
wird beflrchtet, dass die Einflihrung einer Geschlechterquote in Satzung, RGO und
Wahlordnung - in Verbindung mit dem Antrag ,,Vielfalt - eine Kategorisierung nach &u-
Reren Geschlechtsmerkmalen bewirke, die dem Antrag ,,Vielfalt” konfliktiv gegeniiber
stehe.

Der Vorstand weist darauf hin, dass er den Auftrag aus der letzten Mitgliederversamm-
lung hiermit formal umsetzt, eine inhaltliche Bewertung habe er nicht vorgenommen.
Vielmehr kann ein ausgewogenes Gender-Verhéltnis ebenso durch das Auswahlverfahren
des Nominierungsausschusses zukiinftig erreicht werden. Dariiber hinaus sollen auch
Qualitatsmerkmale im Vordergrund stehen.
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Die Aussprache enthélt folgende Debattenbeitrage:

Einerseits wird die gendergerechte Besetzung der Gremien als politisches Ziel formuliert,
andererseits wird auf den Tenor des Antrags ,,Vielfalt verwiesen, der eine Reduzierung
auf offensichtlich bipolare Geschlechterzuordnung ablehnt.

Ein weiterer Diskussionsstrang betont die notwendige Arbeitsfahigkeit des VVorstands so-
wie die Qualitat der Vorstandsarbeit / Qualifikation der VVorstandsmitglieder.

Problematisiert wird die Erfullung von letztlich drei Kategorien bei der Besetzung von
Gremien: ,,Sdule®, ,,Geschlecht* und ,,Alter*. Die Mitgliederversammlung muss die Frage
beantworten, wie sie die Prioritaten bei der Erflllung der Kategorien setzen will.

Fur die Evangelische Jugend der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und der Ev. Ju-
gend Berlin-Brandenburg — schlesische Oberlausitz bringt Lars Dedekind den Antrag la
ein.

Die Zuweisung erfolgt an die Tagungsausschusse Finanzen und Rechtsfragen und Ju-
gend- und Bildungspolitik.

Im Laufe der Debatte wird der Antrag 1a modifiziert und wird im Folgenden als Antrag
1a modifiziert beschrieben. Dieser Antrag beinhaltet sowohl die Aspekte ,,Jugendquote®
wie auch ,,Genderquote®.

In der weiteren Aussprache wird ein Antrag zur Geschéaftsordnung (GO) gestellt. Ge-
fordert wird der Schluss der Debatte. Da keine Gegenrede erfolgt stellt der Sitzungsleiter
fest, dass der Antrag so beschlossen ist.

Es wird beantragt, schriftlich abzustimmen. Dieses wird von der Sitzungsleitung tiber-
nommen. Die Sitzungsleitung lasst die Zahl der Stimmberechtigten zu diesem Tagesord-
nungspunkt feststellen. Im Sitzungsraum befinden sich 70 Stimmberechtigte. Die Sit-
zungsleitung stellt fest, dass eine Satzungsanderung ein Quorum von % bendtige; also
53 Ja-Stimmen.

Die Sitzungsleitung stellt fest, dass der Antragl ergéanzt um den Antrag 1a in der Form
Antrag 1 a modifiziert als der weitergehende Antrag zu werten ist, deshalb wird tber
diesen Antrag zuerst abgestimmt. Fiir eine Annahme ist ein Quorum von 3/4 der Stim-
men, also 53 Ja-Stimmen, notwendig

Die Abstimmung ergibt folgendes Ergebnis: 41 Ja-Stimmen, 28 Nein-Stimmen, 1 Enthal-
tung. Damit erreicht der Antrag nicht das Quorum und ist damit abgelehnt.

Es erfolgt nun die Abstimmung des urspriinglichen Antrages 1 mit Modifikation; hierbei
geht es nur um die Gender-Quote.

Der Sitzungsleiter stellt fest, dass sich ab diesem Augenblick 71 Stimmberechtigte im
Sitzungsraum befinden. Es bedarf 54 Ja-Stimmen zur Annahme dieses Antrags.
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Die Abstimmung ergibt folgendes Ergebnis: 36 Ja-Stimmen, 33 Nein-Stimmen und 2
Enthaltung. Damit erreicht der Antrag nicht das Quorum und ist damit abgelehnt.

Antrag 2 mit Modifikationen (Anderung der Wahlordnung)
Der Antrag 2 wird in den Tagungsausschiissen beraten. Im Laufe der Debatte entwickelt
sich der Antrag 2a. Der Vorstand als Antragsteller macht sich den Antrag 2a zu Eigen.

Durch die Tatsache, dass die Antrage zum Bereich 1 abgelehnt wurden, ergibt sich in den
Beratungen ein neuer Sachstand, der zu Uberlegungen flhrt, wie die Quotierung aul3er-
halb der Satzung geregelt werden kann.

Jan Behrend nimmt noch einmal Stellung zu den abgelehnten Antrdgen aus dem Bereich
Es gibt ein klares Dilemma zwischen der Beschlusslage aus 2014 und den abgelehnten
Antréagen in diesem Jahr, da der Wunsch die Quoten zur regeln ausgesprochen war, je-
doch nicht in der Beschlussfassung konsequenter Weise umgesetzt wurde. Dies bedauert
der Vorstand sehr.

Der Antrag 2b wird ersatzweise fur den Antrag 2a eingebracht und erldutert:

Bei vergleichbaren Verbanden/Organisationen beschreibt die Satzung klare Forderung an
der Quotierung fur die Besetzung im Vorstand. Die Delegierten wiinschen sich, dass sich
die Quotierung zumindest im Antrag zur Wahlordnung wiederfindet.

Es wird geheime Abstimmung beantragt; die Sitzungsleitung Gbernimmt diesen Antrag.
Die Sitzungsleitung legt dar, dass die Abstimmung zur Wahlordnung kein Quorum vo-
raussetzt; fur die Zustimmung ist erforderlich, dass die Zahl der Ja-Stimmen die Summe
der Nein-Stimmen und Enthaltungen ubersteigt.

Die Sitzungsleitung stellt fest, dass der Antrag 2b der weitergehende Antrag ist und lasst
daruiber zuerst abstimmen.

Die Abstimmung ergibt folgendes Ergebnis: 52 Ja-Stimmen, 17 Nein-Stimmen und 8 Ent-
haltungen. Damit ist der Antrag 2b beschlossen. Einer Abstimmung Uber den Antrag 2a
bedarf es nicht.

Antrag 3 (Anderung der Rahmengeschaftsordnung)

Fur den Vorstand erldutert Felix Beck den Antrag. Die Zusammensetzung des Vorstandes
wird in der Wahlordnung durch eine ,,Ménnerhochstquote* geregelt. Der Antrag ist ein
Kohérenzantrag zu den Antrdgen 1 und 2.

Die Sitzungsleitung lasst geheim abstimmen. Eine Anderung der Rahmengeschaftsord-
nung bedarf der Zustimmung von 2/3 der Stimmberechtigten. Lt. Satzung sind in diesem
Punkt auch die auRerordentlichen Mitglieder stimmberechtigt. Die Sitzungsleitung stellt
die Zahl der Stimmberechtigten mit 77 fest.

Die Abstimmung ergibt folgendes Ergebnis: 65 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 8 Ent-
haltungen. Damit ist der Antrag 3 beschlossen.
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TOP 8

TOP 9

Junge Menschen auf der Flucht
Der Vorstand hat diesen TOP aus aktuellem Anlass in die Tagesordnung der MV aufge-
nommen.

Wir freuen uns auf drei Impulse von Menschen, die im Moment in der Arbeit mit gefliich-
teten Menschen engagiert sind oder die Situation bewaltigen missen.

Als Géste werden begrifit:

= Reiner ProlB, Stadtrat fir Jugend, Familie und Soziales, Stadt Nirnberg zu den Her-
ausforderungen aus Sicht der Kommunalpolitik
Reiner ProlR beschreibt die Flichtlingshilfe in der Stadt Nirnberg mit Bereitstellung
von Gemeinschaftsunterkiinften und deren Belegungskonzepten.

= Manfred Walter, Vertreter der Evangelischen Jugend Bayern
Mit einer Powerpoint-Préasentation wird die Unterstiitzung der Ev. Landjugend in
Bayern beschreiben

= Dorothee Pfrommer, CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V. zum Engagement
des CVJIM-Gesamtverbandes
D. Pfrommer und Karsten Huttmann prasentieren Beispiele fiir Flichtlingshilfe des
CVIM.

In einer anschlieRenden offenen Diskussionsrunde werden Riickfragen der Delegierten
beantwortet.

Reformationsdekade und Reformationsjubildum 2017 (s. Antrag 6 TOP 11)
Der MV liegen der Sachstandsbericht ,,Reformiert euch” sowie Antrag 6 ,,Finanzierung
und Umsetzung* vor.

1. Einbringungen:

Ulrich Schneider, Geschéaftsfuhrer des Reformationsjubilaum 2017 e. V., fuhrt in den Pla-
nungssachstand ein und stellt Konzept und Planungen flr den Europdischen Stationen-
weg, die Kirchentage auf dem weg, das Festwochenende am 27. und 28. Mai 2017 in Wit-
tenberg sowie die Ausstellung des Protestantismus vor. VVon insgesamt sieben Toren der
Freiheit wird das Tor der Jugend eines sein, in dem sich der youngPOINTreformation be-
finden soll. Schneider macht in diesem Zusammenhang insbesondere auf die Kampagne
"Reformation beginnt, wenn man die Welt hinterfragt" aufmerksam, die ein zentrales in-
haltliches Anliegen des Jubilaums spiegelt.

Der aej-Vorstandsvorsitzende Bernd Wildermuth fiihrt das Konzept der méglichen aej
Beteiligung ein Dabei macht er den partizipativen Charakter beider Teilprojekte (young-
POINTreformation und internationales Jugendcamp) deutlich und veranschaulicht den
youngPOINTreformation (yPr) als Ort von Begegnung und des Miteinanderlebens.

Dieses Konzept wird plastisch vorstellbar durch das im Foyer ausgestellte Modell des yPr
und die Présentation von Franz Muhleisen von Mihleisen & Partner. Mihleisen macht
die vielfaltigen Mdglichkeiten des temporaren Baues als Ort fir Begegnung, Gottesdienst,
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Austausch, Erlebnispadagogik, Ausstellung, Workshops und Veranstaltungen unter-
schiedlichen Formats deutlich. Dabei macht er die Realisierungsmoglichkeiten des Baues
nach dem Prinzip des Upcycling nachvollziehbar.

aej-Generalsekretar Mike Corsa stellt das Finanzierungskonzept vor. Noch liegen keine
Finanzierungszusagen vor, doch die im Sachstandsbericht / Konzept benannten Partner
signalisieren, ihr Engagement zu prifen. Bis spatestens 31. Marz 2016 muss der aufge-
zeigte Finanzrahmen fir die Projekte gesichert sein, um die Konzepte qualifiziert umset-
zen bzw. modifizieren prifen zu kénnen.

Karl-Heinz Struzyna, Reformationsbeauftragter des BMFSFJ wirdigt die reformatorische
Tradition als Brechen mit Tabus und Konventionen, als Sache der Jugend und verdeut-
licht den Stellenwert des Reformationsjubildums fur das Ministerium. Bei Wahrung der
Trennung von Staat und Kirche seien die Kirche und inshesondere die Evangelische Ju-
gend wichtiger Kooperationspartner. Daflr spreche das Konzept, das Beteiligung garan-
tiere, aktuelle gesellschaftspolitische Fragen aufgreife und damit bundeszentrale Bedeu-
tung habe.

2. Aussprache:

Neben Verstandnisfragen zur Realisierbarkeit des yPr konzentrieren sich die Fragen auf:
o die Gewadhrleistung der Barrierefreiheit,

e die Mdglichkeiten einer Dokumentation von Ergebnissen,

e die Integration des yPr in das Tor der Jugend,

e das Sicherheitskonzept und

e die Finanzierung.

Inklusion und entsprechende Barrierefreiheit ist — wie in den Leitlinien im Sachstands-
bericht vom September 2015 dargelegt — wesentliches Anliegen des yPr. Dafur stehen
nicht zuletzt die anfragten Kooperationspartner Aktion Mensch und Bodelschwinghsche
Stiftungen Bethel. Der Zugang von der Stral’enebene ist, wie das Modell zeigt, barriere-
frei. Das Erreichen des Kletterareals auf dem Dach wird geprift, eine HebebUhne ist bis-
lang als die praktikabelste Option. Verwiesen wird auf das Konzept der Ausstellung, die
sich unter anderem darauf konzentriert, keine Sprachbarrieren aufzubauen.

Hintergrund der Frage nach der Dokumentation sind die Fragen, welche verédndernden
und gestalterischen Impulse in Kirche und Gesellschaft das Projekt ausstrahlt, ob und wie
es nach Wittenberg 2017 weitergeht. Das Konzept verdeutlicht den partizipativen und er-
gebnisoffenen Charakter des yPr, der nicht durch Dokumentationszwang eingeengt wer-
den soll, zumal gerade jugendliche Besucher(innen) erfahrungsgemal sehr sensibel da-
rauf reagieren, wenn sie den Eindruck haben, das hier schon wieder irgendwelche Ergeb-
nisse intendiert seien. Der yPr will Impulse fiir eine Auseinandersetzung mit Brennpunkt-
themen (s. Konzept) geben. Die Besucher(innen) haben dann die Freiheit, dieser in ihren
Alltag mitzunehmen, in welcher Form, obliegt ihnen.

Die konzeptionellen Planungen des yPr lassen sich gut mit dem Konzept fiir das Tor der
Jugend (funfhundert Pfahle) verknupfen.

Die Sicherheit wird in den Gesamtplanungen fir die Weltausstellung der Reformation
(Reformationsjubildum 2017 e. V.) beriicksichtigt.

Fragen nach einzelnen Kostenfaktoren werden beantwortet. Keine Antworten kénnen auf
die Frage nach der Sicherheit fur die Finanzierung gegeben werden. Die bisherigen Ver-
handlungen lassen plausible Prognosen zu, feste Zusagen liegen noch nicht vor. Deshalb
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TOP 10

stehen die Notwendigkeit, Moglichkeiten und der Zeitpunkt eines Ausstiegs (Exitstrate-
gie) im Zentrum der Redebeitrage. Die Ergebnisse der Finanzverhandlungen abzuwarten
und im Marz 2016 endgultig tber eine Durchfiihrung zu entscheiden steht gegen die Posi-
tion, im Rahmen der laufenden aej-Mitgliederversammlung den Exit zu beschlielRen, weil
keine Finanzierungszusagen vorliegen.

Die Zuweisung zur Beratung erfolgt an alle Tagungsausschiisse. Federfiihrung hat der Ta-
gungsausschuss Finanzen und Rechtsfragen.

Der Antrag 6¢ wird mehrheitlich bei 6 Nein-Stimmung und 4 Enthaltungen beschlossen.

Vielfalt neu denken: Vorstellung der Ergebnisse der Projektgruppe und Weiterar-
beit (s. Antrag 7 TOP 11)

Der Mitgliederversammlung liegen der Bericht tiber das Werkstattgesprach Genderge-
rechtigkeit und die Ergebnisse der Tagung am 9. Juli 2015 im Jugendgastehaus in Dort-
mund sowie Antrag 7 ,,Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten vor.

Fur die Projektgruppe bringen Dr. Sven Evers und Tamara Ehmann den Antrag ein. Sie
berichten von der Arbeit an dem Papier und den darin formulierten Positionen und Forde-
rungen.

Die Zuweisung erfolgt alle Tagungsausschusse, federfiihrend an den TA Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung, mitberatend sind die Tagungsausschiisse Jugend
und Bildungspolitik und Theologie und Padagogik.

An den TA Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung ergeht der Anderungs-
antrag Antrag 7a. Dieser beinhaltet die Aufnahme einer Passage in Bezug auf die Men-
schen, die sich durch Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten bei der VVersorgung
in Tagungshdusern benachteiligt sehen. Der Antrag wird mehrheitlich im TA abgelehnt.
Die Mitglieder des TA sehen darin keine dauerhafte und in der Gesellschaft verankerte
Benachteiligung. Durch organisatorische Hinweise an die Tagungshduser kann hier eine
Veranderung erreicht werden.

Antrag 7b 'Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten (s. TOP 10)""
Die von der Projektgruppe formulierte Einleitung und die fiir die jeweiligen Themenfel-
der beschriebenen Positionen und Handlungsempfehlungen werden aus dem Antragstext
herausgenommen. Um eine Kenntnisnahme und die Wahrnehmung als Impulspapier bei
den Mitgliedern der aej wird gebeten. Die am Ende von Antrag 7 formulierten Selbstver-
pflichtungen zur Weiterarbeit an dem Thema werden zum Antragstext 7 b.

Antrag 7c ""Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt férdern — Vielfalt gestalten (s. TOP 10)"
Die Anderungen im Antrag 7c gegeniiber dem Antrag 7 b werden von Tamara Ehmann
beschrieben. Einsetzung der PG fir die verbleibende Amtszeit des derzeitigen Vorstan-
des. Bestehende PG soll den Auftrag bekommen, vorhandenes Material zu sichten und in
geeigneter Form zu verdffentlichen.

Antrag 7d "'Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten (s. TOP 10)""

Der Vorstand macht sich den Antrag 7d zu Eigen.
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TOP 11

Der Antrag 7d wird mehrheitlich bei 1 Nein-Stimme und einigen Enthaltungen beschlos-
sen.

Antrage
Die Antrége sind im urspriinglichen Wortlaut und in der beschlossenen Fassung dem Pro-

tokoll als Anlage beigefugt.

Die Zuweisung der Antrage an die Tagungsausschiisse wurde zwischen Vorstand und
Vorsitzenden der Tagungsausschiisse abgestimmt. Sie findet die Zustimmung der MV.

Anderungsvorschlage aus den Tagungsausschiissen und der Aussprache im Plenum wer-
den in die Antragstexte eingearbeitet.

Einbringung der Antrage und Zuweisung an die Tagungsausschuiisse

Antrag 1 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschiftsordnung und der Wahlord-
nung* (s. TOP 7)

Der Antrag 1 (Anderung der Satzung) erhalt — auch mit Modifikationen und Erganzungen
— nicht das notwendige Quorum. Damit ist der Antrag 1 mit allen Modifikationen und Er-
génzungen abgelehnt.

Antrag 2 ..Anderung der Satzung, der Rahmengeschéaftsordnung und der Wahlord-
nung“ (s. TOP 7)

Der Antrag 2 (Anderung der Wahlordnung) wird in der Fassung 2b mit folgendem Er-
gebnis beschlossen: 52 Ja-Stimmen, 17 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen

Antrag 3 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschaftsordnung und der Wahlord-
nung“ (s. TOP 7)

Der Antrag 3 (Anderung der Rahmengeschaftsordnung) wird mit 65 Ja-Stimmen, 3
Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen beschlossen. Das Quorum von 2/3 ist eingehalten.

Antrag 4 ,,Abgabe von Fordermitteln“

Fur die AES bringt Thibaud Kehler den Antrag ein. Nachdem der Antrag eingebracht ist,
stellt Ottokar Schulz die rechtliche Lage dar: es gibt nur Zuwendungen aus dem KJP an
anerkannte Trager der Jugendhilfe bzw. nur fur Jugendverbande und die aej darf ihre Mit-
tel nur flr satzungsgemaRe Zwecke verwenden. Er erkldrt weiterhin, dass es bereits aus
dem KJP Gelder fir Jugendmigrant*innenselbstorganisationen gibt, auf die die anderen
Zuwendungsempfénger verzichten. Bei weiteren Kirzungen riskiert die aej-Geschafts-
stelle, dass Mitarbeiter*innen gekilindigt werden mussen. Er empfiehlt, den Antrag dahin-
gehend zu modifizieren, dass der Appell auf Forderung direkt an das BMFSFJ gestellt
wird.

Die Zuweisung erfolgt federfiihrend an und TA 6kumenische und internationale Arbeit,
mitberatend an den Tagungsausschisse Finanzen und Rechtsfragen.
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Antrag 4a “Fordermittel fiir die Vernetzungsarbeit mit jungen Gefliichteten®
Die Anderungen gegenUber des Antrages 4 werden von Sebastian Plath fur den Tagungs-
ausschuss Internationales und Okumene eingebracht.

Der Antrag 4 wird zurtickgezogen.
Der Vorstand unterstiitzt das Anliegen dieses Antrages, pladiert jedoch daftr, den zweiten
Absatz im Antrag 4a zu streichen. Dieser Anderung wird vom TA tbernommen.

Der Antrag 4a wird mehrheitlich bei 7 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 5,,Unterstlizung und Starkung junger Synodenvertreter(innen) in evangeli-
schen Synoden*
Fir den Vorstand bringt Kevin Jessa den Antrag ein.

Die Zuweisung erfolgt an den Tagungsausschisse Theologie und Padagogik

Nach der Beratung im des TA Theologie und Pidagogik vor wird ein Anderungsantrag
vorgelegt.

Antrag 5a ,,Unterstiitzung und Starkung von Ehrenamtlich unter 35 Jahren in Kir-
chenparlamenten/Synoden*

Der Vorstand macht sich diesen Antrag zu Eigen, womit er alleiniger Beratungsgegenstand
ist.

Der aej-Haushalt wird mit diesem Vorhaben nicht belastet. Fur die Finanzierung des Tref-
fens der jungen Synodalen sollen die Landessynoden und -parlamente um eine Kostenbe-
teiligung gebeten werden.

Weitere Anderungsvorschlage werden eingearbeitet.

Der Antrag 5a wird mehrheitlich bei 9 Nein-Stimmen und einigen Enthaltungen beschlos-
sen.

Antrag 6 “Reformationsdekade und Reformationsjubildum 2017¢, Finanzierung
und Umsetzung (s. TOP 9)
Der Antrag wird fiir den Vorstand eingebracht von Johannes Nehlsen.

Die Ruckfragen der Delegierten und die Aussprache sind bei TOP 9 protokolliert.

Die Zuweisung erfolgt alle Tagungsausschusse, federfiihrend an den TA Finanzen und
Rechtsfragen.

Anderungsantrag des TA Jugend- und Bildungspolitik wird von H.-G. Bauer eingebracht.
Anderungen im Antrag 6: Ziel war, die Fakten in den Beschluss einzutragen, ab wann
sind Finanzierungen wirklich moglich? Absagen sind ggf. nicht mdglich, sondern eine
Verschlankung des Projektes. Diese Optionen sieht der Antrag 6a vor. Bis 31.3.2016
Grundsatzliches ja oder grundséatzliches nein zum 01.04.2016 wird dann kommuniziert.
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Im Laufe der weiteren Debatten werden Anderungen in folgende Antrage eingebarbeitet:

Antrag 6a “Reformationdekade und Reformationsjubilium 2017%, Finanzierung
und Umsetzung (s. TOP 9)

Antrag 6b “Reformationdekade und Reformationsjubilium 2017%, Finanzierung
und Umsetzung (s. TOP 9)

Nach letzten Beratungen in den TA Recht & Finanzen und Jugend- und Bildungspolitik
wird folgender Antrag zur Abstimmung gebracht

Antraqg 6¢ “Reformationdekade und Reformationsjubilium 2017%, Finanzierung
und Umsetzung (s. TOP 9)

Bernd Wildermuth erldutert das weitere VVorgehen bezliglich der Bewertung bei Vorliegen
von Zuwendungszusagen. Vorstand und FFPB werden in einer Sondersitzung im
Mérz/April beratend tétig.

Der Vorstand macht sich die Anderungen der Tagungsausschiisse zu Eigen.

Der Antrag 6¢ wird mehrheitlich bei 6 Nein-Stimmung und 4 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 7 '"Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten (s. TOP 10)""

Der Antrag 7d wird mehrheitlich bei 1 Nein-Stimme und einigen Enthaltungen beschlos-
sen.

Antrages 8 “Stop TTIP!” - Positionierung der aej zu den geplanten Freihandelsab-
kommen TTIP & CETA
Fir den Ev. Jugend Hannover bringt Mathis Ossig den Antrag ein.

Die Zuweisung erfolgt an den Tagungsausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schépfung und Jugend- und Bildungspolitik.

Der Antrag 8a ersetzt den Antrag 8, danach der Antrag 8b den Antrag 8a.
Der Antrag 8b wird somit zur Abstimmung gebracht.

Antrages 8b “Stop TTIP!” - Positionierung der aej zu den geplanten Freihandelsab-
kommen TTIP & CETA

Der Antrag 8b wird bei 1 Nein-Stimme und 7 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 9 ..Perspektivwechsel: Einwanderung und Integration gestalten — nicht
Flichtlinge verwalten
Fur den Ev. Jugend Bayern bringt Hans-Gerd Bauer den Antrag ein.
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Die Zuweisung erfolgt an alle Tagungsausschusse, federfiihrend an den TA Jugend- und
Bildungspolitik, mitberatend an den TA Okumene und internationale Arbeit.

In der Plenumsdiskussion werden die wirtschaftlich ausgerichteten Passagen des Antrags
kritisiert und der Vorschlag unterbreitet, diese heraus zu nehmen. AuRerdem fehlten in
dem Antrag die aktuelle Situation der gefliichteten Menschen und Aussagen was die aegj
zu ihrer Aufnahme beitragen wird.

Hans-Gerd Bauer erldutert die StoRrichtung des Antrags. Es gehe um einen Perspektiv-
wechsel und die langfristige Integration dieser Menschen. Um auf die aktuellen Notwen-
digkeiten fiir junge Gefliichteter zu reagieren, wurde der Antrag ,,Willkommen — wie geht
das? Junge Gefliichtete gezielt unterstiitzen!* in Form eines offenen Briefs an die Jugend-
ministerin Manuela Schwesig, den Innenminister Thomas de Maiziére, den Chef des Bun-
deskanzleramtes Peter Altmaier und die Ministerprasident*innen der L&nder erganzend
entwickelt. Den Teil ,,Im Zentrum steht der Mensch* im Antrag nach vorne zu ziehen,
stimmen die Antragsteller zu. Darlber hinaus stimmen sie zu, das Bibelzitat am Anfang
aus der Bibel in gerechter Sprache zu zitieren. Diese Anderungen gehen in den Ande-
rungsantrag 9a ein.

Der Anderungsantrag 9a wird zu Abstimmung gestellt.

Antrag 9a ..Perspektivwechsel: Einwanderung und Integration gestalten — nicht
Fluchtlinge verwalten

Der Antrag 9a wird mehrheitlich bei 5 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 10 ..Positionierung der aej gegen Terror und Kriegsbiindnisse*
Yoann Kehler bringt den Antrag fiir die aes sein.

Fluchtursachen werden nicht thematisiert: Lieferung von Waffen, etc.
Forderung nach friedensethischen Grundsatzen

Die Zuweisung erfolgt an die Tagungsausschiisse Theologie und Padagogik und den TA
Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung

Yoann Kehler betont die Zusammenarbeit mit den beiden Tagungsausschissen.
Es werden Anderungen in den Antrag 10a eingearbeitet.

Antréage zur Geschéaftsordnung (GO)

GemaR Punkt 4.5 wird der Antrag auf Nichtbefassung, Vertagung oder Unterbrechung
gestellt. Dieser Antrag ist sofort zur Abstimmung zu stellen.

Der Antrag zur Geschaftsordnung wird mit grolRer Mehrheit angenommen.

Der Antrag wird an den Vorstand zur weiteren Befassung verwiesen.

Antrag 11 ..Wirksam kommunizieren - Neukonzeption der aej-Offentlichkeitsarbeit
Mathis Ossig bringt den Antrag des TA Kommunikation und Digitales ein.

Der Antrag 11 wird mehrheitlich bei 4 Enthaltungen beschlossen.
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TOP 12

Antrag 12 ..Internet als 6ffentliches Gut — Freie Netzzugange fordern, WLAN-
Storerhaftung bedingungslos abschaffen
Ingo Dachwitz bringt den Antrag 12 des TA Kommunikation und Digitales ein.

Der Antrag 12 wird mehrheitlich bei 3 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 13 .. Kommunikationsarbeit als wichtiger Beitrag zum Gelingen des Refor-
mationsjubiliums 2017
Formulierungsanderungen werden im Plenum in den vorliegenden Antrag eingearbeitet.

Der Antrag 13 wird mehrheitlich bei 6 Enthaltungen beschlossen.

Antrag 14 ..Einfiihrung einer gendergerechten Schreibweise*
Bjorn Kohler bringt den Antrag ein.

Neben grundsétzlicher Zustimmung steht zur Diskussion lediglich die Frage, ob bei der
neuen Schreibweise das Gender-Sternchen oder der Gender-GAP verwendet werden soll.
Die vorgebrachten Argumente sprechen deutlich fiir das Gender-Sternchen. Bei der fol-
genden Abstimmung wird deutlich zugunsten des Sternchens votiert.

Der Gender-Sternchen-Antrag wird zur Abstimmung gebracht
Der Antrag 14 wird mehrheitlich bei einigen Enthaltungen beschlossen.

Antrag 15 ., Willkommen — wie geht das? Junge Gefliichtete gezielt unterstitzen! Of-
fener Brief*

Als Ergénzung zum Antrag ,,Perspektivwechsel — Einwanderung und Integration ge-
stalten* hat eine Kleingruppe einen weiteren Antrag in Form eines offenen Briefes an die
Bundesjugendministerin Manuela Schwesig, den Bundesinnenminister Thomas de Mai-
ziére, den Chef des Bundeskanzleramtes Peter Altmaier und die Ministerprasident*innen
der Lander formuliert. Der Antrag wird von Mathias Neumann eingebracht. Es werden
die Adressat*innen diskutiert und kleinere Erganzungen und Anderungswiinsche aus dem
Plenum in den Antrag eingearbeitet.

Der Antrag 15 wird mehrheitlich bei einer Enthaltung beschlossen.

Antrag 16 ., Zeit fiir einen zeitgeméflen Jugendmedienschutz (JMS)“
Thomas Rahimi bringt den Antrag fiir den TA Kommunikation und Digitales ein.

Der Antrag 16 wird mehrheitlich bei 3 Enthaltungen beschlossen.

Termine
Die 127. MV findet in der Zeit vom 17. bis 20. November 2016 im Ev. Jugendhof Sach-
senhain in Verden statt.
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TOP 13

Die 128. MV findet in der Zeit vom 23. bis 26. November 2017 in der Evangelischen Ju-
gend-, Freizeit- und Bildungsstétte Koppelsberg in Plon statt.

Die 129. MV findet in der Zeit vom 22. bis 25. November 2018 im Evangelischen Bil-
dungs- & Tagungszentrum Pappenheim statt.

Im Vorfeld der MV besteht die Mdglichkeit zum Treffen der Konferenz Landeskirchli-
cher Jugendarbeit (KOLJA) sowie zu weiteren Sdaulentreffen.

Verschiedenes
Gabi Jahn stellt vor ,,Wenn einer eine Reise tut®, eine Ferienfreizeitenevaluation

Cornelia Dassler berichtet von einer Begegnung zum Thema Ehrenamt in der Kirche. Sie
bittet darum diese Veranstaltung aufmerksam zu beobachten.

Ingo Dachwitz ermuntert zur Kooperation mit zwei Praxisprojekten, in denen die Evange-
lische Jugend konkret an einer gerechten Gestaltung des Digitalen Wandels mitwirken
kann:

- Die Initiative Freifunk hat sich zum Ziel gesetzt, offene WLAN-Hotspots in Deutsch-
land zu verbreiten und so Internetzugang unabhéngig von personlichen finanziellen Kapa-
zitaten zu ermdglichen. Die Initiative freut sich tber kirchliche Kooperationspartner, mit
denen sie an einer gemeinnutzigen digitalen Infrastruktur bauen kann - etwa durch die ge-
meinsame Installation reichweitenstarker offener WLAN-Router auf Kirchtiirmen.
https://freifunk.net/

- Der Verein Refugees Emancipation unterstitzt die Einrichtung von Internetcafés in
Fluchtlingsunterkiinften. Das Prinzip ist dabei, Emanzipation und Eigenstandigkeit zu for-
dern, indem die Cafés selbstorganisiert sind - von Gefllichteten fiir Gefliichtete. Auch
diese Initiative freut sich Uber Unterstiitzung; Kooperationen mit der Evangelischen Ju-
gend konnten flr beide Seiten wertvolle neue Verbindungen schaffen. http://support.refu-
geesemancipation.com/de

Der Vorsitzende schlief3t die Sitzung mit einem Reisesegen und bedankt sich fur das dis-
ziplinierte Sitzungsverhalten. Ein besonderer Dank geht fir die Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Mitgliederversammlung an die aej-Geschaftsstelle.

Rothenburg ob der Tauber, den 22. November 2015

gez.

Bernd Wildermuth
Vorsitzender der agj

Anlagen

TOP 4: Mindliche Einbringung des Jahresberichtes
TOP 11: Antrége im urspringlichen Wortlaut

Beschliisse

Zusammensetzung der Tagungsausschiisse

Erlauterungen der Kiirzel

B = Beschluss, M = Merkposten, A = Arbeitsauftrag
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Protokoll
aej-Geschéftsstelle

Ergebnisse aus den Tagungsausschtissen
(Die Antragsberatungen der Tagungsausschisse sind nicht protokolliert. Tagungsausschiisse, die sich
nur mit der Antragsberatung befasst haben, sind im Folgenden nicht aufgefihrt)

Tagungsausschuss fur Finanzen und Rechtsfragen
Jahresrechnung und Haushalt
Verantwortung und Priorisierung von Aktivitaten und Struktur

Tagungsausschuss fur 6kumenische und internationale Arbeit
Antrag 4a und 9

Tagungsausschuss fur Jugend und Bildungspolitik
Antrag 9, durch Umstellung mehrheitsfahig
Antrag 10 nicht mehrheitsfahig

Tagungsausschuss fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
Antrag 8a ersetzt 8

Antrag 7c¢ neu

Projektgruppe soll installiert werden

Antrag 8 — neue Fassung, abgestimmt

Antrag 10 — keine abschlieRende Haltung

Tagungsausschuss Kommunikation und Digitales

Weiterer Antrag, Weiterarbeit an Ergebnissen Netzpolitischer Kongress

Antrag 9: Anderungsantrag mit Absatz betr. Kommunikation (Internetcafes sollen Tiiren fiir Geflich-
tete 0ffnen)

3 neue Antrége 11, 12,13 neuer TA muss sich erst finden

Offener Brief zum Thema Gefllchtete

Tagungsausschuss fur Theologie und Padagogik
Antrag 5: neue Version

Antrag 6 — Anderungen, zeitlichen Rahmen erweitert
Antrag 7 - Anderungen

Antrag 10: Bitte um Riickzug
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Einbringung Jahresbericht der aej 2015 ,Vielfdltig statt einfaltig”

Vorbemerkung

Das ist meine erste Einbringungsrede. Unterschiedliche Menschen haben mir dazu Ratschlage
mit auf den Weg gegeben. Der Eindricklichste war: ,Bernd, halte hier bloR keine Predigt". Da
nickt man als Pfarrer schon fast reflexartig!

Im Nachhinein kam ich schon ins Nachdenken: Was ist die Botschaft dieser Mahnung? Und
was soll sie im Blick auf die Darstellung der Arbeit der aej zum Ausdruck bringen? Soll
»Frommes" aullen vorgehalten werden und deutlich werden: Wir sind ein Jugendverband wie
alle anderen auch? Oder lautet die Botschaft: Junge bring Fakten und keine blumigen Worte!
(Das erhoffe ich mir allerdings auch bei Predigten, eigenen wie fremden) Ihr merkt diese
Mahnung ging mir nicht mehr aus dem Sinn — dhnlich der Aufforderung: , Denkt jetzt bitte
nicht an rosa Elefanten!”

Vielfdltig ist die Arbeit der ae;j.

,Vielfaltig” - vermutlich passt kein anderes Wort als Uberschrift so gut (iber einen aej-
Jahresbericht so wie dieses. Dieser Titel ist aber vor allem eine Zeitansage, in die Kirche, in die
Verbande, in die gesellschaftlichen Debatten hinein. Die aej steht mit ihrer Arbeit fir
Vielfaltigkeit in allen Lebenskontexten ein. Es ist einer der zentraler Leitgedanken, wie und
woflr wir uns in die Gestaltung und Entwicklung unserer Gesellschaft einbringen. Am Samstag
steht es unter ,Vielfalt neu denken” auf unserer Tagesordnung und auf S.69 ff ist im
Jahresbericht die vorbereitende Arbeit dazu dokumentiert.

Ihr habt den Jahresbericht aufmerksam gelesen. Davon gehe ich aus und deshalb braucht es
an dieser Stelle auch nicht wiederholt zu werden. Aber nicht alles, was die aej in den
vergangenen zwolf Monaten veranstaltet und verantwortet hat, steht in diesem Bericht. am
16./17. Oktober in Berlin fand der netzpolitische Kongress der aej in Berlin statt. Dieser
Termin war nach Drucklegung des Jahresberichts und so konnte nicht mehr als die
Anklndigung dieses Kongresses aufgenommen werden. Er war zu spat, um in diesen Bericht
dargestellt zu werden und zu friih, um im nachsten thematisiert werden zu kénnen.

Die Bedeutung dieses Kongresses liegt im Thema selbst. Welche Konsequenzen hat die
Digitalisierung fiir junge Menschen in ihrer Lebenswelt? Meine Generation nimmt das ganze
gerne soweit als moglich als Tool wahr? Aber das ist ja nur die eine Seite der Medaille. Die
Organisation von Wissen, die Art und der Kommunikation und die damit verbundenen
gesellschaftlichen Veranderungen und rechtlichen Fragen:

e ,Wasist z.B. in der digitalen Gesellschaft privat?

e Wie lasst sich das Postgeheimnis rechtlich gestalten? und:

e Welche jugendpolitischen Fragestellungen ergeben sich durch die Digitalisierung?

e Welche Positionen will sich die aej sich dazu zu Eigen machen?
Hier ist nicht der Ort, die ganzen Erkenntnisse, die dort prasentiert worden sind, vorstellen.
(Protokoll auf den Link verwiesen) wo man da noch einmal Aber eine dieser Erkenntnisse
mochte ich hier exemplarisch Vorstellen.



Im Referat von Felix Neumann ging es um das deutsche Urheberrecht - mit dem ja alle
Verbande, wenn sie etwas im Netz veroffentlichen, zu kimpfen haben. Er zeigte wie die
,Denke’ unseres Urheberrechts mit der Vorstellung des Individuums als genialem Erschaffer
gekoppelt ist - und wie wenig kompatibel das mit der heutigen Jugendkultur ist. In ihr wird mit
den unterschiedlichsten Dingen gespielt. Aus dem was ist, wird durch Zufligung, Auslassung,
Neubetextung, Verfremdung und anderen Bearbeitungen immer wieder etwas Neues,
anderes erschaffen und im Netz prasentiert, geteilt und verbreitet. Da liegt der Grundkonflikt
auf der Hand.

Wie positionieren wir uns in solchen Konflikten und wie im politischen Prozess der Gestaltung
der digitalen Gesellschaft Einfluss nehmen. Ich denke das ist eine zentrale Herausforderung
auf der Bundesebene und dariiberhinaus natirlich auch auf der europaischen Ebene.

Perspektive Vorstandsarbeit

Meine Perspektive auf die vielfaltigen Aktivitaten der aej ist die Vorstandsarbeit. Siebenmal
haben wir uns getroffen. Die inhaltlichen Kernthemen unserer Arbeit stehen in den
kommenden Tagen auf der Agenda. Ganz zentral morgen: Die Beitrdage der aej zum
Reformationsjubildaum. Das will ich hier nicht aufgreifen. Was uns intensiv liber mehrere
Vorstandssitzungen hinweg beschaftigte war das Ergebnis des Rechnungsabschlusses 2014. Er
fiel mit einem Minus von Giber 70.000,- € deutlich schlechter als erwartet aus. Neben der
Betreibung von Ursachenforschung, haben wir kontinuierlich daran gearbeitet, dass
Defizitentwicklungen deutlich friihzeitiger wahrgenommen werden kénnen, und wie
Controlling und Haushaltsiiberwachung optimiert werden kénnen. Da ist es von Vorteil, wenn
neben dem Schatzmeister im Vorstand jemand ist, dessen beruflicher Alltag Controlling in
einem mittelstandischen Unternehmen ist. Kevin — Kevin Sachse — vielen Dank fir dein
Engagement und die Einbringung deines Know hows. Aber zum Haushalt und zur
Finanzplanung morgen ausfihrlich.

Ein zweites Thema, das uns intensiv beschéftigt hat, war die Frage, wie gewahrleistet werden
kann, dass zukiinftig der Vorstand und andere Entscheidungsgremien der nicht von einem
Geschlecht dominiert wird. Dass das bei der ,,Saulenarchitektur” der aej eine knifflige
Aufgabe sein wird, war klar. Die vom Vorstand formulierten Antrage und der profunde
Sachstandsbericht liegen euch vor. An dieser Stelle ganz herzlichen Dank an dich Felix (Felix
Beck). Du hast trotz Examensstress dein juristisches Wissen miindlich wie schriftlich zur
Verfligung gestellt.

Junge Menschen auf der Flucht

Das Thema ,,junge Menschen auf der Flucht”, das uns morgen Abend beschaftigen wird, kam
erst nach den Sommerferien auf die Agenda. Man nimmt gerade wahr, dass sich mindesten im
Wochen-Rhythmus die Art und Weise wie in unserer Gesellschaft dariiber debattiert wird,
andert. Ich habe das Gefiihl, dass wir uns vom ,Summer of Love‘ auf den ,Winter der Angst’
zubewegen.

Die Debatte hat durch die Anschldge in Paris eine neue Dimension bekommen. Es ist schon
auffallig, wie schnell alle betont haben, der IS-Terror und die Fliichtlinge nichts miteinander zu



tun haben. Ich bin mir nicht sicher, ob das wirklich eine gute Strategie ist mit dem Thema
umzugehen. Denn schon mit der Negierung des Zusammenhangs, hat man beide Dinge
miteinander verknlipft — wie bei den rosa Elefanten. Wir sind hier ja in Franken, der Heimat
von Markus Séder. Er hat in seiner unnachahmlichen Art gleich nach den Anschldgen in einem
Interview hergestellt. ,,Der Kontinent muss sich besser schiitzen vor Feinden, die vor nichts
zurtickschrecken. Die Zeit unkontrollierter Zuwanderung und illegaler Einwanderung kann so
nicht weiter gehen. Paris dndert alles.” so der bayrische Finanzminister und Mitglied der
bayrischen, evangelischen Landessynode. Ja natirlich gibt es einen Zusammenhang, aber der
ist eben ganz anders als Markus Soder konstatiert. Die Menschen, die hier herkommen, haben
diesen Terror von Paris tagtaglich erlebt in ihren syrischen oder irakischen Dorfern und
Stadten. Sie, ihre Familien, Freunde und Verwandte sind die Daueropfer der Terrorherrschaft
des IS und hoffen hier auf Schutz, auf Unterstiitzung und ein anderes Leben in Frieden und in
Freiheit. Um die Debatte politisch in der Union zu belassen sei Armin Laschet zitiert: , Die Tat
in Paris ausgerechnet mit dem Asylschutz fiir diese I1S-Opfer mit der Zuwanderungsdebatte in
Verbindung zu bringen, ist unverantwortlich. Ich denke, es gilt deutlich zu machen, warum
diese Menschen fliehen, dass sie Opfer des Terrors sind und deshalb unsere Solidaritdt
brauchen und benétigen.“ Es zeichnet sich aber noch etwas anderes ab. Zur Realitat gehort
auch, dass jetzt viele Sporthallen nicht mehr oder nur noch sehr eingeschrankt benutzbar sind.
Das Training muss verlegt werden oder ist eben auch gar nicht mehr méglich. Auch hier
miuissen wir als christlicher Jugendverband offensiv vorgehen und sagen: ,Ja, das machen wir
jetzt so, weil die Situation dieser Menschen und ihre Aufnahme wichtiger ist als unser
regelmaliger Sportbetrieb. Und natirlich sollten wir mit gutem Beispiel vorangehen” [Eine
andere Problematik, die sich auftut, ist die Wohnsituation in Stadten. Da wird mittelfristig zu
Konkurrenzsituationen kommen zwischen anerkannten Flichtlingen auf der Wohnungssuche und
Menschen mit niedrigem Haushaltskommen. Wie gehen wir damit um? Und: Was ist unsere Position?]

Bei allem gebotenen politischen Realitatssinn in der Debatte. Der Hintergrund unserer
Uberlegungen ist nicht, wie viele Fliichtlinge wir (iberhaupt aufnehmen kénnen, wo eine
Obergrenze der Aufnahmefahigkeit liegt und wie lange Turnhallen belegt werden kénnen?

Unser Ausgangspunkt ist unserer christliche Identitdt und es leitet uns das Wort Jesu: "Das
was ihr einem meiner geringsten Brider getan habt, das habt ihr mir getan." Wir
argumentieren aus dieser Nachfolge heraus und wir wollen Gesellschaft aus dieser Nachfolge
heraus mitgestalten.

Und wenn es so etwas wie ein christliches Leitbild fiir diese Gesellschaft geben soll, dann
entspringt sie aus diesen Worten Jesu. Er ist in seinem irdischen Leben den anderen
Menschen immer auf Augenhohe begegnet, hat geholfen, wo er konnte. Er hat keine Zaune
errichtet, sondern Mauern zwischen Menschen eingerissen. Das ist unser Leitbild. Ich habe -
auch unter Berlicksichtigung der Realitdten — noch nicht den Eindruck, dass wir am Ende der
Aufnahmemaoglichkeiten angelangt sind. Wir sollten dringend alle Fantasie und Kreativitat
einsetzen, um an Aufnahmemaoglichkeiten auszuschépfen, was auszuschopfen ist.

Aus diesem Geist Jesu heraus missen wir auch auf die Sprache achten, die in der
gesellschaftlichen Debatte gebraucht wird. Erst war von ,,Stromen” die Rede, dann von
,Fluten” und schlieflich von , Lawinen”. Es scheint so, als brachen da Unwetter (iber uns



herein, als wiirden wir von Wassermassen fortgespilt oder von Schneemassen verschiittet.
Hinter diesem Sprachgebrauch steckt eine ganz eigenwillige Verdrehung der Wirklichkeit. Die
Menschen, die kommen, haben nur das, was sie am Leibe haben und mit ihren Handen tragen
konnen. Manchmal sind es nur die eigenen Kinder, ein Kéfferchen, eine Handtasche. Das ist
die sogenannte Flut, das ist die Lawine. Die Frage ist, auf was treffen sie? Auf Hass und
Ablehnung oder auf Zuwendung, Unterstiitzung und Hilfe. Wir missen Uber diese Wirklichkeit
reden und wir missen helfen. Als ich im Sommer die Halfte der Bezirksjugendpfarrerinnen
und Bezirksjugendpfarrer in Wiirttemberg besuchte habe, gab es keinen Kirchenbezirk in dem
nicht die evangelische Jugendarbeit in der einen oder anderen Form mit Fliichtlingskindern,
mit Jugendlichen gearbeitet hat. Sie hat die Teilnahme Freizeiten und Stadtranderholungen
ermoglicht oder geflohene Kinder und Jugendliche in ihre Gruppenstunden eingeladen?

Grundsatzliche Gedanken

Erlaubt mir am Ende meiner ersten Einbringungsrede noch ein paar grundsatzlichere
Gedanken. In der EKD gab es eine lange, lange, lange Debatte und Diskussion dariiber, was die
EKD ist und in welchem Sinne sie Kirche ist.

Was ist die aej? Man kann natdrlich ganz niichtern und sachlich antworten: Die agj ist ein
Dachverband aller evangelischen Jugendarbeit, vertretenen Kirchen und Verbande. In der man
in einem geregelten Verfahren Mitglied werden kann. Das ist ganz sicher richtig und doch
bleibt dabei etwas auf der Strecke, ein ,Mehr”, das sich nicht leicht fassen lasst. Es entsteht
ein neuer Resonanzraum, eine eigene, neue Identitat. Hier bekommt die Gesamtheit der
evangelischen Jugend eine Stimme und die aej wird selbst Resonanzraum fiir diese vielen
Stimmen, aus denen sie zusammengesetzt ist. Hier Rothenburg, bei dieser
Mitgliederversammlung werden wieder Erfahrungen und Einsichten aus vielen Orten
nochmal zusammen gefasst, fokussiert, geblindelt und bekommen dadurch auch eine neue
Gestalt. Aus der groRen Vielfiltigkeit der evangelischen Jugendarbeit wird eine neue Einheit.
Hierin liegt die besondere Bedeutung der aej. Das war in aller Kiirze der Versuch zu fassen,
was die aej ist und warum wir uns in den kommenden vier Tagen mit wichtigen Themen
auseinander setzen und miteinander ringen, was die Stimme der aej in die Welt und in die
Kirche hineinsendet.

Dank

Ich mochte mich an dieser Stelle ausdriicklich bei allen bedanken, die an all den
Veranstaltungen und Prozessen beteiligt waren, die im Jahresbericht 2015 beschrieben sind.
Mein besonderer Dank gilt dem Vorstand der aej, der sich in diesem Jahr arbeitsfahig und
hoch engagiert unterwegs war. Danken mdéchte ich auch der Geschaftsstelle, die uns unsere
Arbeit erst ermoglicht und durch eine gute Versorgung mit Information und Materialien
tatkraftig unterstiitzt hat. Danken mochte ich schlieBlich euch allen, die ihr unsere Arbeit
begleitet, und freue mich auf die Diskussionen und Entscheidungen auf dieser
Mitgliederversammlung.
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 1

zu TOP 7 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschiiftsordnung
und der Wahlordnung*

Anderung der Satzung der aej

Die Mitgliederversammlung beschlief3t, 8 11 Absatz 1 der Satzung der aej wie folgt zu ergén-
zen (neu einzufligender Satz ist unterstrichen):

Der Vorstand besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, drei stellvertretenden Vorsitzen-
den, der Schatzmeisterin bzw. dem Schatzmeister und bis zu sechs Beisitzerinnen bzw.
Beisitzern. Mindestens je eine Beisitzerin bzw. ein Beisitzer sowie je eine Person aus
dem Kreis der anderen Vorstandsmitglieder ist aufgrund von Nominierungen eines
Mitgliedes aus den in 8 4 Abs. 1 Buchst. a) bis c) genannten Mitgliedergruppen zu
waéhlen. Dabei darf kein Geschlecht mit mehr als sieben Vorstandsmitgliedern vertre-
ten sein. Solange und soweit flr diese Platze keinen Nominierungen vorliegen, bleiben
sie unbesetzt.

Antragsbegrindung:

Siehe ,,Sachstandsbericht zur Umsetzung des Beschlusses 13/2014* zu TOP 7.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag la
(Anderungsantrag Evangelische Jugend in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und
Evangelische Jugend Berlin — Brandenburg — schlesische Oberlausitz)

zu TOP 7 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschiiftsordnung
und der Wahlordnung*

Anderung der Satzung der aej

Die Mitgliederversammlung beschlie3t, in § 11 Absatz 1 der Satzung der aej wie folgt zu er-
ganzen:

Vor dem letzten Satz, der mit ,,Solange...* beginnt, wird folgender Satz eingefiigt (neu einzu-
fligender Satz ist unterstrichen):

(...) Mindestens ein Drittel der Vorstandsmitglieder darf zum Zeitpunkt der Wahl das
27. Lebensjahr nicht vollendet haben. Solange und soweit firr diese Platze keinen No-
minierungen vorliegen, bleiben sie unbesetzt.

Antragsbegrindung

Die aej vertritt als Jugendverband die Interessen von Kindern und Jugendlichen gegentiber
Kirche, Politik und Gesellschaft. Dabei lasst sie sich von den Grundsatzen Selbstbestimmung,
Partizipation und Subjektorientierung leiten. Das heift fiir uns, dass nicht UBER Kinder und
Jugendliche, sondern MIT Kindern und Jugendlichen gesprochen wird, um stets die junge
Perspektive ,,aus erster Hand*“ zu wahren. Diese Prinzipien miissen sich durch die Gremien
aller Ebenen der evangelischen Jugendverbandsarbeit ziehen — von der Gemeinde- bis zur
Bundesebene. Dieses Prinzip ist in vielen evangelischen Jugendverbénden gangige Praxis.
Daruber hinaus ist die Selbstorganisation junger Menschen auch rechtliche Grundlage der
Jugendverbandsarbeit. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz hélt dazu fest:

,, Die eigenverantwortliche Tidtigkeit der Jugendverbdnde und Jugendgruppen ist unter Wah-
rung ihres satzungsgemafen Eigenlebens nach MafRgabe des § 74 zu fordern. In Jugendver-
banden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert, ge-
meinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. [...] “ 812 KIHG

Deshalb ist es unverzichtbar, im Vorstand als hochstem Gremium der agj, ehrenamtlichen
Mitgliedern unter 27 Jahren die Chance zur Teilhabe auf Augenhdhe zu ermdglichen. Auch in
der aej ist dieser Grundsatz bereits lange Realitat und bereits in der Wahlordnung Ziffer 3 in
Form einer Soll-Regelung festgehalten:

[...] mindestens ein Drittel der Vorgeschlagenen sollen Jugendvertreter(innen) unter 27 Jah-
ren sein.

Die Chance einer Satzungsénderung soll genutzt werden, um eine verbindlichere Regelung
flr diese Partizipation junger Menschen zu erreichen. Diese Verfahrensweise hatte zusatzlich


http://www.kindex.de/pro/index~mode~gesetze~value~kjhg.aspx#P74
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eine hohere Transparenz gegenuber Mitgliedern, Fordermittelgebern und der (kirchlichen)
Offentlichkeit zur Folge. Ein Proporz von mindestens einem Drittel erscheint uns nach wie
vor sinnvoll und erfillbar.

Antragsteller: Ev. Jugend der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
Ev. Jugend Berlin — Brandenburg — schlesische Oberlausitz

Adressat(inn)en: aej-Mitgliederversammiung

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 2

zu TOP 7 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschiiftsordnung
und der Wahlordnung*

Anderung der Wahlordnung

Die Mitgliederversammlung beschlieft, in Ziffer 3 der Wahlordnung der aej folgende Strei-
chungen vorzunehmen (zu streichende Worter sind durehgestrichen):

Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversammlung einen Wahlvor-
schlag fur den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1 der Satzung. Mindestens ein Drittel
der furdie-Funktion-der-Beisitzerinnen-bzw-Beisitzer- im-Vorstand Vorgeschlagenen

soHen-Fraden-seinmindestens-ein-Brittel sollen Jugendvertreter(innen) unter 27 Jah-
ren sein.

Antragsbegrindung:

Siehe ,,Sachstandsbericht zur Umsetzung des Beschlusses 13/2014‘ zu TOP 7.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 2a

(Anderungsantrag zu 2)

Anderung der Wahlordnung

Die Mitgliederversammlung beschlief3t, in Ziffer 3 der Wahlordnung der aej folgende
Streichungen vorzunehmen (zu streichende Worter sind durchgestrichen):

Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversammlung einen
Wahlvorschlag fir den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1 der Satzung. Mindestens
ein Drittel der firdie-Funktion-derBeisizerinnen-bzw-Beisizerim-orstand
Vorgeschlagenen seHen-Fraven-sein—mindestens-eir-Drittel sollen
Jugendvertreter*{innen;} unter 27 Jahren sein.

Antragsteller: AES

Antrag 2b

(Anderungsantrag)

Die Mitgliederversammlung beschlieft, in Ziffer 3 der Wahlordnung der aej die Streichung
des bestehenden Textes

Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversammlung einen
Wahlvorschlag fiir den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1 der Satzung. Mindestens
ein Drittel der fur die Funktion der Beisitzerinnen bzw. Beisitzer im Vorstand
Vorgeschlagenen sollen Frauen sein, mindestens ein Drittel sollen
Jugendvertreter(innen) unter 27 Jahren sein.

und die Ersetzung durch folgenden Text:
Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversammlung einen
Wahlvorschlag fiir den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1 der Satzung. Dabei dirfen

nicht mehr als zwei Drittel der Vorgeschlagenen eines Geschlechts sein und ein
Drittel muissen Jugendvertreter*innen unter 27 Jahren sein.

Antragsteller: Jugendarbeit der Evangelischen Brider-Unitat
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 3

zu TOP 7 ,,Anderung der Satzung, der Rahmengeschaftsordnung
und der Wahlordnung*

Anderung der Rahmengeschéaftsordnung

Die Mitgliederversammlung beschliet, Ziffer 2.3 der Rahmengeschéaftsordnung wie folgt zu
andern (zu streichender Satz ist durchgestrichen, neu einzufiigender Satz ist unterstrichen):

Die Zahl der Mitglieder jedes Beirates soll dreizehn nicht Giberschreiten. Beide-Ge-
schlechtersoHenjewelszu-mindestens-40-%-vertreten-seir—Kein Geschlecht soll mit
mehr als 60% der Mitglieder vertreten sein. Dieses gilt nicht fur Beiréate, die aus in-
haltlichen Griinden geschlechtsspezifisch arbeiten. Beirdte sollen angemessen mit
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen besetzt sein.

Antragsbegrindung:

Siehe ,,Sachstandsbericht zur Umsetzung des Beschlusses 13/2014‘ zu TOP 7.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 4

Abgabe von Fordermitteln

Die Evangelische Jugend tiberantwortet flir das Geschéftsjahr 2016 5% ihrer Bundesfordermittel an
muslimische Jugendverbande. Gleichzeitig fordert sie das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) auf, moglichst schnell zusétzliche Fordermittel fir muslimische
Jugendverbénde zur Verfligung zu stellen.

Antragsbegrindung

Angesichts der vielen Fluchtlinge, die in diesen Monaten in Deutschland ankommen, sehen wir eine
grof3e Verantwortung auch bei den Jugendverbéanden, Jugendliche aus anderen Landern, mit vielfal-
tigem kulturellem und religiosem Hintergrund in unsere verbandliche Arbeit zu integrieren.

Der Grofiteil der Fliichtlinge, die in diesem Jahr in Deutschland ankommen, stammt aus einer mus-
limisch gepréagten Gesellschaft. Die gesellschaftliche und politische Diskussion betont, dass Integra-
tion nur gelingen kann, wenn sie relativ schnell greift. Es scheint sinnvoll, die gesellschaftlich ge-
maRigten muslimischen Akteure in Deutschland zu starken — auch vor dem Hintergrund, dass radi-
kale muslimische Akteure wie der Islamische Staat versuchen, junge Menschen flr ihre Zwecke zu
beeinflussen. Integration ist in einer multikulturellen und multireligiésen Gesellschaft eine Aufgabe,
die von der gesamten Gesellschaft getragen werden muss. Dazu gehéren auch die muslimischen
Jugendverbénde. Es kommt also darauf an, die jungen Menschen, die nach Deutschland kommen,
schnell zu erreichen.

Auch wenn evangelische Jugendarbeit grundsatzlich offen ist fur alle Jugendlichen, sehen wir doch
unsere Grenzen. Unserer Einschatzung nach haben muslimische Jugendverbande bessere Maglich-
keiten, einen grof3en Teil der jugendlichen Fluchtlinge anzusprechen, zu erreichen und zu integrie-
ren.

Uns ist bewusst, dass eine Kiirzung von 5% der Bundesfordermittel im Jahr 2016 fur die aej eine
erhebliche Belastung darstellt. Wir halten diesen Verzicht fir eine wirkungsvolle Malinahme, die

auch den politischen Druck auf das Bundesministerium erhoht und gleichzeitig ein deutliches Zei-
chen in die Offentlichkeit setzt.

Antragsteller(innen): Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schiilerinnen und Schiilerarbeit
(AES)

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 4a

(Anderungsantrag TA Internationales und Okumene)

Fordermittel fir die Vernetzung junger Geflichteter

Ersetze den kompletten Antragstext Antrag 4 durch:

Die Evangelische Jugend fordert das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) auf, moglichst schnell zusétzliche eigene Fordermittel fiir solche Jugendverbande
bereitzustellen, die durch ihren Hintergrund eine besondere Né&he zu jungen Gefllichteten aufweisen
oder von diesen gegriindet werden.

Bis eine zlgige Bereitstellung der zugesagten Fordermittel moglich ist, richtet die aej einen
maximal dreijahrigen Fordermittelfond zur Uberbriickung in der Hohe von 30.000 € jéhrlich ein,
der diesen Jugendverbanden zur Verfugung gestellt wird.

In weiteren Kooperationen und Beratungen sollen diese Verbande allgemein befahigt werden,
solche und andere Férdermittel zu beantragen.

Antragsbegrindung: mindlich

Antragsteller(innen): Tagungsausschuss fir internationale Jugendarbeit und Okumene
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:



TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 5

Unterstitzung und Starkung junger Synodenvertreter(innen) in evangelischen Synoden

Mit der wachsenden Zahl und der erstarkten Rolle der jungen Synodenvertreter(innen) steigt
auch der Bedarf an fachlichem Austausch und Koordination, um ihr innovatives Potential zu
entfalten. Die aej dankt den ehrenamtlichen Initiatoren des Vernetzungstreffens der landes-
kirchlichen, freikirchlichen und der EKD-Jugenddelegierten/-synodalen, die mit groRem Ein-
satz den Beschluss der 124. Mitgliederversammlung mit Leben gefillt und eine neue Form
der Kooperation aufgebaut haben, die den Charakter der Arbeitsgemeinschaft innerhalb der
Evangelischen Jugend in Deutschland stérkt und sichtbar macht. Zum Zwecke einer verlassli-
chen Verstetigung dieser lohnenden Bemuihung empfiehlt die aej den Landessynoden und ih-
ren Prasidien resp. ihren Entsprechungen im Bereich der Freikirchen, dieses Engagement ih-
rer jungen Mitglieder und Jugendvertreter(innen) tatkraftig zu unterstltzen, sie noch stérker in
die Entscheidungsprozesse der Synoden einzubinden und ihre Mitwirkung in der Vernetzung
auf Bundesebene durch Kosteniibernahme zu erleichtern.

Antragsbegrindung

Mit wachsendem Erfolg engagieren sich junge Menschen aus der Evangelischen Jugend in
den Synoden und anderen gesetzgebenden Organen der evangelischen Kirchen in Deutsch-
land. Vielerorts sind sie als mitarbeitende Gaste, als Jugenddelegierte oder auch als berufene
bzw. gewéhlte Synodale auch Teil der Landessynoden. Sie verwirklichen dabei das Prinzip,
dass die Leitungsgremien bei ihren Entscheidungen nicht nur Uber die Jugend reden, sondern
mit ihr gemeinsam die Zukunft der Kirche entscheiden und gestalten. Die aej dankt den jun-
gen Méannern und Frauen, die sich in diesem wichtigen Dienst einbringen.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 5a
(Anderungsantrag TA Theologie und Padagogik)

Unterstitzung und Starkung junger Synodenvertreter(innen) in evangelischen Synoden
Ersetzt den kompletten Antrag 5 durch:

Die aej stellt fest, dass das Vernetzungstreffen, das auf Grundlage des Beschlusses 03/2013
durchgefihrt wurde, gut und sinnvoll war. Es soll weiterhin im Sinne einer kollegialen Beratung
fortgefiihrt werden, um Ehrenamtliche unter 35 Jahren in Kirchenparlamenten der Landes- und
Freikirchen auf Landes- und Bundesebene zu fordern.

Damit diese Vernetzung maoglich ist, soll die Geschéftsstelle der aej die Kontaktdaten dieser
oben genannten Personen sammeln und zu den Treffen einladen. Die Mitglieder der aej unter-
stiitzen die Geschaftsstelle, indem sie die entsprechenden Personen bei Kenntnis selbstandig
melden.

Der Vorstand der aej klart die Finanzierung der Treffen.

Dartiber hinaus wird der Vorstand aufgefordert, weiter zum Thema der Partizipation junger
Menschen in den Entscheidungsprozessen ihrer jeweiligen Kirchen und Verbanden zu arbeiten.
Zur 127. MV gibt der Vorstand einen Sachstandsbericht zum Thema.

Antragsbegrindung mindlich

Antragsteller: TA Theologie und Padagogik

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 6
zu TOP 9 ,,Reformationsdekade und Reformationsjubilaum 2017

Finanzierung und Umsetzung

Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand spatestens im April 2016 die notwendi-
gen Einzelentscheidungen zur Durchfuhrung der geplanten Beteiligungsprojekte ,,young-
POINTreformation* und ,,Internationales Jugendcamp* zu treffen.

Um die Konzepte bis Sommer 2017 qualifiziert umsetzen zu kénnen, miissen im ersten Quar-
tal 2016 entsprechende Finanzierungen zugesagt sein.

Der Vorstand wird beauftragt nach folgender Maligabe zu entscheiden: Die Einzelplanungen
werden nur weitergefuhrt, wenn die entsprechenden finanziellen Mittel zur Verfigung gestellt
werden. Sollten sich die vorgesehenen Mittel nicht in vollem Umfang einwerben lassen wird
das Konzept (ggf. um nicht finanzierbare Teilprojekte) entsprechend ,,verkleinert™ oder ggf.
aufgeben, wenn eine Reduzierung eine qualifizierte Umsetzung in Frage stellt.

Die Mitglieder der aej sowie die Delegierten der Mitgliederversammlung werden tber die
Entscheidungen des Vorstandes unverziiglich und transparent informiert.

Antragsbegrindung

Die Projektgruppe Reformation und die Arbeitsgruppen fur die einzelnen Teilprojekte haben
bis Sommer 2015 die Planungen soweit wie maglich konkretisiert. Als Ergebnis liegt der 126.
Mitgliederversammlung das Gesamtkonzept ,,Reformiert euch! Der Beitrag der Evangeli-
schen Jugend zum Reformationsjubildum 2017 — von jungen Menschen fiir junge Menschen*
schriftlich vor.

Das Finanzierungskonzept wird der 126. aej-Mitgliederversammlung per Power-Point-Présen-
tation vorgestellt.

Fur eine Weiterarbeit sind nun Férderzusagen notwendig. Alle Teilprojekte sehen eine ange-
messene Beteiligung von jungen Menschen (Workshops) und Verantwortlichen der aej-Mit-
glieder und ihrer Partner vor. Um in diese Phase der Projektplanung einsteigen zu kdnnen,
muss erkennbar sein, ob die Teilprojekte finanziell und personell realisiert werden kdnnen —
und es mussen zusétzliche personelle und finanzielle Ressourcen zur Verfligung stehen.

Zurzeit finden intensive Gesprache und Recherchen mit Einrichtungen und Geldgebern fur
das gesamte Projekt und seine einzelnen Teile statt. Mal3geblich sind dabei unter anderem
eine inhaltliche N&he zu Themen der Jugend, ausreichende Finanzmittel und Forderbetrage
sowie die ethische Akzeptanz eines eventuellen finanziellen Engagements.
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Diese Gesprache sind noch nicht abgeschlossen bzw. potenzielle Geldgeber kénnen ihre Ent-
scheidungen zur Finanzierung der geplanten Beteiligungsformate aufgrund ihrer eigenen Gre-
mientaktung erst nach der 126. aej-Mitgliederversammlung treffen. Insofern kann der Mitglie-
derversammlung gemaR Beschluss 4/2014 zur Finanzierung keine definitive Aussage vorge-
legt werden, die ihr eine qualifizierte Entscheidung ermdglicht.

Der Vorstand méchte mit dem vorliegenden Antrag bewusst eine klare Beschlusslage herbei-
fihren und diese transparent kommunizieren.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej

vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 6a
(Anderungsantrag TA Jugend- und Bildungspolitik)

zu TOP 9 ,,Reformationsdekade und Reformationsjubilium 2017

Finanzierung und Umsetzung

Ersetze den kompletten Antragstext durch:

Der Vorstand klart die Finanzierung der verschiedenen Projekte der aej zum Reformationsju-
bildum verbindlich und endgultig bis zum 31.03.2016.

Bis zum 31.03.2016 erfolgt die Entscheidung des Vorstandes, ob und wie es auf der Grund-
lage der verbindlich und schriftlich zugesicherten Zuschisse zur Weiterarbeit an den Projek-
ten kommt.

Sollte die Finanzierung nicht gewéhrleistet sein, dann greifen die EXIT-Strategien, d.h. die
Einzelplanungen werden nur weitergefiihrt, wenn die entsprechenden finanziellen Mittel zur Ver-
fugung gestellt werden. Lassen sich die vorgesehenen Mittel nicht in notwendigem Umfang ein-
werben, wird das Konzept (ggf. um nicht finanzierbare Teilprojekte) entsprechend ,,verkleinert*
oder ggf. aufgegeben, wenn eine Reduzierung eine qualifizierte Umsetzung in Frage stellt. Uber-
planmaRige Haushaltsmittel stehen nicht zur Verfligung.

Nach gemeinsamer Beratung von Vorstand und FFPB wird den aej-Mitgliedern zum

01.04.2016 der Sachstand unmittelbar mitgeteilt und daraufhin den anderen Akteuren zum
Reformationsjubilaum zur Kenntnis gegeben.

Antragsteller: TA Jugend- und Bildungspolitik
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej

vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 6b
(Anderungsantrag TA Theologie und Padagogik)

zu TOP 9 ,,Reformationsdekade und Reformationsjubilium 2017

Finanzierung und Umsetzung

Der Vorstand klart die Finanzierung der verschiedenen Projekte der aej zum Reformationsju-
bilaum verbindlich und endgultig bis zum 31.03.2016.

Bis zum 31.03.2016 erfolgt die Entscheidung des Vorstandes, ob und wie es auf der Grund-
lage der verbindlich und schriftlich zugesicherten Zuschisse zur Weiterarbeit an den Projek-
ten kommt.

Sollte die Finanzierung nicht gewéhrleistet sein, dann greifen die EXIT-Strategien, d.h. die
Einzelplanungen werden nur weitergefiihrt, wenn die entsprechenden finanziellen Mittel zur Ver-
fugung gestellt werden. Lassen sich die vorgesehenen Mittel nicht in notwendigem Umfang ein-
werben, wird das Konzept (ggf. um nicht finanzierbare Teilprojekte) entsprechend ,,verkleinert™
oder ggf. aufgegeben, wenn eine Reduzierung eine qualifizierte Umsetzung in Frage stellt. Uber-
planmé&lige Haushaltsmittel stehen nicht zur Verfligung.

Nach gemeinsamer Beratung von Vorstand und FFPB wird den Geschaftsstellen der aej-Mit-
gliedera_und den Delegierten der MV in der 14. Kalenderwochezum 01-04-2016. der Sach-
stand unamittelbar mitgeteilt und darauthin den anderen Akteuren zum Reformationsjubilaum
zur Kenntnis gegeben.

Antragsteller: TA Theologie und Padagogik
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 7

zu TOP 10 ,,Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten

Vielfalt ist ein Wert an sich. Die Gemeinschaft derer, die ihr Leben auf die gute Botschaft von
der Liebe Gottes griinden, wie Jesus Christus sie vorgelebt und gepredigt hat, ist von Anfang
an eine vielfaltige Gemeinschaft. Dies gilt auch und insbesondere fiir die Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Jugend durch die Vielfalt der in ihr versammelten Mitglieder.
Jede Auseinandersetzung mit der Frage nach der Bedeutung von Vielfalt im Zusammenleben
von Christinnen und Christen untereinander wie auch mit der Welt hat drei Ausgangspunkte:

1. Die identitatsstiftende Kraft des Wortes Gottes als ein Wort, das Menschen ihre unver-

wechselbare Identitét als Kinder Gottes zuspricht.
2. Die Wahrnehmung von Vielfalt in der Gesellschaft.
3. Die bewusste Bejahung vorhandener Vielfalt in der Gesellschaft.

Das bedeutet:

Die Auseinandersetzung daruber, wie viel Vielfalt Identitat vertragen kann, ohne als solche zu
zerbrechen, kann nicht im Vorhinein entschieden werden. Jede gelebte Identitét ist durch die
Verschiedenheit der in ihr vereinten Menschen immer schon vielfaltige Identitat. Jede Verab-
solutierung der eigenen Form von ldentitat ist im Grunde blasphemisch. Sie beansprucht
dann, festzulegen, was selbst von Gott offengehalten wird. Das schliel3t nicht aus, dass die ge-
lebte Vielfalt einer Gemeinschaft immer auch als begrenzt erlebt wird. Es bedeutet aber, dass
eine Entscheidung, wo die Grenzen der Vielfalt sind, nur im Diskurs gefunden werden kann.
Es ist die vorrangige Aufgabe derer, die die Mdglichkeit haben, die vielfaltig versammelten
Menschen an einem solchen Diskurs zu beteiligen. Es bedeutet zugleich, dass jede Begren-
zung von Vielfalt zugunsten von gelebter Identitat immer eine pragmatische und vorlaufige
Entscheidung ist, die fur zukunftige Erkenntnis offengehalten werden muss.

AuRerdem bedeutet es, dass die Andersheit[1] des Anderen nicht als Gefahr fiir eigene Identi-
tat zu verstehen ist, sondern vielmehr als heilsame Begrenzung im Blick auf eigene Absolut-
heitsanspriiche und als Bereicherung eigener Identitat. Niemand kann in seinem Leben oder in
der Gemeinschaft, in der er oder sie steht, die Vielfalt und den Reichtum der Wahrheit Gottes
ganz und gar realisieren. Nur in der Vielfalt gelebter Identitat vermag der Reichtum des Evan-
geliums durchzuscheinen.

Ist die Andersheit der anderen Menschen wirkliche Andersheit, dann ergeben sich daraus na-
tirliche Grenzen des Verstehens. Verstandnis setzt immer Gemeinsames voraus. Wirkliche
Andersheit verhindert oft echtes Verstehen. Der andere Mensch darf nicht dem eigenen Ver-
stdndnishorizont unterworfen werden. Der andere Mensch muss vielmehr in dem ihm/ihr ei-
genen Verstandnishorizont verstanden werden. Ahnlich wie eine Fremdsprache nur dann ver-
standen werden kann, wenn sie nicht den Regeln der Muttersprache, sondern eben ihren eige-
nen unterworfen und nach ihnen beurteilt wird. Nur wer eine fremde Sprache gewissermalen
als ,,zweite Muttersprache® zu sprechen lernt, wird das in der fremden Sprache Gesagte und
Gemeinte wirklich verstehen. Das bedeutet eine natirlich Begrenzung des Verstehens. Auf3er-
dem ist offen zu halten, dass in der — zundchst — fremden Sprache Dinge nicht nur anders,
sondern vielleicht auch angemessener gesagt werden konnen, als in der eigenen Sprache.
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Ebenso offen zu halten ist, dass ein anderer Mensch mit seiner Andersheit eine angemesse-
nere Antwort auf die Identitét sein kann als die eigene.

Vielfalt in diesem Sinne zu gestalten ist eine Frage der Haltung einzelner Menschen, der Hal-
tung von Teams und Gruppen sowie der Organisation von Strukturen. Fur die aej und ihre
Mitglieder geht es darum, Vielfalt als vorhandene Selbstverstandlichkeit wahrzunehmen,
Vielfalt zu fordern, sensibel fur Diskriminierungen und Ausschlussmechanismen zu werden
und die Herausforderungen einer vielféaltigen Gesellschaft wach zu halten und mitzugestalten.
Angebote evangelischer Kinder- und Jugendarbeit sollen in der Haltung von Offenheit flr
Vielfalt gestaltet sein. Deshalb soll die Beschaftigung mit verschiedenen Dimensionen von
Vielfalt vertieft und ausgebaut werden:

Alter und Struktur

Die Angebote Evangelischer Kinder- und Jugendarbeit richten sich vorwiegend an Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene. In der aej und ihren Mitgliedern engagieren sich sowohl
junge Menschen als auch Erwachsene, z. B. in der Begleitung Ehrenamtlicher. Sie bilden eine
heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Mdglichkeiten des persénlichen Engagements.

e Die aej und ihre Mitglieder schaffen Rahmenbedingungen, in denen insbesondere
junge Menschen an den Strukturen und Gremien des Verbandes sowie in den Struktu-
ren und Gremien der Mitglieder partizipieren kdnnen. Darlber hinaus wird eine sicht-
bare Beteiligung jeden Alters geschaffen.

e Die aej und ihre Mitglieder stellen insbesondere auch eine sichtbar angemessene Mit-
bestimmung und Beteiligung von Kindern sicher.

e Die aej und ihre Mitglieder achten darauf, dass in Diskussionen und Verhandlungen,
wertvolle, durch unterschiedliche Alter und Erfahrungen bedingte Sichtweisen bertick-
sichtigt und eingebracht werden kénnen.

Finanzielle Moglichkeiten

Deutschland ist ein reiches Land, aber ein immer groRerer Teil der Bevolkerung ist arm oder
von Armut bedroht. Kinder und Jugendliche sind ungleich haufiger und starker von Armut be-
troffen als andere Teile der Bevolkerung. Deshalb muss die Wahrnehmung dafiir geschérft
werden, dass die finanziellen Mdglichkeiten von Teilnehmenden und Mitarbeitenden sehr
verschieden sind.

e Die aej ubernimmt die anfallenden Kosten von Arbeitskreisen und -gruppen sowie ih-
rer Gremien.

e Die Mitglieder der aej kommunizieren die Moglichkeit von individuellen Losungen
bei geringerer finanzieller Ausstattung offensiv.

e Die Mitglieder der aej gestalten ihre Preise in einem breiteren Spektrum. Zum Beispiel
konnen Preise von bis ausgeschrieben und nicht auf einen Preis festgeschrieben wer-
den.

e Die Mitglieder der aej bieten fiir Menschen in besonderen Situationen (z. B. Hartz IV-
Empféangerinnen und -Empfanger, Studierende, Schilerinnen und Schiiler) erméaRigte
Preise an. Denn durch eine angemessene Preisgestaltung soll allen Kindern und Ju-
gendlichen Teilhabe- und Teilnahmema@glichkeiten geschaffen werden.
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e Die aej und ihre Mitglieder setzen sich in Politik und Gesellschaft dafir ein, dass Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene mit finanziell geringen Moglichkeiten nicht
von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind.

Gender Mainstreaming

Die Auseinandersetzung mit Geschlechterverhaltnissen und Hierarchien bleibt fir die aej und
ihre Mitglieder ein wichtiges Thema. Unter Gender verstehen die aej und ihre Mitglieder die
Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie, z. B. im Hinblick auf seine Selbst-
wahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten. Deshalb wird bei dem Be-
griff der Gendergerechtigkeit die Fokussierung auf méannlich und weiblich aufgegeben, zu-
gunsten eines gedffneten Genderbegriffs.

e Die aej und ihre Mitglieder achten darauf, dass sich alle Geschlechter gleichermalien
einbringen und ihre jeweilige unterschiedliche Sichtweise deutlich machen kénnen
und diese Beriicksichtigung finden.

e Sprache schafft Wirklichkeit. Um dem Bewusstsein flr solch ein Sprachhandeln zu
schaffen, um Diskriminierung und Ausgrenzung durch eine zweigeschlechtliche Spra-
che zu verhindern, verwenden die aej und ihre Mitglieder eine geschlechtergerechte
Sprache und Bildsprache. Dazu gehoren Sprachfahigkeit eintiben, Anrede kléren und
eine einheitlichen Regelung flr Texte, um alle Gender zu berticksichtigen.

e Die aej und ihre Mitglieder machen deutlich, dass bei allen Neuanstellungen Gender-
Kompetenz eine gewiinschte VVoraussetzung ist, bzw. sorgen dafir, dass diese erlangt
wird.

e Die aej und ihre Mitglieder erweitern ihre Angebote im Themenbereich Genderqueer-
ness/Transgender/Transsexualitat durch entsprechende Schulungsangebote und Gen-
derkompetenztrainings, um fehlendem Bewusstsein, Tabuisierung und Unwissenheit
zu begegnen.

e Bei MalRnahmen der aej und ihrer Mitglieder muss gewéhrleistet sein, dass die Kate-
gorisierung nach mannlich/weiblich, u. A. bei Unterbringungsmaglichkeiten, Eintei-
lung Nasszellen/WCs und Unterbringungsmaoglichkeiten, geschlechtsspezifische An-
geboten, Uberdacht werden muss.

e Die aej und ihre Mitglieder stellen sicher, dass ihre Gremien gendergerecht besetzt
werden.

Herkunft

Die aej zeichnet sich durch die Vielfalt der in ihr versammelten Mitglieder aus. Die unter-
schiedlichen Landeskirchen, Freikirchen sowie Werke und Verbande bringen ihre je spezifi-
sche Geschichte, Pragung und Herkunft in die Arbeitsgemeinschaft ein.

e Die aej und ihre Mitglieder achten die unterschiedlichen und vielfaltigen Pragungen
und Traditionen, die in ihrer Arbeitsgemeinschaft vertreten sind und fordern diese
Vielfalt gegen jede Form gegenseitiger Vereinnahmung oder Gleichmacherei.

e Die aej und ihre Mitglieder respektieren die unterschiedlichen Prdgungen in Bezug auf
die Frommigkeitsstile und Glaubensvorstellungen.
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Die aej und ihre Mitglieder beruicksichtigen die Unterschiedlichkeit der Lebensbedin-
gungen und Lebensperspektiven in unterschiedlichen Teilen Deutschland sowie die
Unterschiedlichkeit von Stadt und Land.

In der Besetzung von Gremien und Arbeitsgruppen achten die aej und ihre Mitglieder
darauf, Nord und Sud, Ost und West, Stadt und Land hinreichend zur Geltung zu brin-
gen, weil nur so der vielfaltige Reichtum der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
sichtbar und wirksam werden kann.

Die aej und ihre Mitglieder streben eine aktive Zusammenarbeit mit anderen Vereinen,
Verbanden, der Wirtschaft sowie weiteren gesellschaftlichen Akteuren an im Bemd-
hen um die Forderung guter Lebensbedingungen fir junge Menschen.

Interkulturelle Offnung

Gesellschaftliche Teilhabemdglichkeiten, Demokratie lernen und ehrenamtliches Engagement
von allen Kindern und Jugendlichen - egal welcher Herkunft oder Migrationsgeschichte - zu
fordern gehdrt zum Selbstanspruch der aej und ihrer Mitglieder. Deshalb setzen sie konse-
quent ihren interkulturellen Offnungsprozess fort.

Die aej und ihre Mitglieder organisieren (Weiter-)Qualifizierungsmalinahmen, die fur
vielfaltsbewusstes Handeln, Kulturalisierungsgefahren sowie flir Diskriminierungs-
und Rassismuserfahrungen sensibilisieren (u. A. durch Juleica-Bausteine).

Die aej und ihre Mitglieder beginnen Vernetzung und Kooperation mit Organisationen
und Vereinen (junger) Migrant(inn)en oder setzen diese fort und geben ihr etabliertes
Wissen zu Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit weiter.

Die aej und ihre Mitglieder verringern Ausschlussmechanismen in ihren eigenen An-
geboten, Malinahmen, Ordnungen und Strukturen. Sie arbeiten daran mit, dass Struk-
turen der Jugendverbandsarbeit eine angemessene Partizipation von Organisationen
und Vereinen junger Migrant(inn)en ermdglichen.

Die aej und ihre Mitglieder nutzen die besondere Chance, religitse Fragen und Be-
dirfnisse von jungen Menschen aufzugreifen und Partner(in) im interreligiésen Dialog
zu sein. Sie bauen die Zusammenarbeit mit Gruppen und Organisationen mit 6kumeni-
schen, muslimischen und anderen Glaubensrichtungen aus.

Die aej und ihre Mitglieder gestalten eine Willkommenskultur fur junge Gefluchtete
und setzen sich dafr ein, dass sowohl begleitete wie unbegleitete junge Geflichtete
bestmdgliche Unterstiitzung erhalten, die sich am Kindeswohl und an den Leistungen
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) orientiert.

Die aej und ihre Mitglieder schiitzen insbesondere junge Gefluchtete und stellen sich
aktiv Fremdenfeindlichkeit und Rassismus entgegen.

Menschen mit und ohne Behinderung

Weltweit leben mehr als eine Milliarde Menschen mit Behinderungen. Inklusion als volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft ist ein Menschenrecht und meint
Offenheit fiir alle: Jede und jeder gehort dazu, ist willkommen und darf mitgestalten. Die agj
und ihre Mitglieder sind gefordert, die Herausforderungen von Inklusion anzunehmen, Barrie-
ren abzubauen und Teilhabe fur alle zu ermdglichen.
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e Die aej und ihre Mitglieder planen, organisieren und schreiben ihre Angebote so aus,
dass sie von unterschiedlichen Menschen genutzt werden kénnen. Sie verringern Bar-
rieren und ermdglichen Menschen mit besonderen Bediirfnissen die Teilnahme, indem
die Strukturen an die Teilnehmenden angepasst werden.

e Die aej und ihre Mitglieder beriicksichtigen, dass Menschen unterschiedlich ausge-
pragte Fahigkeiten haben, sich Dinge anzueignen, aufzunehmen und zu verarbeiten.
Zu gegebenem Anlass ist leichte Sprache zu verwenden.

e Die aej und ihre Mitglieder setzen sich mit dem Thema Behinderungen und deren Be-
dirfnisse vertieft auseinander, um Stigmata abzubauen und Normalitat im Umgang
miteinander zu fordern.

Sexuelle Orientierung und ldentitat

Menschen werden als Menschen gesehen, jenseits ihrer sexuellen Orientierung und Identitat
sowie ausschlieBlich binar gedachter Geschlechtlichkeit. Daher setzen sich die aej und ihre
Mitglieder mit dem Thema der sexuellen Orientierung und Identitat auseinander.

e Die aej und ihre Mitglieder sind ein Ort, an dem Menschen ihre personliche Identitat
in Liebe, Begegnung und Partnerschaft erfahren, erproben und festigen konnen.

e Die aej und ihre Mitglieder Uberprufen ihre eigenen Formulare auf einschrankende
Geschlechterangaben und entfernen oder erweitern diese.

e Die aej und ihre Mitglieder stehen in Kontakt mit ihren Zuwendungsgebern und sensi-
bilisieren diese fur die Problematik zwingender Zweigeschlechtlichkeit mit dem Ziel
einer Uberarbeitung der Richtlinien und einer geschlechtergerechten Schriftsprache.

e Die aej und ihre Mitglieder bieten einen Raum, in dem alle Menschen Achtung, Wert-
schatzung und Gleichbehandlung erfahren, unabhéangig ihrer jeweiligen sexuellen
Identitét, Orientierung und Geschlecht.

e Die aej und ihre Mitglieder sind sich der unterschiedlichen Bibelauslegungen und der
Pragung in ihrer Arbeit bewusst, sie setzen sich damit auseinander und 6ffnen sich flr
ein Vielfaltsverstandnis.

e Die aej und ihre Mitglieder sehen keinen Zusammenhang zwischen einer Eignung
zum geistlichen Amt und sexueller Identitat, Orientierung und Geschlecht. Personliche
Lebensfiihrung und Lebenspraxis von LSBTTI* und ein geistliches Amt schlie3en ei-
nander nicht aus.

Handlungsschritte fur die aej und ihre Mitglieder

All das sind Schritte hin zu einer vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
sowie zu einer vielfaltsbewussten VVerbandsarbeit in der aej. Wahrnehmen, Férdern und Ge-
stalten von Vielfalt brauchen gelebte Praxis. Deshalb treten die aej und ihre Mitglieder in ei-
nen flinfjahrigen Prozess ein, um den selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt zu stérken
und weiter zu entwickeln.

Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem Bereich (Alter und Struktur, Finan-
zielle Moglichkeiten, Gender Mainstreaming, Herkunft, Interkulturelle Offnung, Menschen
mit und ohne Behinderung, sexuelle Orientierung und Identitat) verstarkt Konzepte, MalRnah-
men und Aktivitaten zu entwickeln und stellen Ergebnisse und Erkenntnisse daraus der Ar-
beitsgemeinschaft zur Verfugung.

Die aej-Geschaftsstelle organisiert fiir alle Mitglieder Anfang 2018 eine Austauschplattform
in Form einer Fachtagung, auf der Ansatze, Erfahrungen und Ergebnisse prasentiert werden.
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Ebenso wird mindestens ein agj/ESG Forum Wissenschaft und Praxis dem Thema Vielfalt ge-
widmet. Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und Fortbildungen zum
Thema Vielfalt an und informieren iber Schulungen anderer Anbieter (z. B. Informations-
und Dokumentationszentrum flr Antirassismusarbeit, IDA e.V.).

Die aej-Geschiftsstelle bemiiht sich darum, zusétzliche Finanzmittel fiir ein ,,Vielfaltsprojekt
einzuwerben, um die Praxisentwicklung der Mitglieder zu unterstutzen.

Zur Begleitung dieses flnfjahrigen Prozesses wird ein Arbeitskreis eingesetzt, dem Vertre-
ter(innen) aus allen aej-Mitgliedersdulen, Expert(inn)en sowie Vertreter(innen) des Forums
Inklusion angehdren. Der Arbeitskreis kommt zwei Mal im Jahr zusammen (Frihjahr und
Herbst), um den Gesamtprozess zu begleiten und das Thema im Verband lebendig zu halten.
Daruiber hinaus nimmt sie eine Bestandsaufnahme der Aktivitaten der Mitglieder vor, gibt Im-
pulse flr das Wissenschaftsforum, bereitet mit der aej-Geschéftsstelle das Austauschforum
fiir die Mitglieder vor, gibt Anregungen fir Veroffentlichungen und sammelt gute Praxisbei-
spiele und Methoden fir das aej-Infoportal.

(13

Fur den Inhalt verantwortlich: Projektgruppe Vielfalt

Anmerkungen: Die Projektgruppe Vielfalt dankt der Katholischen Landjugendbewegung
Deutschlands e. V. (KLJB) fiir ihren Beschluss der Bundesversammlung 2015 “VIELFALT
LEBEN! Umsetzung einer diversititsbewussten Jugendarbeit”, der uns wichtige Anregungen
flir unseren Antrag gegeben hat.

Antragsbegrindung

Es war Auftrag der Mitgliederversammlung {iber wichtige Fragen zum Thema ,,Vielfalt* mit-
einander ins Gesprach zu kommen und sich zu positionieren. Deshalb wurde von der Mitglie-
derversammlung eine Projektgruppe eingerichtet (s. Beschluss 9/2014). Da die Projektgruppe
nicht antragsberechtigt ist, tbernimmt der Vorstand dies, ohne die Inhalte vorwegzunehmen
und leitet diesen Antrag formal an die Mitgliederversammlung zur weiteren Beratung weiter.

Die inhaltliche Antragsbegriindung erfolgt mundlich bei der Mitgliederversammlung durch
eine Vertretung der Projektgruppe.

Antragsteller: Vorstand der aej
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

[1] Das ,,Konzept* von Andersheit bezieht sich auf das Werk Alasdair MaclIntyres u. a. ausge-
fiihrt in ,, Traditionale Hermeneutik: Der Traditionsbegriff Alasdair Maclnytres als Beitrag zur
theologischen Hermeneutik* (Sven Evers, 2000).
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 7a
(Anderungsantrag Evangelische Jugend Bremen)
zu TOP 10 ,,Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt férdern — Vielfalt gestalten«

Vielfalt ist ein Wert an sich. Die Gemeinschaft derer, die ihr Leben auf die gute Botschaft von
der Liebe Gottes griinden, wie Jesus Christus sie vorgelebt und gepredigt hat, ist von Anfang
an eine vielfaltige Gemeinschaft. Dies gilt auch und insbesondere fiir die Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Jugend durch die Vielfalt der in ihr versammelten Mitglieder.
Jede Auseinandersetzung mit der Frage nach der Bedeutung von Vielfalt im Zusammenleben
von Christinnen und Christen untereinander wie auch mit der Welt hat drei Ausgangspunkte:

1. Die identitéatsstiftende Kraft des Wortes Gottes als ein Wort, das Menschen ihre unver-

wechselbare Identitét als Kinder Gottes zuspricht.
2. Die Wahrnehmung von Vielfalt in der Gesellschaft.
3. Die bewusste Bejahung vorhandener Vielfalt in der Gesellschaft.

Das bedeutet:

Die Auseinandersetzung dariiber, wie viel Vielfalt Identitét vertragen kann, ohne als solche zu
zerbrechen, kann nicht im Vorhinein entschieden werden. Jede gelebte Identitat ist durch die
Verschiedenheit der in ihr vereinten Menschen immer schon vielfaltige Identitét. Jede Verab-
solutierung der eigenen Form von Identitét ist im Grunde blasphemisch. Sie beansprucht
dann, festzulegen, was selbst von Gott offengehalten wird. Das schlief3t nicht aus, dass die ge-
lebte Vielfalt einer Gemeinschaft immer auch als begrenzt erlebt wird. Es bedeutet aber, dass
eine Entscheidung, wo die Grenzen der Vielfalt sind, nur im Diskurs gefunden werden kann.
Es ist die vorrangige Aufgabe derer, die die Mdglichkeit haben, die vielfaltig versammelten
Menschen an einem solchen Diskurs zu beteiligen. Es bedeutet zugleich, dass jede Begren-
zung von Vielfalt zugunsten von gelebter Identitdt immer eine pragmatische und vorlaufige
Entscheidung ist, die fir zukunftige Erkenntnis offengehalten werden muss.

AuRerdem bedeutet es, dass die Andersheit[1] des Anderen nicht als Gefahr fiir eigene Identi-
t&t zu verstehen ist, sondern vielmehr als heilsame Begrenzung im Blick auf eigene Absolut-
heitsanspriiche und als Bereicherung eigener Identitat. Niemand kann in seinem Leben oder in
der Gemeinschaft, in der er oder sie steht, die Vielfalt und den Reichtum der Wahrheit Gottes
ganz und gar realisieren. Nur in der Vielfalt gelebter Identitit vermag der Reichtum des Evan-
geliums durchzuscheinen.

Ist die Andersheit der anderen Menschen wirkliche Andersheit, dann ergeben sich daraus na-
tirliche Grenzen des Verstehens. Verstandnis setzt immer Gemeinsames voraus. Wirkliche
Andersheit verhindert oft echtes Verstehen. Der andere Mensch darf nicht dem eigenen Ver-
standnishorizont unterworfen werden. Der andere Mensch muss vielmehr in dem ihm/ihr ei-
genen Verstandnishorizont verstanden werden. Ahnlich wie eine Fremdsprache nur dann ver-
standen werden kann, wenn sie nicht den Regeln der Muttersprache, sondern eben ihren eige-
nen unterworfen und nach ihnen beurteilt wird. Nur wer eine fremde Sprache gewissermafien
als ,,zweite Muttersprache zu sprechen lernt, wird das in der fremden Sprache Gesagte und
Gemeinte wirklich verstehen. Das bedeutet eine natiirlich Begrenzung des Verstehens. Aufer-
dem ist offen zu halten, dass in der — zunéchst — fremden Sprache Dinge nicht nur anders,
sondern vielleicht auch angemessener gesagt werden kdnnen, als in der eigenen Sprache.
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Ebenso offen zu halten ist, dass ein anderer Mensch mit seiner Andersheit eine angemesse-
nere Antwort auf die Identitét sein kann als die eigene.

Vielfalt in diesem Sinne zu gestalten ist eine Frage der Haltung einzelner Menschen, der Hal-
tung von Teams und Gruppen sowie der Organisation von Strukturen. Fir die aej und ihre
Mitglieder geht es darum, Vielfalt als vorhandene Selbstverstandlichkeit wahrzunehmen,
Vielfalt zu fordern, sensibel fur Diskriminierungen und Ausschlussmechanismen zu werden
und die Herausforderungen einer vielfaltigen Gesellschaft wach zu halten und mitzugestalten.
Angebote evangelischer Kinder- und Jugendarbeit sollen in der Haltung von Offenheit fur
Vielfalt gestaltet sein. Deshalb soll die Beschaftigung mit verschiedenen Dimensionen von
Vielfalt vertieft und ausgebaut werden:

Alter und Struktur

Die Angebote Evangelischer Kinder- und Jugendarbeit richten sich vorwiegend an Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene. In der aej und ihren Mitgliedern engagieren sich sowohl
junge Menschen als auch Erwachsene, z. B. in der Begleitung Ehrenamtlicher. Sie bilden eine
heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Mdglichkeiten des persénlichen Engagements.

e Die aej und ihre Mitglieder schaffen Rahmenbedingungen, in denen insbesondere
junge Menschen an den Strukturen und Gremien des VVerbandes sowie in den Struktu-
ren und Gremien der Mitglieder partizipieren kénnen. Dariiber hinaus wird eine sicht-
bare Beteiligung jeden Alters geschaffen.

e Die aej und ihre Mitglieder stellen insbesondere auch eine sichtbar angemessene Mit-
bestimmung und Beteiligung von Kindern sicher.

e Die aej und ihre Mitglieder achten darauf, dass in Diskussionen und Verhandlungen,
wertvolle, durch unterschiedliche Alter und Erfahrungen bedingte Sichtweisen bertick-
sichtigt und eingebracht werden kénnen.

Finanzielle Moglichkeiten

Deutschland ist ein reiches Land, aber ein immer groRerer Teil der Bevélkerung ist arm oder
von Armut bedroht. Kinder und Jugendliche sind ungleich h&ufiger und starker von Armut be-
troffen als andere Teile der Bevdlkerung. Deshalb muss die Wahrnehmung dafiir gescharft
werden, dass die finanziellen Mdglichkeiten von Teilnehmenden und Mitarbeitenden sehr
verschieden sind.

o Die aej Uibernimmt die anfallenden Kosten von Arbeitskreisen und -gruppen sowie ih-
rer Gremien.

e Die Mitglieder der acj kommunizieren die Mdglichkeit von individuellen Lésungen
bei geringerer finanzieller Ausstattung offensiv.

e Die Mitglieder der aej gestalten ihre Preise in einem breiteren Spektrum. Zum Beispiel
kdnnen Preise von bis ausgeschrieben und nicht auf einen Preis festgeschrieben wer-
den.

e Die Mitglieder der agej bieten fiir Menschen in besonderen Situationen (z. B. Hartz V-
Empfangerinnen und -Empfénger, Studierende, Schilerinnen und Schiiler) erméagigte
Preise an. Denn durch eine angemessene Preisgestaltung soll allen Kindern und Ju-
gendlichen Teilhabe- und Teilnahmemdglichkeiten geschaffen werden.
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e Die aej und ihre Mitglieder setzen sich in Politik und Gesellschaft dafiir ein, dass Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene mit finanziell geringen Mdglichkeiten nicht
von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind.

Gender Mainstreaming

Die Auseinandersetzung mit Geschlechterverhaltnissen und Hierarchien bleibt fiir die aej und
ihre Mitglieder ein wichtiges Thema. Unter Gender verstehen die aej und ihre Mitglieder die
Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie, z. B. im Hinblick auf seine Selbst-
wahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten. Deshalb wird bei dem Be-
griff der Gendergerechtigkeit die Fokussierung auf mannlich und weiblich aufgegeben, zu-
gunsten eines gedffneten Genderbegriffs.

o Die aej und ihre Mitglieder achten darauf, dass sich alle Geschlechter gleichermaRen
einbringen und ihre jeweilige unterschiedliche Sichtweise deutlich machen kénnen
und diese Berticksichtigung finden.

e Sprache schafft Wirklichkeit. Um dem Bewusstsein fur solch ein Sprachhandeln zu
schaffen, um Diskriminierung und Ausgrenzung durch eine zweigeschlechtliche Spra-
che zu verhindern, verwenden die aej und ihre Mitglieder eine geschlechtergerechte
Sprache und Bildsprache. Dazu gehéren Sprachféhigkeit einiiben, Anrede kl&ren und
eine einheitlichen Regelung firr Texte, um alle Gender zu beriicksichtigen.

e Die aej und ihre Mitglieder machen deutlich, dass bei allen Neuanstellungen Gender-
Kompetenz eine gewlinschte Voraussetzung ist, bzw. sorgen dafiir, dass diese erlangt
wird.

e Die aej und ihre Mitglieder erweitern ihre Angebote im Themenbereich Genderqueer-
ness/Transgender/Transsexualitat durch entsprechende Schulungsangebote und Gen-
derkompetenztrainings, um fehlendem Bewusstsein, Tabuisierung und Unwissenheit
zu begegnen.

o Bei Mallnahmen der aej und ihrer Mitglieder muss gewéhrleistet sein, dass die Kate-
gorisierung nach ménnlich/weiblich, u. A. bei Unterbringungsmdglichkeiten, Eintei-
lung Nasszellen/WCs und Unterbringungsmdglichkeiten, geschlechtsspezifische An-
geboten, Uberdacht werden muss.

e Die aej und ihre Mitglieder stellen sicher, dass ihre Gremien gendergerecht besetzt
werden.

Herkunft

Die aej zeichnet sich durch die Vielfalt der in ihr versammelten Mitglieder aus. Die unter-
schiedlichen Landeskirchen, Freikirchen sowie Werke und Verbéande bringen ihre je spezifi-
sche Geschichte, Pradgung und Herkunft in die Arbeitsgemeinschaft ein.

e Die aej und ihre Mitglieder achten die unterschiedlichen und vielféltigen Pragungen
und Traditionen, die in ihrer Arbeitsgemeinschaft vertreten sind und férdern diese
Vielfalt gegen jede Form gegenseitiger Vereinnahmung oder Gleichmacherei.

e Die aej und ihre Mitglieder respektieren die unterschiedlichen Pragungen in Bezug auf
die Frommigkeitsstile und Glaubensvorstellungen.
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e Die aej und ihre Mitglieder beriicksichtigen die Unterschiedlichkeit der Lebensbedin-
gungen und Lebensperspektiven in unterschiedlichen Teilen Deutschland sowie die
Unterschiedlichkeit von Stadt und Land.

e In der Besetzung von Gremien und Arbeitsgruppen achten die aej und ihre Mitglieder
darauf, Nord und Suid, Ost und West, Stadt und Land hinreichend zur Geltung zu brin-
gen, weil nur so der vielféltige Reichtum der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
sichtbar und wirksam werden kann.

e Die aej und ihre Mitglieder streben eine aktive Zusammenarbeit mit anderen Vereinen,
Verbénden, der Wirtschaft sowie weiteren gesellschaftlichen Akteuren an im Bemi-
hen um die Forderung guter Lebensbedingungen fir junge Menschen.

Interkulturelle Offnung

Gesellschaftliche Teilhabemdglichkeiten, Demokratie lernen und ehrenamtliches Engagement
von allen Kindern und Jugendlichen - egal welcher Herkunft oder Migrationsgeschichte - zu
fordern gehdrt zum Selbstanspruch der aej und ihrer Mitglieder. Deshalb setzen sie konse-
quent ihren interkulturellen Offnungsprozess fort.

e Die aej und ihre Mitglieder organisieren (Weiter-)Qualifizierungsmalnahmen, die fur
vielfaltsbewusstes Handeln, Kulturalisierungsgefahren sowie fiir Diskriminierungs-
und Rassismuserfahrungen sensibilisieren (u. A. durch Juleica-Bausteine).

e Die aej und ihre Mitglieder beginnen Vernetzung und Kooperation mit Organisationen
und Vereinen (junger) Migrant(inn)en oder setzen diese fort und geben ihr etabliertes
Wissen zu Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit weiter.

e Die aej und ihre Mitglieder verringern Ausschlussmechanismen in ihren eigenen An-
geboten, Malinahmen, Ordnungen und Strukturen. Sie arbeiten daran mit, dass Struk-
turen der Jugendverbandsarbeit eine angemessene Partizipation von Organisationen
und Vereinen junger Migrant(inn)en ermdglichen.

o Die aej und ihre Mitglieder nutzen die besondere Chance, religitse Fragen und Be-
dirfnisse von jungen Menschen aufzugreifen und Partner(in) im interreligiésen Dialog
zu sein. Sie bauen die Zusammenarbeit mit Gruppen und Organisationen mit kumeni-
schen, muslimischen und anderen Glaubensrichtungen aus.

e Die aej und ihre Mitglieder gestalten eine Willkommenskultur fiir junge Gefliichtete
und setzen sich dafir ein, dass sowohl begleitete wie unbegleitete junge Gefliichtete
bestmdgliche Unterstiitzung erhalten, die sich am Kindeswohl und an den Leistungen
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) orientiert.

e Die aej und ihre Mitglieder schiitzen insbesondere junge Gefluchtete und stellen sich
aktiv Fremdenfeindlichkeit und Rassismus entgegen.

Menschen mit und ohne Behinderung

Weltweit leben mehr als eine Milliarde Menschen mit Behinderungen. Inklusion als volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft ist ein Menschenrecht und meint
Offenheit fur alle: Jede und jeder gehdrt dazu, ist willkommen und darf mitgestalten. Die aej
und ihre Mitglieder sind gefordert, die Herausforderungen von Inklusion anzunehmen, Barrie-
ren abzubauen und Teilhabe fir alle zu erméglichen.
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Die aej und ihre Mitglieder planen, organisieren und schreiben ihre Angebote so aus,
dass sie von unterschiedlichen Menschen genutzt werden kénnen. Sie verringern Bar-
rieren und erméglichen Menschen mit besonderen Bedirfnissen die Teilnahme, indem
die Strukturen an die Teilnehmenden angepasst werden.

Die aej und ihre Mitglieder beriicksichtigen, dass Menschen unterschiedlich ausge-
pragte Fahigkeiten haben, sich Dinge anzueignen, aufzunehmen und zu verarbeiten.
Zu gegebenem Anlass ist leichte Sprache zu verwenden.

Die aej und ihre Mitglieder setzen sich mit dem Thema Behinderungen und deren Be-
dirfnisse vertieft auseinander, um Stigmata abzubauen und Normalitit im Umgang
miteinander zu fordern.

Sexuelle Orientierung und ldentitat

Menschen werden als Menschen gesehen, jenseits ihrer sexuellen Orientierung und Identitét
sowie ausschlieBlich bindr gedachter Geschlechtlichkeit. Daher setzen sich die aej und ihre
Mitglieder mit dem Thema der sexuellen Orientierung und Identitét auseinander.

Die aej und ihre Mitglieder sind ein Ort, an dem Menschen ihre persénliche Identitét
in Liebe, Begegnung und Partnerschaft erfahren, erproben und festigen kénnen.

Die aej und ihre Mitglieder Uberprufen ihre eigenen Formulare auf einschrankende
Geschlechterangaben und entfernen oder erweitern diese.

Die aej und ihre Mitglieder stehen in Kontakt mit ihren Zuwendungsgebern und sensi-
bilisieren diese fur die Problematik zwingender Zweigeschlechtlichkeit mit dem Ziel
einer Uberarbeitung der Richtlinien und einer geschlechtergerechten Schriftsprache.
Die aej und ihre Mitglieder bieten einen Raum, in dem alle Menschen Achtung, Wert-
schétzung und Gleichbehandlung erfahren, unabhédngig ihrer jeweiligen sexuellen
Identitat, Orientierung und Geschlecht.

Die aej und ihre Mitglieder sind sich der unterschiedlichen Bibelauslegungen und der
Prégung in ihrer Arbeit bewusst, sie setzen sich damit auseinander und &ffnen sich fiir
ein Vielfaltsverstandnis.

Die aej und ihre Mitglieder sehen keinen Zusammenhang zwischen einer Eignung
zum geistlichen Amt und sexueller Identitét, Orientierung und Geschlecht. Persénliche
Lebensfithrung und Lebenspraxis von LSBTTI* und ein geistliches Amt schlieen ei-
nander nicht aus.
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[Evangelische Jugend in Bremen]

Handlungsschritte fir die aej und ihre Mitglieder

All das sind Schritte hin zu einer vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
sowie zu einer vielfaltsbewussten Verbandsarbeit in der aej. Wahrnehmen, Férdern und Ge-
stalten von Vielfalt brauchen gelebte Praxis. Deshalb treten die aej und ihre Mitglieder in ei-
nen flinfjahrigen Prozess ein, um den selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt zu stirken
und weiter zu entwickeln.

Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem Bereich (Alter und Struktur, Finan-
zielle Mdglichkeiten, Gender Mainstreaming, Herkunft, Interkulturelle Offnung, Menschen
mit und ohne Behinderung, sexuelle Orientierung und Identitét) verstarkt Konzepte, MalRnah-
men und Aktivitaten zu entwickeln und stellen Ergebnisse und Erkenntnisse daraus der Ar-
beitsgemeinschaft zur Verfugung.

Die aej-Geschéftsstelle organisiert fr alle Mitglieder Anfang 2018 eine Austauschplattform
in Form einer Fachtagung, auf der Ansétze, Erfahrungen und Ergebnisse prasentiert werden.
Ebenso wird mindestens ein aej/ESG Forum Wissenschaft und Praxis dem Thema Vielfalt ge-
widmet. Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und Fortbildungen zum
Thema Vielfalt an und informieren tber Schulungen anderer Anbieter (z. B. Informations-
und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit, IDA e.V.).

Die aej-Geschiftsstelle bemiiht sich darum, zusétzliche Finanzmittel fiir ein ,,Vielfaltsprojekt®
einzuwerben, um die Praxisentwicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Zur Begleitung dieses flinfjahrigen Prozesses wird ein Arbeitskreis eingesetzt, dem Vertre-
ter(innen) aus allen aej-Mitgliederséulen, Expert(inn)en sowie Vertreter(innen) des Forums
Inklusion angehdéren. Der Arbeitskreis kommt zwei Mal im Jahr zusammen (Friihjahr und
Herbst), um den Gesamtprozess zu begleiten und das Thema im Verband lebendig zu halten.
Darliber hinaus nimmt sie eine Bestandsaufnahme der Aktivitaten der Mitglieder vor, gibt Im-
pulse fur das Wissenschaftsforum, bereitet mit der aej-Geschéftsstelle das Austauschforum
fur die Mitglieder vor, gibt Anregungen fiir Verdffentlichungen und sammelt gute Praxisbei-
spiele und Methoden fiir das aej-Infoportal.

Fir den Inhalt verantwortlich: Projektgruppe Vielfalt

Anmerkungen: Die Projektgruppe Vielfalt dankt der Katholischen Landjugendbewegung
Deutschlands e. V. (KLJB) fiir ihren Beschluss der Bundesversammlung 2015 “VIELFALT
LEBEN! Umsetzung einer diversititsbewussten Jugendarbeit”, der uns wichtige Anregungen
flir unseren Antrag gegeben hat.

Antragsbegriindung

Es war Auftrag der Mitgliederversammlung iiber wichtige Fragen zum Thema ,,Vielfalt” mit-
einander ins Gesprach zu kommen und sich zu positionieren. Deshalb wurde von der Mitglie-
derversammlung eine Projektgruppe eingerichtet (s. Beschluss 9/2014). Da die Projektgruppe
nicht antragsberechtigt ist, Gbernimmt der VVorstand dies, ohne die Inhalte vorwegzunehmen
und leitet diesen Antrag formal an die Mitgliederversammlung zur weiteren Beratung weiter.

Die inhaltliche Antragsbegriindung erfolgt mindlich bei der Mitgliederversammlung durch
eine Vertretung der Projektgruppe.
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Antragsteller:
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

[1] Das ,,Konzept“ von Andersheit bezieht sich auf das Werk Alasdair MaclIntyres u. a. ausge-
fiihrt in ,, Traditionale Hermeneutik: Der Traditionsbegriff Alasdair Maclnytres als Beitrag zur
theologischen Hermeneutik“ (Sven Evers, 2006).
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 7b
ersetzt Antrag 7

zu TOP 10 ,,Vielfalt wahrnehmen — Vielfalt fordern — Vielfalt gestalten*

Die Ergebnisse der Projektgruppe ,,Vielfalt”, die in Umsetzung der Beschliisse der 125. MV
eingesetzt wurde, sind Schritte hin zu einer vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie zu einer vielfaltsbewussten Verbandsarbeit in der aej.

Die MV nimmt die Ergebnisse der Projektgruppe zur Kenntnis.

Daruber hinaus werden diese Ergebnisse in geeigneter Form verdffentlicht und den Mitglie-
dern zur Verfugung gestellt.

Die aej und ihre Mitglieder begeben sich in einen funfjahrigen Prozess, um den selbst-
verstandlichen Umgang mit Vielfalt zu starken und weiter zu entwickeln.

Zur Begleitung dieses flnfjahrigen Prozesses wird eine Projektgruppe eingesetzt, der
Vertreter(innen) aus allen aej-Mitgliederséulen, Expert(inn)en sowie Vertreter(innen)
des Forums ,,Inklusive evangelische Kinder- und Jugendarbeit* angehdren. Die Pro-
jektgruppe kommt zwei Mal im Jahr zusammen, um den Gesamtprozess zu begleiten
und das Thema im Verband lebendig zu halten.

Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem der in den Ergebnissen be-
nannten Bereichen verstarkt Konzepte, Malinahmen und Aktivitaten zu entwickeln
und stellen Ergebnisse und Erkenntnisse daraus der Arbeitsgemeinschaft zur Verfi-
gung.

Die aej-Geschéftsstelle organisiert zusammen mit der Projektgruppe fiir alle Mitglie-
der 2018 eine Austauschplattform in Form einer Fachtagung, auf der Anséatze, Erfah-
rungen und Ergebnisse préasentiert werden. Ebenso wird mindestens ein aej/ESG Fo-
rum Wissenschaft und Praxis dem Thema Vielfalt gewidmet.

Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und Fortbildungen zum
Thema Vielfalt an und informieren iber Schulungen anderer Anbieter.

Die aej-Geschéftsstelle bemiht sich darum, zusétzliche Finanzmittel fiir ein ,,Vielfalts-
projekt* einzuwerben, um die Praxisentwicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Antragsbegrindung: mindlich

Antragsteller: Vorstand fur die Projektgruppe

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 7c

ersetzt 7, 7aund 7b
zu TOP 10 ,,Vielfalt wahrnehmen - Vielfalt fordern -Vielfalt gestalten

Die Ergebnisse der Projektgruppe ,,Vielfalt®, die in Umsetzung der Beschlisse der 125. MV
eingesetzt wurde, sind Schritte hin zu einer vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie zu einer vielfaltsbewussten Verbandsarbeit in der aej.

Die 126. MV nimmt die Ergebnisse der Projektgruppe entgegen und dankt ihr fiir ihre Arbeit.
Sie empfiehlt diese Ergebnisse den Mitgliedern als Impuls zur Weiterarbeit. Daftir werden
diese Ergebnisse in geeigneter Form verdffentlicht und den Mitgliedern zur Verfligung ge-

stellt.

Die aej und ihre Mitglieder begeben sich in einen Prozess, um den selbstverstandli-
chen Umgang mit Vielfalt zu starken und weiter zu entwickeln.

Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und Fortbildungen zum
Thema Vielfalt an und informieren iber Schulungen anderer Anbieter.

Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem der in den Ergebnissen be-
nannten Bereichen verstarkt Konzepte, Mainahmen und Aktivitaten zu entwickeln
und stellen Ergebnisse und Erkenntnisse daraus der Arbeitsgemeinschaft zur Verfu-
gung.

Es wird eine Projektgruppe flr zundchst zwei Jahre eingesetzt, der Vertreter(innen)
aus allen aej-Mitgliedersdulen, Expert(inn)en sowie Vertreter(innen) des Forums ,,In-
klusive evangelische Kinder- und Jugendarbeit™ angehoren.

Die Projektgruppe sichtet die in den Mitgliedsverbanden bereits vorhandenen Materia-
lien und Projekte und fasst die Ergebnisse zusammen. Sie schlagt der Geschaftsstelle
und dem Vorstand eine geeignete Form der Veroffentlichung und Austauschmoglich-
keiten fur die Mitglieder vor. Daruiber hinaus berichtet sie der 127. MV,

Die aej-Geschiftsstelle bemiiht sich darum, zusétzliche Finanzmittel fiir ein ,,Vielfalts-
projekt™ einzuwerben, um die Praxisentwicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Antragsbegrindung: mundlich

Antragsteller: Vorstand fur die Projektgruppe

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 7d
Anderungsantrag zu 7c
(TA Theologie und Padagogik)
zu TOP 10 ,,Vielfalt wahrnehmen - Vielfalt fordern -Vielfalt gestalten

Die Ergebnisse der Projektgruppe ,,Vielfalt®, die in Umsetzung der Beschlisse der 125. MV
eingesetzt wurde, sind Schritte hin zu einer vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie zu einer vielfaltsbewussten Verbandsarbeit in der aej.

Die 126. MV nimmt die Ergebnisse der Projektgruppe entgegen und dankt ihr fiir ihre Arbeit.
Sie empfiehlt diese Ergebnisse den Mitgliedern als Impuls zur Weiterarbeit. Daftr werden
diese Ergebnisse in geeigneter Form verdffentlicht und den Mitgliedern zur Verfligung ge-

stellt.

Die aej und ihre Mitglieder begeben sich in einen Prozess, um den selbstverstandli-
chen Umgang mit Vielfalt zu starken und weiter zu entwickeln.

Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und Fortbildungen zum
Thema Vielfalt an und informieren tiber Schulungen anderer Anbieter.

Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem der in den Ergebnissen be-
nannten Bereichen verstarkt Konzepte, Malinahmen und Aktivitaten zu entwickeln
und stellen Ergebnisse und Erkenntnisse daraus der Arbeitsgemeinschaft zur Verfi-
gung.

Bis zur nachsten MV wird die bestehende Projektgruppe beauftragt,Es-wird-eirePro-

Kind I Lo cheits bésren.
Die-Projektgruppe-sichtet-die in den Mitgliedsverbénden bereits vorhandenen Materia-
lien und Projekte zu sichten und-fasst-die Ergebnisse zusammenzufassen. Sie schlagt

der Geschéftsstelle und dem Vorstand eine geeignete Form der Verdffentlichung und
Austauschmaoglichkeiten fur die Mitglieder vor. Daruiber hinaus berichtet sie der 127.
MV.

Die aej-Geschiftsstelle bemiiht sich darum, zusétzliche Finanzmittel fiir ein ,,Vielfalts-
projekt™ einzuwerben, um die Praxisentwicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Antragsbegrindung: mundlich

Antragsteller: Vorstand fur die Projektgruppe

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 8
(Dringlichkeitsantrag gemal 2.4 der Geschaftsordnung der MV)

“Stop TTIP!” - Positionierung der aej zu den geplanten Freihandelsabkommen
TTIP & CETA

Die geplanten Freihandelsabkommen mit den USA (TTIP = Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership) und Kanada (CETA = Comprehensive Economic and Trade Agreement)
bringen bereits tausende Menschen auf die Stral3en.

In Berlin hat deshalb am 10.10.2015 eine GrofRdemonstration gegen TTIP und CETA stattge-
funden. Das breite gesellschaftliche Biindnis ”Stop TTIP!”, bestehend aus NGO's, Gewerk-
schaften und VVerbéanden, erreichte eine Teilnahme von tiber 250.000 Menschen, die sich klar
gegen die Abkommen positionieren. Die Teilnehmerzahlen der Unterschriftensammlung des
Bundnisses belaufen sich mittlerweile auf iber 3,35 Millionen Menschen. Das Ziel sind 4
Mio. Unterschriften.

Bei der genaueren Betrachtung der unterstiitzenden Organisationen lassen sich allerdings we-
der die EKD noch die aej auffinden. Lediglich Brot fur die Welt ist vertreten.

Hintergrunde der Bewegung sind die seit 2013 andauernden Verhandlungen der US-
Regierung mit dem EU-Handelsministerrat. Bei diesen Gesprachen sollen Freihandelsab-
kommen entstehen, in denen Transatlantische Zolle wegfallen, blrokratische Hurden abge-
baut, Standards angeglichen und der Zugang fur Unternehmen zu neuen Markten erleichtert
werden sollen.

Beflrworter der Abkommen sehen die Chance fiir ein grolReres Wirtschaftswachstum sowie
mehr Arbeitsplétze, einen starkeren Wettbewerb durch erleichterten Zugang von Wettbewer-
bern und den Abbau von Handelsbarrieren.

Kritiker hingegen bemangeln die mangelnde Transparenz bei den Verhandlungen um die Ab-
kommen. Zudem werden die moglichen Absenkungen von Verbraucher-, Arbeitsschutz- und
Sozialstandards, die Liberalisierung des européischen Kulturbetriebs sowie eine zunehmende
Privatisierung bisher staatlich gefiihrter Betriebe (Wasser, Gesundheit, Strom, usw.) Kritisiert.
Desweiteren sind mdgliche Einflussnahmen auf kommende Gesetzgebungen durch Wirtschaft
und Industrie durch Schaffung eines “Rates zur kooperativen Regulation* sowie die Schaf-
fung einer mdglichen Paralleljustiz durch Einflihrung von Schiedsgerichten Punkte der Kritik.

Diese Abkommen werden praktisch jeden Bereich unseres Lebens tangieren! Deshalb ist es
unverstandlich, weshalb die Verhandlungen hinter verschlossenen Tiren und abgeschirmt von
der Offentlichkeit abgehalten werden. Solche Abkommen miissen von der Beteiligung der
Zivilgesellschaft und der Biirger leben. Die Konsequenzen dieser Abkommen konnen letzt-
endlich erst festgestellt werden, wenn die Texte fertig geschrieben sind. Aber der Weg dahin
ist bisher geprégt von Hinterttrpolitik. Wir als demokratischer Jugendverband kénnen diese
Art von antidemokratischem Handeln nicht unterstitzen!
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Deshalb positioniert sich die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland
(aej) klar und deutlich gegen die Abkommen TTIP und CETA! Aus diesem Grund beauftragt
die 126. Mitgliederversammlung den aej-Vorstand sowie die aej-Geschéftstelle die Bewegung
zu unterstiitzen und dem Biindnis “Stop TTIP!” als unterstiitzende Organisation beizutreten.
Dariiber hinaus ruft die aej ihre Mitglieder dazu auf, sich an der Unterschriftensammlung zu
beteiligen.

Da neben der aej auch die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) bisher nicht als unter-
stitzende Organisation der Bewegung beigetreten ist, fordert die aej von der Synode der

EKD, sich ebenfalls mit den Inhalten und Hintergriinden der Bewegung zu beschéftigen und
sich ebenso kritisch zu positionieren. Die EKD-Jugendsynodale werden von den Mitgliedern

beauftragt, dieses in der kommenden EKD-Synode zu thematisieren und im Zuge dessen eine
Positionierung seitens der EKD einzufordern.

Antragsbegrindung: mindlich

Antragsteller: Ev. Jugend in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 8 b
ersetzt Antrag 8 und Antrag 8a

“Stop TTIP!” - Positionierung der aej zu den geplanten Freihandelsabkommen
TTIP & CETA und dem geplanten Dienstleistungsabkommen TISA

Ersetze den kompletten Antrag 8 durch:

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej) positioniert sich Klar
und deutlich gegen die Abkommen TTIP, CETA und TISA und macht dies durch folgende
Schritte deutlich:

1. Die aej unterstiitzt das Biindnis ,,Stop TTIP!* durch ihren Beitritt und wird die Arbeit des
Bundnisses kritisch begleiten.

2. Die aej fordert ihre Mitglieder auf, sich kritisch mit den oben genannten Abkommen und
Freihandelsabkommen an sich auseinanderzusetzen, eigene Positionen nach der biblischen
MaRgabe von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung zu entwickeln und diese
in ihre leitenden Gremien einzubringen. Die Orientierungshilfe der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz ,,Die transatlantische Handels-und Investitions-
partnerschaft bietet dafiir eine fundierte Basis.

3. Die agj ruft ihre Mitglieder dazu auf, die Biindnisarbeit zu unterstiitzen, z. B. durch die
Sammlung von Unterschriften.

Die aej warnt vor und distanziert sich von Abkommenskritiker_innen, die rassistische, natio-
nalistische, antisemitische und antidemokratische Motive verfolgen und damit argumentieren.

Antragsbegrindung:

Die geplanten bilateralen Freihandelsabkommen der EU mit den USA (TTIP = Transatlantic
Trade and Investment Partnership) und Kanada (CETA = Comprehensive Economic and
Trade Agreement) und das geplante Dienstleistungsabkommen (TISA = Trade in Service Ag-
reement) bringen bereits tausende Menschen auf die Straen.

Die seit 2013 andauernden Verhandlungen der US-Regierung mit der EU-Kommission haben
das Ziel durch das Freihandelsabkommen, transatlantische Z6lle und birokratische Hirden
abzubauen, Standards anzugleichen und den Zugang fur Unternehmen zu neuen Mérkten zu
erleichtern. Beflirworter der Abkommen sehen die Chance fur ein groReres Wirtschaftswachs-
tum sowie mehr Arbeitsplatze, einen starkeren Wettbewerb durch erleichterten Zugang von
Wettbewerbern und den Abbau von Handelsbarrieren.

Diese Abkommen reduzieren Lander des globalen Siidens zu Rohstofflieferanten, verstarken
Ungerechtigkeit und verhindern Entwicklung. Darlber hinaus beméngeln Kritiker die man-
gelnde Transparenz bei den Verhandlungen. Zudem werden die méglichen Absenkungen von
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Verbraucher-, Arbeitsschutz- und Sozialstandards, die Liberalisierung des europdischen Kul-
turbetriebs sowie eine zunehmende Privatisierung bisher staatlich gefiihrter Betriebe (Wasser,
Gesundheit, Strom, usw.) kritisiert. Des Weiteren sind mogliche Einflussnahmen auf kom-
mende Gesetzgebungen durch Wirtschaft und Industrie durch Schaffung eines “Rates zur ko-
operativen Regulation® sowie die Schaffung einer mdglichen Paralleljustiz durch Einfiihrung
von Schiedsgerichten Punkte der Kritik.

Diese Abkommen werden praktisch jeden Bereich unseres Lebens tangieren! Deshalb ist es
unverstandlich, weshalb die Verhandlungen hinter verschlossenen Tiren und abgeschirmt von
der Offentlichkeit abgehalten werden. Solche Abkommen miissen von der Beteiligung der Zi-
vilgesellschaft und der Burger leben. Die Konsequenzen dieser Abkommen kdnnen letztend-
lich erst festgestellt werden, wenn die Texte fertig geschrieben sind. Aber der Weg dahin ist
bisher gepriagt von ,,Hintertiirpolitik*. Als demokratischer Jugendverband kann die aej diese
Art von antidemokratischem Handeln nicht unterstutzen!

Das Biindnis ,,Stopp TTIP!* erscheint der aej aufgrund seiner Positionierung und durch seine
vielféltigen Aktionen sowie durch seine breiten gesellschaftlichen Unterstilitzung als geeigne-
tes Netzwerk, dem sich unter anderem schon Brot fiir die Welt angeschlossen hat. Dafur
spricht unter anderem die selbstorganisierte europaische Brgerinitiative, die mehr als 3,2
Millionen Unterschriften gesammelt hat, und die 250.000 Teilnehmenden der vom Biindnis
organisierten GroRdemonstration in Berlin im Oktober 2015.

Antragsteller: Tagungsausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung , Evangelische Jugend in der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen



TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 9

Perspektivwechsel: Einwanderung und Integration gestalten — nicht Flichtlinge verwalten

Wenn wir als junge Christen das Wort ergreifen in der Frage des Umgangs mit den vielen
schutzbediirftigen Menschen auf der Flucht, dann sind wir getragen von der Uberzeugung ,,Gott
schuf den Menschen nach seinem Bilde* (Gen1,27) und der unmissverstindlichen Ansage durch
Jesus Christus: ,,Wahrlich, ich sage euch: Was ihr getan habt einem von diesen meinen ge-
ringsten Brudern, das habt ihr mir getan. (Mt25,40)

Es ist ein Gebot der Humanitat, Menschen auf der Flucht Schutz zu gewahren

Unzahlige Ehrenamtliche aller Altersgruppen engagieren sich zurzeit, um Fluchtlingen zu helfen.
Sie setzen damit ein wesentliches politisches Zeichen fir Hilfsbereitschaft und Menschlichkeit
und gegen Fremdenfeindlichkeit. Eine solche zivilgesellschaftliche Ressource ist fur ein demo-
kratisches Gemeinwesen unverzichtbar. Motivation und Maoglichkeiten, sich —auch in der Ju-
gendarbeit — zu engagieren, sind sicherlich noch nicht erschépft und kénnen noch ausgeweitet
werden.

Allerdings: Individuelle Hilfsbereitschaft gerat an ihre Grenzen und ehrenamtliches Engagement
wird Uberfordert, wenn ein eindeutiger politischer Gestaltungswille fehlt und die Verwaltungsor-
ganisation nicht wahrnehmbar auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet ist.

Eine Willkommens- und Anerkennungskultur ist nur der erste Schritt. Die iber 200-j&hrigen eu-
ropaischen Werte einer Achtung der Menschenwdrde, Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Tole-
ranz und Gerechtigkeit, die Solidaritat und die Gleichheit von Frauen und Ménnern - all das im
Alltag zu leben, erfordert enorme Anstrengungen von allen Beteiligten. Es braucht einen Dialog
und wechselseitiges Lernen. Dabei dirfen diese Werte aber fur niemanden zur Disposition ste-
hen: weder flr die, die nach Europa kommen, noch fur die, die schon hier leben. Um Einwande-
rung zu gestalten, ist die Entwicklung von gelingenden Integrationskonzepten notwendig. Und
diese Aufgabe stellt sich der ganzen europaische Union sowie ihren Mitgliedsstaaten. Es sollte
sich weder ein Mitgliedsland dieser Verantwortung entziehen kénnen, noch ist diese Aufgabe
faktisch von nur einem Teil der Mitgliedsstaaten zu bewaltigen. Denn eine der Ursachen der
Fluchtbewegungen liegt in der européischen AufRenhandelspolitik, von deren Gewinnen alle Mit-
gliedsstaaten gerne profitieren. Hier eine an Gerechtigkeit und fairem Handel ausgerichtete Au-
Renhandelspolitik in die Wege zu leiten, muss Anliegen aller sein, die antreten, Fluchtursachen
zu bekampfen. Das evangelische Engagement von Brot fir die Welt bietet Ankniipfungspunkte
und Orientierung.

Das Potential der Menschen fordern — nicht ihr Schicksal verwalten

Eine weitere Einschriankung des Grundrechts auf Asyl, wie durch die Anderung des Artikel 16 a
Grundgesetz im Jahr 1993 geschehen, lehnen wir entschieden ab. Insbesondere die Kinderrechte
gemal der auch von Deutschland ratifizierten UN- Kinderrechtskonvention gelten uneinge-
schrankt vom ersten Tag der Einreise.
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Die Verwaltungsbestimmungen und Organisationsverfahren, auf deren Grundlage die nach
Deutschland kommenden Fliichtlinge aktuell versorgt werden, sind nicht getragen von der Vor-
stellung, Integration und Einwanderung zu gestalten. Die bestehenden Regelungen und Verfah-
ren reichen nicht aus, um die gesellschaftlichen Herausforderungen zum Wohl der Menschen zu
bewaltigen. Sie wirken dysfunktional und verstarken die Uberforderung der verantwortlichen
Stellen und Strukturen auf den untersten staatlichen Ebenen, die trotz grof3ter Anstrengungen
viele Probleme nicht I6sen kénnen. Die Verschiebung der Finanzierungsverantwortung zwischen
den staatlichen Ebenen ist ein Ausdruck dieses mangelhaften gesamtstaatlichen Gestaltungswil-
lens. Wir sehen deshalb die Notwendigkeit einer grundlegenden Umorientierung mit einer Neu-
organisation der staatlichen Verantwortung auf allen Ebenen auf Grundlage einer neu zu entwi-
ckelnden, in sich stimmigen Rechtsgrundlage. Eine eindeutige und klare Integrationsperspektive
ist fur die Behorden wie fiir die Motivation der Fltichtlinge wichtig. *

Einwanderung ist eine Bereicherung

Deutschland ist tatsachlich seit langem ein Einwanderungsland. Ehemalige Fliichtlinge und Ein-
wanderer sind bereits heute Teil unserer Gesellschaft und gestalten diese mit. Bevélkerungsvo-
rausberechnungen zeigen allerdings, dass selbst bei einem Einwanderungssaldo von durch-
schnittlich 230.000 Menschen pro Jahr die Einwohnerzahl in Deutschland von heute ca. 81 auf
72 Millionen bis 2060 sinken wird, bei schwécherer Zuwanderung von 130.000 pro Jahr auf 68
Millionen 2. Im Jahr 2014 wurden rund 202.000 Asylantrige von insgesamt 400.000 Menschen
gestellt. Von diesen werden aufgrund subsidiaren Schutzes und durch die Genfer Menschen-
rechtskonvention ca. 30 bis 40 Prozent dauerhaft in Deutschland bleiben®. Auch wenn sich die
Fluchtlingszahlen 2015 im Vergleich zum Vorjahr verdoppeln werden (400.000 Asylantrége von
ca. 800.000 Gefliichteten), sind Befurchtungen hierliber angesichts der jahrlich eigentlich erfor-
derlichen Einwanderungszahlen irreflihrend und weisen in die falsche Richtung.

Fachkrafte von morgen werden heute ausgebildet

Modellrechnungen tber den Fachkraftemangel in Deutschland kommen alle zu &hnlichen Ergeb-
nissen. 2015 werden nicht mehr ausreichend Arbeitskréfte vorhanden sein, bereits vorher wird es
in einzelnen Berufen und Regionen zum Fachkraftemangel kommen. Besonderer Bedarf wird
spatestens ab 2025 im mittleren Qualifikationssegment (mit abgeschlossener Berufsausbildung)
bestehen. Als Ursache ist insbesondere die Bevolkerungsentwicklung zu sehen. Deshalb gilt le-
diglich die Zuwanderung als mittel — und langfristig bedeutsame EinflussgréRe, um dem Fach-
kraftemangel zu begegnen. Das heil3t, es tut sich jetzt ein Zeitfenster von ca. zehn Jahren auf, das
wir nutzen kdnnen, um die Fachkrafte fir morgen heranzubilden.

Das ist eine der Zukunftsaufgaben, flr die schon heute grolRe Anstrengungen zu unternehmen
sind. Die Signale aus Industrie und Handwerk zeigen den Bedarf, die Offenheit und die grolie
Bereitschaft, diesen Weg der nachhaltigen beruflichen Integration junger Menschen aus Kriegs-
und Krisengebieten einzuschlagen. Perspektivisch wird ein Teil der im deutschen Arbeitsmarkt
neu und gut ausgebildeten jungen Menschen sich im oben dargestellten Sinn tatséchlich dauer-
haft in die deutsche Gesellschaft integrieren. Ein anderer Teil dieser qualifizierten jungen Men-
schen wird, wenn dies wieder méglich sein wird, zurtickkehren in ihre Herkunftslander. Dort
werden sie mit einer guten Ausbildung im ersten Schritt die ndtigen Ressourcen mitbringen, um
an dem Neuaufbau ihres Heimatlandes mitzuarbeiten. Auf Dauer werden diese Menschen dar-
uber hinaus gut ansprechbare Partner der deutschen Industrie und des AuRenhandels werden
kdnnen.

1 vgl. Bertelsmann Stiftung: Die Arbeitsintegration von Fliichtlingen in Deutschland. Humanitat, Effektivitét, Selbst-
bestimmung, 2015.

2 Statistisches Bundesamt: Ergebnis der 13. Koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung, 2015.

3 vgl. BAMF: Asylgeschaftsstatistik, Dezember 2014,
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Im Zentrum steht der Mensch

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren® (Art. 1 Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte, 1948). Jedem Menschen ist die gleiche Wirde gewiss allein durch
sein Menschsein und unabhéngig von seiner 6konomischen Leistung.

Aus den Erfahrungen der Einwanderungswellen 1960 und 1973 haben wir gelernt, dass es da-
mals wie heute um Familien und Kinder und Jugendliche geht, d.h. um Menschen, die hier woh-
nen, zur Schule gehen, ihre Freizeit verbringen und fur sich eine Lebensperspektive entwickeln
wollen. Je schneller und aktiver wir diejenigen, die heute als Fluchtlinge nach Deutschland kom-
men, fordern und ihre gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzen, desto erfolgreicher wird Integra-
tion gelingen. Hierbei sind ihre religiésen Orientierungen zu respektieren. Gleichzeitig muss un-
sere demokratische Rechts- und Wertegemeinschaft wahrnehmbar sein und sich den notwendi-
gen interkulturellen Fragestellungen 6ffnen. Das bestatigen die langjéhrigen positiven Erfahrun-
gen aus der Jugendarbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund in tiberzeugender Weise.
Deshalb ist jetzt ein eindeutiges politisches Bekenntnis fiir diese Integrationsperspektive und die
Organisation der Einwanderung als gesamtstaatliche Aufgabe erforderlich. Die unzumutbare
Dauer der Asylverfahren stellt ein Integrationshemmnis dar, das es — ohne Einbufe der inhaltli-
chen Qualitét der Priifung — abzubauen gilt.

Einwanderung ist jung

70 % der Fluchtlinge sind jinger als 30 Jahre, 30 % sind jlnger als 18 Jahre. Bereits aus diesen
beiden Zahlen wird deutlich, welche Verantwortungsbereiche besonders viel dazu beitragen kon-
nen, um Integration und Einwanderung zu gestalten. Benétigt wird ein aufeinander abgestimmtes
Programm der Erziehung, Bildung und Betreuung, das mit Sondermitteln ausgestattet ressort-
ubergreifend und Uber alle staatlichen Ebenen hinweg ein Angebot ermdéglicht. Der Kinder- und
Jugendhilfe und den Kommunen werden die meisten Aufgaben zugewiesen. Sie kdnnen diese
gesamtstaatliche Gestaltungsaufgabe aber nicht alleine meistern.

Die bekannten Schwierigkeiten, Hindernisse und Widerstande in der notwendigen Zusammenar-
beit mit anderen 6ffentlichen Aufgabenbereichen (z.B. Gesundheitsfiirsorge, Arbeitsverwaltung,
Schulwesen) treten auch hier wieder auf. Sie sind aber besonders schwerwiegend, weil sie die
Belastungen des Jugendhilfe- und Sozialsystems zusatzlich verstarken. Immer klarer wird: Ju-
gendhilfe allein kann diese Fragestellung nicht bewaltigen. Wenn in Folge der Not- und Uber-
gangslosungen dauerhaft Integration leistende Ressourcen der Jugendarbeit nicht mehr zur Ver-
fugung stehen, gehen der Gesellschaft entscheidende Chancen hierfur verloren. Bedarfe fur Ju-
gendarbeit dlrfen dabei nicht gegen die Bedarfe neu zugewanderter junger Menschen vernach-
lassigt oder gegenseitig ausgespielt werden. Neue Bedarfe von neuen Zielgruppen brauchen
keine Verlagerung von Ressourcen, sondern mehr davon. Bestehende Zielgruppen der Jugendar-
beit dirfen nicht aus dem Blick geraten. Deshalb sind alle politischen Felder aufgefordert, zu-
satzliche Ressourcen zur Verfligung zu stellen. Die Verwaltung auf allen Ebenen ist aufgerufen,
planvoll und kommunikativ Menschen miteinzubeziehen und nicht durch vermeintlich schnelle
Losungen Irritationen bei denen hervorzurufen, die sich langst aktiv einbringen.

Politischer Mut, nicht parteipolitische Profilierung ist gefragt

Deutschland als Einwanderungsland zu benennen und die erforderlichen Integrationsaufgaben
politisch aktiv zu gestalten, erfordert dringend einen breiten politischen Konsens aller demokrati-
schen Parteien sowie ein auf dieses gemeinsame Ziel ausgerichtetes Ringen um den besten Weg.
Aus unserer Sicht handelt es sich bei der Frage der Behandlung von Menschen auf der Flucht
und bei dem damit unweigerlich zu diskutierenden notwendigen Integrationsthema um eine aktu-
ell herausragende Frage an das demokratische und gesellschaftliche Wertegefuige und Selbstver-
standnis in Deutschland und Europa. Dieses Thema darf nicht dazu missbraucht werden, partei-
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politische Gefechte und eigene Profilierungsversuche zu pflegen. Auch reiRerische Berichterstat-
tung, das stdndige Heraufbeschworen von ,,dramatischen Zustdnden®, ,,gigantischen Herausfor-
derungen®, die Verwendung von Wortschopfungen wie ,,Fliichtlingskrise oder ,,Fliichtlingsflut*
und die Betonung der vermeintlichen Unterscheidbarkeit von ,,echten* und ,,falschen* Fliichtlin-
gen beschédigen die Wirde der Menschen auf der Flucht. Solches Reden verandert das gesamt-
gesellschaftliche Klima negativ, fordert sachlich unbegriindete individuelle Angste und Sorgen
und erzeugt zudem populistischen Applaus von Akteuren am rechten politischen Rand.

Fazit: Einfache Antworten gibt es nicht, Lésungen kénnen aber schneller gefunden und breiter
akzeptiert werden, wenn die Bereitschaft zum Konsens verstéarkt und offensiv kommuniziert
wird. Die Uberwaéltigende gesellschaftliche Offenheit und das beherzte ehrenamtliche Engage-
ment belegen die Bereitschaft diese Aufgabe menschenwirdig anzugehen und zu bewaéltigen.
Darum brauchen wir auch politisch eine konsequente Integrationsperspektive als Prinzip des
Aufnahmesystems.

Antragstellerin: Evangelische Jugend in Bayern*
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

4 Auf der Grundlage des beim 147. Hauptausschuss des Bayerischen Jugendring beschlossenen Antrags, bei dem
die Evangelische Jugend in Bayern federfihrend mitgewirkt hat.



TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 9

(Anderungsantrag TA Jugend- und Bildungspolitik)
Perspektivwechsel: Einwanderung und Integration gestalten — nicht Flichtlinge verwalten

Wenn wir als junge Christ_innen das Wort ergreifen in der Frage des Umgangs mit den vielen
schutzbedurftigen Menschen auf der Flucht, dann sind wir getragen von der Uberzeugung ,,Gott
schuf den Menschen nach seinem Bilde* (Gen1,27) und der unmissverstindlichen Ansage durch
Jesus Christus: ,,Wahrlich, ich sage euch: Was ihr fur eines dieser meiner geringsten Ge-

schwister getan habt-einem-von-diesen-meinen-geringsten-Bridern, das habt ihr fir mich
mir getan. (Mt25,40)

Es ist ein Gebot der Humanitat, Menschen auf der Flucht Schutz zu gewahren

Unzéhlige Ehrenamtliche aller Altersgruppen engagieren sich zurzeit, um Fliehthnrgen-Gefluch-
teten zu helfen. Sie setzen damit ein wesentliches politisches Zeichen fur Hilfsbereitschaft und
Menschlichkeit und gegen Fremdenfeindlichkeit. Eine solche zivilgesellschaftliche Ressource ist
flr ein demokratisches Gemeinwesen unverzichtbar. Motivation und Mdglichkeiten, sich —auch
in der Jugendarbeit — zu engagieren, sind sicherlich noch nicht erschopft und kdnnen noch ausge-
weitet werden.

Allerdings: Individuelle Hilfsbereitschaft gerét an ihre Grenzen und ehrenamtliches Engagement
wird Uberfordert, wenn ein eindeutiger politischer Gestaltungswille fehlt und die Verwaltungsor-
ganisation nicht wahrnehmbar auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet ist.

Eine Willkommens- und Anerkennungskultur ist nur der erste Schritt. Die tber 200-jahrigen eu-
ropéischen Werte einer Achtung der Menschenwdrde, Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Tole-
ranz und Gerechtigkeit, die Solidaritat und die Gleichheit von Frauen und Ménnern - all das im
Alltag zu leben, erfordert enorme Anstrengungen von allen Beteiligten. Es braucht einen Dialog
und wechselseitiges Lernen. Dabei dirfen diese Werte aber fur niemanden zur Disposition ste-
hen: weder flr die, die nach Europa kommen, noch fur die, die schon hier leben. Um Einwande-
rung zu gestalten, ist die Entwicklung von gelingenden Integrationskonzepten notwendig. Und
diese Aufgabe stellt sich der ganzen européische Union sowie ihren Mitgliedsstaaten. Es sollte
sich weder ein Mitgliedsland dieser Verantwortung entziehen kénnen, noch ist diese Aufgabe
faktisch von nur einem Teil der Mitgliedsstaaten zu bewaltigen. Denn eine der Ursachen der
Fluchtbewegungen liegt in der europaischen AuBenhandelspolitik, von deren Gewinnen alle Mit-
gliedsstaaten gerne profitieren. Hier eine an Gerechtigkeit und fairem Handel ausgerichtete Au-
Renhandelspolitik in die Wege zu leiten, muss Anliegen aller sein, die antreten, Fluchtursachen
zu bek&mpfen. Das evangelische Engagement von Brot flr die Welt bietet Anknupfungspunkte
und Orientierung.

Im Zentrum steht der Mensch

..Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren* (Art. 1 Allgemeine Erkli-
rung der Menschenrechte, 1948). Jedem Menschen ist die gleiche Wiirde gewiss allein durch
sein Menschsein und unabhéngig von seiner 6konomischen Leistung.
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Aus den Erfahrungen der Einwanderungswellen 1960 und 1973 haben wir gelernt, dass es da-

mals wie heute um Familien und Kinder und Jugendliche geht, d.h. um Menschen, die hier woh-
nen, zur Schule gehen, ihre Freizeit verbringen und fiir sich eine Lebensperspektive entwickeln
wollen. Je schneller und aktiver wir diejenigen, die heute als Flichtlinge nach Deutschland kom-
men, fordern und ihre gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzen, desto erfolgreicher wird Integra-
tion gelingen. Hierbei sind ihre religiésen Orientierungen zu respektieren. Gleichzeitig muss un-
sere demokratische Rechts- und Wertegemeinschaft wahrnehmbar sein und sich den notwendi-
gen interkulturellen Fragestellungen 6ffnen. Das bestétigen die langjahrigen positiven Erfahrun-
gen aus der Jugendarbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund in iberzeugender Weise.
Deshalb ist jetzt ein eindeutiges politisches Bekenntnis fir diese Integrationsperspektive und die
Organisation der Einwanderung als gesamtstaatliche Aufgabe erforderlich. Die unzumutbare
Dauer der Asylverfahren stellt ein Integrationshemmnis dar, das es — ohne EinbuRe der inhaltli-
chen Qualitét der Priifung — abzubauen gilt.

Das Potential der Menschen fordern — nicht ihr Schicksal verwalten

Eine weitere Einschrankung des Grundrechts auf Asyl, wie durch die Anderung des Artikel 16 a
Grundgesetz im Jahr 1993 geschehen, lehnen wir entschieden ab. Insbesondere die Kinderrechte
gemal der auch von Deutschland ratifizierten UN- Kinderrechtskonvention gelten uneinge-
schréankt vom ersten Tag der Einreise.

Die Verwaltungsbestimmungen und Organisationsverfahren, auf deren Grundlage die nach
Deutschland kommenden Fliichtlinge aktuell versorgt werden, sind nicht getragen von der Vor-
stellung, Integration und Einwanderung zu gestalten. Die bestehenden Regelungen und Verfah-
ren reichen nicht aus, um die gesellschaftlichen Herausforderungen zum Wohl der Menschen zu
bewaltigen. Sie wirken dysfunktional und verstarken die Uberforderung der verantwortlichen
Stellen und Strukturen auf den untersten staatlichen Ebenen, die trotz gréfiter Anstrengungen
viele Probleme nicht I6sen kénnen. Die Verschiebung der Finanzierungsverantwortung zwischen
den staatlichen Ebenen ist ein Ausdruck dieses mangelhaften gesamtstaatlichen Gestaltungswil-
lens. Wir sehen deshalb die Notwendigkeit einer grundlegenden Umorientierung mit einer Neu-
organisation der staatlichen Verantwortung auf allen Ebenen auf Grundlage einer neu zu entwi-
ckelnden, in sich stimmigen Rechtsgrundlage. Eine eindeutige und klare Integrationsperspektive
ist fir die Behorden wie fiir die Motivation der Flichthnge-Gefliichteten wichtig. *

Einwanderung ist eine Bereicherung

Deutschland ist tatséchlich seit langem ein Einwanderungsland. Ehemalige Fliichtlinge und Ein-
gewandertewanderer-sind bereits heute Teil unserer Gesellschaft und gestalten diese mit. Bevol-
kerungsvorausberechnungen zeigen allerdings, dass selbst bei einem Einwanderungssaldo von
durchschnittlich 230.000 Menschen pro Jahr die Einwohnerzahl in Deutschland von heute ca. 81
auf 72 Millionen bis 2060 sinken wird, bei schwécherer Zuwanderung von 130.000 pro Jahr auf
68 Millionen 2. Im Jahr 2014 wurden rund 202.000 Asylantrage von insgesamt 400.000 Men-
schen gestellt. Von diesen werden aufgrund subsididren Schutzes und durch die Genfer Men-
schenrechtskonvention ca. 30 bis 40 Prozent dauerhaft in Deutschland bleiben®. Auch wenn sich
die Flichtlingszahlen 2015 im Vergleich zum Vorjahr verdoppeln werden (400.000 Asylantrage
von ca. 800.000 Gefliichteten), sind Befurchtungen hieriiber angesichts der jahrlich eigentlich
erforderlichen Einwanderungszahlen irrefuhrend und weisen in die falsche Richtung.

Fachkrafte von morgen werden heute ausgebildet

1 vgl. Bertelsmann Stiftung: Die Arbeitsintegration von Fliichtlingen in Deutschland. Humanitat, Effektivitét, Selbst-
bestimmung, 2015.

2 Statistisches Bundesamt: Ergebnis der 13. Koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung, 2015.

3 Vgl. BAMF: Asylgeschaftsstatistik, Dezember 2014,
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Modellrechnungen tiber den Fachkréftemangel in Deutschland kommen alle zu &hnlichen Ergeb-
nissen. 2015 werden nicht mehr ausreichend Arbeitskréfte vorhanden sein, bereits vorher wird es
in einzelnen Berufen und Regionen zum Fachkréftemangel kommen. Besonderer Bedarf wird
spatestens ab 2025 im mittleren Qualifikationssegment (mit abgeschlossener Berufsausbildung)
bestehen. Als Ursache ist insbesondere die Bevolkerungsentwicklung zu sehen. Deshalb gilt le-
diglich die Zuwanderung als mittel — und langfristig bedeutsame EinflussgroRe, um dem Fach-
kraftemangel zu begegnen. Das heil3t, es tut sich jetzt ein Zeitfenster von ca. zehn Jahren auf, das
wir nutzen kénnen, um die Fachkrafte fir morgen heranzubilden.

Das ist eine der Zukunftsaufgaben, flr die schon heute groRe Anstrengungen zu unternehmen
sind. Die Signale aus Industrie und Handwerk zeigen den Bedarf, die Offenheit und die grolie
Bereitschaft, diesen Weg der nachhaltigen beruflichen Integration junger Menschen aus Kriegs-
und Krisengebieten einzuschlagen. Perspektivisch wird ein Teil der im deutschen Arbeitsmarkt
neu und gut ausgebildeten jungen Menschen sich im oben dargestellten Sinn tatséchlich dauer-
haft in die deutsche Gesellschaft integrieren. Ein anderer Teil dieser qualifizierten jungen Men-
schen wird, wenn dies wieder méglich sein wird, zurtickkehren in ihre Herkunftslander. Dort
werden sie mit einer guten Ausbildung im ersten Schritt die nétigen Ressourcen mitbringen, um
an dem Neuaufbau ihres Heimatlandes mitzuarbeiten. Auf Dauer werden diese Menschen dar-
uber hinaus gut ansprechbare Partner_innen der deutschen Industrie und des AuRenhandels wer-
den koénnen.

Einwanderung ist jung

70 % der Flaehthinge-Gefluchteten sind jinger als 30 Jahre, 30 % sind jlinger als 18 Jahre. Be-
reits aus diesen beiden Zahlen wird deutlich, welche Verantwortungsbereiche besonders viel
dazu beitragen kdnnen, um Integration und Einwanderung zu gestalten. Benétigt wird ein aufei-
nander abgestimmtes Programm der Erziehung, Bildung und Betreuung, das mit Sondermitteln
ausgestattet ressortlibergreifend und Gber alle staatlichen Ebenen hinweg ein Angebot ermdg-
licht. Der Kinder- und Jugendhilfe und den Kommunen werden die meisten Aufgaben zugewie-
sen. Sie konnen diese gesamtstaatliche Gestaltungsaufgabe aber nicht alleine meistern.

Die bekannten Schwierigkeiten, Hindernisse und Widerstande in der notwendigen Zusammenar-
beit mit anderen 6ffentlichen Aufgabenbereichen (z.B. Gesundheitsfirsorge, Arbeitsverwaltung,
Schulwesen) treten auch hier wieder auf. Sie sind aber besonders schwerwiegend, weil sie die
Belastungen des Jugendhilfe- und Sozialsystems zusatzlich verstarken. Immer klarer wird: Ju-
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gendhilfe allein kann diese Fragestellung nicht bewaltigen. Wenn in Folge der Not- und Uber-
gangslosungen dauerhaft Integration leistende Ressourcen der Jugendarbeit nicht mehr zur Ver-
fligung stehen, gehen der Gesellschaft entscheidende Chancen hierfir verloren. Bedarfe fur Ju-
gendarbeit dlrfen dabei nicht gegen die Bedarfe neu zugewanderter junger Menschen vernach-
lassigt oder gegenseitig ausgespielt werden. Neue Bedarfe von neuen Zielgruppen brauchen
keine Verlagerung von Ressourcen, sondern mehr davon. Bestehende Zielgruppen der Jugendar-
beit dirfen nicht aus dem Blick geraten. Deshalb sind alle politischen Felder aufgefordert, zu-
sétzliche Ressourcen zur Verfugung zu stellen. Die Verwaltung auf allen Ebenen ist aufgerufen,
planvoll und kommunikativ Menschen miteinzubeziehen und nicht durch vermeintlich schnelle
Losungen Irritationen bei denen hervorzurufen, die sich langst aktiv einbringen.

Politischer Mut, nicht parteipolitische Profilierung ist gefragt

Deutschland als Einwanderungsland zu benennen und die erforderlichen Integrationsaufgaben
politisch aktiv zu gestalten, erfordert dringend einen breiten politischen Konsens aller demokrati-
schen Parteien sowie ein auf dieses gemeinsame Ziel ausgerichtetes Ringen um den besten Weg.
Aus unserer Sicht handelt es sich bei der Frage der Behandlung von Menschen auf der Flucht
und bei dem damit unweigerlich zu diskutierenden notwendigen Integrationsthema um eine aktu-
ell herausragende Frage an das demokratische und gesellschaftliche Wertegefuige und Selbstver-
stdndnis in Deutschland und Europa. Dieses Thema darf nicht dazu missbraucht werden, partei-
politische Gefechte und eigene Profilierungsversuche zu pflegen. Auch reiRerische Berichterstat-
tung, das stindige Heraufbeschworen von ,,dramatischen Zustdnden®, ,,gigantischen Herausfor-
derungen®, die Verwendung von Wortschopfungen wie ,,Fliichtlingskrise* oder ,,Fliichtlingsflut™
und die Betonung der vermeintlichen Unterscheidbarkeit von ,,echten® und ,,falschen* Fléehthn-
gen-Gefluchteten beschadigen die Wurde der Menschen auf der Flucht. Solches Reden verandert
das gesamtgesellschaftliche Klima negativ, fordert sachlich unbegriindete individuelle Angste
und Sorgen und erzeugt zudem populistischen Applaus von Akteuren am rechten politischen
Rand.

Fazit: Einfache Antworten gibt es nicht, Lésungen kénnen aber schneller gefunden und breiter
akzeptiert werden, wenn die Bereitschaft zum Konsens verstarkt und offensiv kommuniziert
wird. Die Uberwaéltigende gesellschaftliche Offenheit und das beherzte ehrenamtliche Engage-
ment belegen die Bereitschaft diese Aufgabe menschenwirdig anzugehen und zu bewaltigen.
Darum brauchen wir auch politisch eine konsequente Integrationsperspektive als Prinzip des
Aufnahmesystems.

Antragstellerin: Tagungsausschuss fiir Jugend- und Bildungspolitik?

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen

4 Auf der Grundlage des beim 147. Hauptausschuss des Bayerischen Jugendring beschlossenen Antrags, bei dem
die Evangelische Jugend in Bayern federfihrend mitgewirkt hat.
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 10

Positionierung der aej gegen Terror und Kriegsbindnisse

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend verurteilt die terroristisch motivierten An-
schldge in Paris vom 13. November 2015 und bedauert die Opfer dieser Anschlége, aber auch
die anderer Anschlége. Sie verurteilt jegliche Art des Terrors, auch den Terror, der durch
Bombenangriffe auslandischer Truppen in Syrien verursacht wird, sowie jegliche Art von Ge-
walt. Ebenso lehnt sie die Unterstiitzung durch die Bundeswehr bei franzésischen offensiven
Verteidigungskriegen ab.

Aus aktuellem Anlass mahnt die aej an, dass einige erarbeiteten Punkte des Beschluss
03/2014 im aktuellen Narrativ und im tagespolitischen Geschehen keine Beachtung finden.
Sie stellt fest, dass diese Nichtbeachtung insbesondere der Punkte 1, 2, 15 Ursache der aktuel-
len Anschléage sind. Anstatt zivile Infrastruktur und Bildung zu starken werden in zerstorte
Krisengebiete immer noch Waffen geliefert.

Es ist nicht verwunderlich, dass diese Waffen gegen die Zerstorer der Krisengebiete gerichtet
werden.

AulRerdem sieht sie keine Losung der Sicherheitsproblematik in der Untergrabung freiheitlich
demokratischer Werte, der Starkung von Sicherheitspolitik und der Fiihrung von politisch und
wirtschaftlich motivierten Kriegen. Damit erflllt Deutschland genau die vermeintlichen Ziele
von Terrororganisationen.

Stattdessen muss von den Entscheidungstrégern hinterfragt werden, tiber welche Wege sich
die beteiligten Organisation finanzieren und bewaffnen.

Der alltaglichen Kriegsrhetorik und dem Ruf nach Vergeltung steht leider keine Debatte ge-
genuber, die die Kosten flr einen vermeintlichen Krieg hinterfragt. Sollte Deutschland durch
Verteidigungsbiindnisse in einen Krieg involviert werden, missen auch deutsche Soldaten,
somit auch junge Menschen, ihr Leben fir einen wirtschaftlich und politisch motivierten Kon-
flikt riskieren.

Deshalb fordert sie die aej zusétzlich zu den Beschliissen 01-03/2014 die Bundesregierung auf

e Verteidigungsbindnisse, die deutsche Soldaten, somit auch junge Menschen, zu einem
Einsatz auRerhalb der Européischen Union verpflichten, neu zu verhandeln.

e Waffenexporte unmittelbar zu stoppen; wirtschaftliche Motivationen stehen in keinem
Verhéltnis zum geféhrdeten Frieden.

e Dass keine offensive Kriegshandlungen von deutschen Boden aus gesteuert, koordi-
niert werden, wie z.B. US-amerikanische Drohnenkriege

e den Verteidigungshaushalt des Bundes zu Gunsten von Bildung, Forschung und
Fliichtlingsarbeit zu reduzieren.

Antragsbegrindung: mindlich
Antragsteller: AES
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 10a
(ersetzt Antrag 10)

Positionierung der aej gegen Terror und Kriegsbindnisse

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend verurteilt die terroristisch motivierten An-
schléage in Paris vom 13. November 2015, bedauert die Opfer und trauert mit den Hinterblie-
benen dieser Anschlége, aber auch die anderer Anschlage. Sie verurteilt jegliche Art des Ter-
rors und jegliche Art von Gewalt. Dies wird in den folgenden Schritten deutlich:

1. Die aej stellt fest, dass die erarbeiteten Punkte des Beschluss 03/2014 ,,Mut aufbringen-
Frieden stiften. Friedenspolitische Thesen der Evangelischen Jugend in Deutschland* im ak-
tuellen Narrativ und im tagespolitischen Geschehen keine Beachtung finden. Der fortdau-
ernde Waffenexport in Krisenregionen und der Versuch einer militarischen Konfliktlésung
konnen gerade als Ursachen fir die aktuellen Anschlage gesehen werden.

2. Die aej fordert daher den Bundestag und die Bundesregierung auf jegliche Unterstiitzung
franzosischer Kriegseinsatze zu verzichten und weitere Waffenexporte in Krisenregionen ab-
zulehnen. Stattdessen sollen Malinahmen zur Entwaffnung beteiligter Konfliktparteien durch
die UN, zur Wiederherstellung von staatlicher Ordnung, zum Aufbau einer zivilen Infrastruk-
tur und vor allem zur Starkung von Bildung und Teilhabe gefdrdert werden.

3. Die aej sieht keine Ldsung der Sicherheitsproblematik in der Untergrabung freiheitlich de-
mokratischer Werte(wie z.B. des Rechts auf Asyl), der starken Einschrankung und Kontrolle
offentlichen Lebens und der Fihrung von politisch und wirtschaftlich motivierten Kriegen.

4. Die aej sieht mit groRer Sorge die alltdgliche Kriegsrhetorik und dem Ruf nach Vergeltung
auch in Deutschland. Dabei werden auch antimuslimische Tendenzen bedient und eine Ver-
mischung mit der Debatte tiber Gefliichtete verursacht.

5. Die aej lehnt offensive Kriegshandlungen von deutschen Boden aus gesteuert und koordi-
niert werden ab.

Antragsbegrindung: mindlich
Antragsteller: AES
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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Antrag 11

Wirksam kommunizieren — Neukonzeption der aej-Offentlichkeitsarbeit

In Anbetracht der sich stetig verdndernden Medienwelt bittet die Mitgliederversammlung den
Vorstand, die Konzeption der Offentlichen Kommunikation der aej zu tiberarbeiten und den
Bedingungen zunehmend digital gepréagter Kommunikationsgewohnheiten anzupassen. Dabei
sollten auch die Wiinsche und Bediirfnisse der Mitglieder sowie ihr Know-How in Sachen Of-
fentlichkeitsarbeit einbezogen werden.

Ein solcher Prozess bedarf entsprechender Ressourcen und wird auch auf die Nutzung exter-
ner Kompetenzen angewiesen sein. Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand, dies
bei der Ressourcenplanung und Prioritatensetzung der aej zu berticksichtigen. Der Vorstand
legt zur 127. Mitgliederversammlung einen Sachstandsbericht vor.

Antragsbegrindung: mindlich
Antragsteller: TA Digitales und Kommunikation

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen



O©CoOoO~NOO O wWwN -

TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 12

Internet als Offentliches Gut — Freie Netzzugange fordern,
WLAN-Stoérerhaftung bedingungslos abschaffen

Zugang zum Internet ist heute essentielle VVoraussetzung fiir Teilhabe an sozialen, politischen
und kulturellen Prozessen — und somit eine Frage der sozialen Gerechtigkeit. Gerade die Le-
benswelt junger Menschen ist gepragt durch internetbasierte Kommunikations- und Informati-
onstechnologie. Insbesondere ihre mobile Nutzung durch Smartphones spielt fiir junge Men-
schen eine groRRe Rolle. Wer aufgrund der Kosten fiir mobile Datennutzung ab der Monats-
halfte keinen mobilen Internetzugang mehr hat, kann damit auch inzwischen so basale soziale
Anwendungen wie Messenger, in denen beispielsweise Schulklassen oder Jugendgruppen in
gemeinsame Gruppenchats kommunizieren, nicht mehr nutzen. Zudem ist freier Internetzu-
gang auch und gerade fiir Gefllichtete, mit ihren beschrankten finanziellen Mdéglichkeiten,
Partizipations- und Inklusionsvoraussetzung.

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend spricht sich deshalb fur eine bedingungs-
lose Abschaffung der WLAN-Storerhaftung aus und ruft die Abgeordneten des Deutschen
Bundestages auf, den entsprechenden Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung des
Telemediengesetzes in zentralen Punkten zu korrigieren. Rechtsunsicherheiten fir die Betrei-
ber offener Netzzugange und einschrankende Voraussetzungen fir die Nutzung dieser Netze
mussen beseitigt werden.

Antragsbegrindung:

In vielen Landern Europas und der Welt gehoren freie WLAN-Hotspots zur ¢ffentlichen Inf-
rastruktur, sodass mobiler Internetzugang in der Stadt und auf dem Land nicht von der Hohe
des Einkommens / Taschengeldes abhangt. Deutschland stellt mit dem Rechtskonstrukt der
WLAN-Storerhaftung, durch die die Betreiber von WLAN-Hotspots fur von Nutzern dieser
Hotspots begangene Rechtsversto3e in Mithaftung genommen werden, eine Ausnahme dar.
Dies hat zur Folge, dass es in Deutschland im Schnitt weniger als drei frei zugangliche Hot-
spots pro 10.000 Einwohner gibt. Zum Vergleich: In Schweden sind es zehn, in Grof3britan-
nien knapp 30, in Slidkorea gut 37. Eine aktuelle Gesetzesinitiative der Bundesregierung, die
eigentlich zum Ziel hat, durch eine Anderung des Telemediengesetzes eine Abschaffung der
WLAN-St6rerhaftung herbeizufuhren, wirde den Zustand jedoch eher fortschreiben und ze-
mentieren als aufheben. Er sorgt durch schwammige Formulierung flr die Schaffung neuer
Rechtsunsicherheiten flr die Betreiber freier Internetzugange und fuhrt das Prinzip des freien
Zugangs durch ,,Maflnahmen zum Schutz vor Rechtsverletzung® ad absurdum: Ein offenes
Drahtlosnetzwerk zeichnet sich gerade dadurch aus, dass der barrierefreie Zugriff ohne wei-
tere Voraussetzungen wie etwa eine Kombination aus Login und Passwort moglich ist.

Antragsteller: TA Digitales und Kommunikation
Adressat(inn)en:
Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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Antrag 13

Kommunikationsarbeit als wichtiger Beitrag zum Gelingen
des Reformationsjubilaums 2017

Die Mitgliedversammlung halt an ihren Beschllssen der letzten Jahre fest, auch die nicht in Witten-
berg stattfindenden Veranstaltungen zum Reformationsjubildaum 2017 als ,entscheidenden Beitrag”
(Beschluss Nr. 01/2013) zu betrachten. Damit das Engagement und die Beitrdge der Evangelischen
Jugend 2017 auch Gber den lokalen Rahmen hinaus wahrnehmbar werden und das kollektive medi-
ale Bild des Reformationssommers pragen, bedarf es gut geplanter und professionell durchgefiihrter
KommunikationsmalRnahmen. Zu einer Jugend-Kommunikationsstrategie fiir das Reformationsjubi-
[aum konnten gehoren:

e Eine gemeinsame Dachmarke: Sie sollte sowohl die Vielfalt der Evangelischen Jugend als
auch das Ereignis der Reformation als zentralen Bezugspunkt aufnehmen. Zur Marke gehoren
neben einem Logo und einem Slogan auch emotionale und ideelle Impulse.

e Eine zentrale Webseite inklusive Landkarten- und Kalenderfunktion: Sie sollte eine anspre-
chende Ubersicht iiber Aktionen und Veranstaltungen der Evangelischen Jugend zum Refor-
mationsjubildaum Gberall in Deutschland ermdglichen.

e Digitale WerbemalRnahmen: Sie sollten sowohl konkrete Veranstaltungen im Rahmen des Re-
formationsjubildums als auch das Jubildum und reformatorische Inhalte an sich bewerben —
in einer jugendgemalien Bildsprache.

e Eine verbindende Kommunikationsaktion fiir den Sommer 2017: Sie sollte jungen Menschen
und Organisationen der Evangelischen Jugend Uberall in Deutschland eine Moglichkeit der
medialen Partizipation am Reformationssommer 2017 bieten und eine inhaltliche Kompo-
nente mit 6ffentlicher Wahrnehmbarkeit verbinden (z.B. Etablierung eines spezifischen Hash-
tags, Fotoaktion: ,Dein Reformationsmoment” 0.3.).

Gelingende Kommunikation braucht Ressourcen. Fiir das Reformationsjubilaum bedeutet dies einen
Kommunikationsaufwand, der (iber das Alltagsgeschift der aej Offentlichkeitsarbeit hinausgeht. Die
Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand der aej, dies bei Finanzplanungen fir die Beitrage

der Evangelischen Jugend zum Reformationsjubildum 2017 zu bericksichtigen.

Antragsbegrindung: KommunikationsmaRnahmen stellen seit Beginn der Uberlegungen zum En-
gagement der aej im Jubilaumssommer einen wichtigen Aspekt dar. Die urspriinglich angestrebte Fi-
nanzierung durch den Reformationsjubildum 2017 e.V. scheint nicht moglich zu sein. Der Ressourcen-
aufwand flir KommunikationsmalRnahmen sollte deshalb in der Gesamtfinanzplanung mit bertcksich-
tigt werden. Denn auch wenn eine Prasenz in Wittenberg an finanziellen Hirden scheitern sollte, bie-
tet professionelle Kommunikationsarbeit die Méglichkeit, als Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend
zum Reformationsjubilaum einen wichtigen Beitrag beizusteuern, indem sie die Vielfalt ihrer Mitglie-
der medial sichtbar macht.
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Antragsteller: TA Kommunikation und Digitales

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis:

Ja

Nein

Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 14

Einfihrung einer gendergerechten Schreibweise

Um die Diskriminierung von Menschen, die sich nicht in der bipolaren Geschlechtsnorm ver-
orten, in einem Punkt zu Uberwinden, beschliel3t die aej-Mitgliederversammlung: Ab sofort
nutzt die aej in allen digitalen und Printpublikationen sowie im Schriftverkehr die Schreib-
weise mit Gender-Sternchen. Kiinftig heif3t es dann zum Beispiel: Multiplikator*innen evan-
gelischer Kinder- und Jugendarbeit.

Die MV empfiehlt den Mitgliedern ebenso vorzugehen.

Antragsbegrindung:

Sprache ist mehr als ein menschliches Kommunikationsinstrument. Sie ist der Versuch, Wirk-
lichkeit abzubilden und spiegelt zugleich das Bild der Sprechenden von der Wirklichkeit wi-
der. Nicht zuletzt ist Sprache ein Machtinstrument, das die Sicht der Dinge und damit auch
die Dinge selbst aus der Perspektive vorherrschender Werte und Normen bzw. der Privilegier-
ten bestimmt, zum Beispiel durch das, was verschwiegen wird. Das bedeutet aber auch, dass
die Wirklichkeit durch Sprache veréndert werden kann. An diesem Punkt setzt die Evangeli-
sche Jugend mit der neuen Schreibweise an. Mit der neuen Schreibweise riickt sie ins Be-
wusstsein, dass auch Sprechen Handeln bedeutet und setzt damit ein sichtbares und horbares
Zeichen fur Vielfalt und gegen die Ausgrenzung von Menschen durch Sprache.

Im Unterschied zur mittlerweile gangigen Klammerschreibweise (Multiplikator(inn)en) oder
zum Binnen-1 (Multiplikatorinnen) werden durch das Gender-Sternchen nicht nur Frauen und
Manner, sondern alle sozialen Geschlechter sprachlich abgebildet.

Antragsteller: Tagungsausschuss fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewah-
rung der Schopfung

Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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TOP 11 Antrage

an die 126. Mitgliederversammlung der aej
vom 19. bis 22. November 2015 in Rothenburg ob der Tauber

Antrag 15

(konsolidierte Fassung mit Anderungsantragen
Willkommen — wie geht das?
Junge Gefllchtete gezielt unterstitzen!
Offener Brief

Die aej-MV mdoge folgenden offenen Brief beschlief3en

Offener Brief an

Manuela Schwesig, Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Thomas de Maiziere, Bundesminister des Innern

Peter Altmaier, Kanzleramtsminister

Frank-Jirgen Weise, Leiter BAMF und Vorstandsvorsitzender der BA
Ministerprasidentinnen und Ministerpréasidenten der Lander

Willkommen — wie geht das?
Junge Geflichtete gezielt unterstitzen!

Mit grol3er Herzlichkeit heif3t die groRte Zahl der Deutschen die gefliichteten Menschen will-
kommen. Es ist erkennbar, dass eine groRe Mehrheit der Gesellschaft in Deutschland einen
menschenfreundlichen Umgang mit Gefluchteten befiirwortet. Auf der kommunalen Ebene
wird mit hochgekrempelten Armeln und einer riesigen Helferschar an Ehrenamtlichen alles
getan, um die Fragen nach Unterbringung, warmer Kleidung und Essen Tag fuir Tag neu in
den Griff zu kriegen. Die gro3e Mehrheit Deutschlands steht zu dem ,,Wir schaffen das* und
macht damit das humane Gesicht Europas sichtbar und verlasslich. Das darf uns sehr stolz
machen und kann uns bei den Anstrengungen anspornen sowie ausdauernde Geduld und Kraft
flr diesen Weg geben.

Die Zuversicht, die sich in diesem Engagement zeigt, braucht Verstarkung und Riickenwind
aus der Politik. Wir rufen alle gesellschaftlich Verantwortlichen dazu auf, zu dieser Atmo-
sphére und Offenheit beizutragen, um positive Bedingungen fur diese groRe Herausforderung
zu schaffen.

Die Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Deutschland e.V. nimmt als Jugendver-
band selbstverstandlich insbesondere die Belange junger Menschen in den Fokus. Unser Blick
richtet sich dabei entsprechend SGB V11 auf Kinder und Jugendliche bis 27 Jahren.

Deswegen fordern wir:

e In Bezug auf alle Entscheidungen, die Minderjahrige betreffen, miissen das Kindes-
wohl sowie die UN-Kinderrechtskonvention ausschlaggebend sein.

e Fir ,.unbegleitete minderjahrige Geflilchtete-Fliichtlinge [AA TA Jubi] fordern wir
bei allen Entscheidungen den unbedingten VVorrang der UN-Kinderrechtskonvention
und die Einhaltung des Kindeswohles. Sollte es zur Verteilung von ,.unbegleiteten
minderjahrigen Geflichteten-Fliichtlingen* [AA TA Jubi] kommen, so muss den kom-
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munalen Behorden unbegrenzte Zeit zur Verfligung stehen, die Interessen und Bedurf-
nisse der jungen Menschen aufzunehmen und im weiteren Verfahren mit Prioritét zu
behandeln.

Fluchtlingsunterkiinfte missen den familidren Zusammenhalt gewahrleisten, sie mus-
sen Rickzugsmaoglichkeiten bieten sowie sozialpadagogische und psychologische Be-
treuung zur Verfiigung stellen, die dem Kindeswohl entsprechen. Zudem ist es eine
staatliche Aufgabe, die Unterkiinfte vor rassistischen Ubergriffen zu schiitzen. Eine
Privatisierung dieser staatlichen Aufgabe lehnen wir ab.

Wegen des Kindeswohls und der Stabilitat und Integration ist ein moglicher Familien-
nachzug ohne Aufschub auf jeden Fall zu gewahrleisten und darf rechtlich nicht ange-
tastet werden.

Die Jugendamter mussen ihrer Wachterfunktion uber das Kindeswohl, auch in den
Unterkiinften flr Gefluchtete und im besonderen MaRe bei Abschiebungen, nachkom-
men.

Gefllchteten Kindern muss im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention ein Rechtsanspruch auf einen Kindertagesstattenplatz zuge-
standen werden. [AA Stephanie Riese]Auch ent-

sprechend der in Deutschland allgemein geltenden Vollzeitschulpflicht muss bereits

abbereits zum frihestmdéglichen Zeitpunkt derBeseheintgung-tiber-die-Meldung-als
Asylsuchende/r{BUMA)-[AA TA Jubi] der Besuch von Schulen bzw. Ausbildungs-

einrichtungen sichergestellt werden.

Zudem muss gewahrleistet werden, dass auch junge Volljahrige, die nicht mehr der
allgemeinen Vollzeitschulpflicht unterliegen, das Recht auf Schulbesuch, mindestens
bis zum 25. Lebensjahr, erhalten. Es mussen flachendeckend internationale Forder-
klassen in allen Schulformen eingefthrt werden.

Vor allem jungen Gefluchteten missen qualifizierte Sprachkurse auRRerhalb und inner-
halb von Kindertagesstatten und Schule sowie weitere Gelegenheiten zum Erwerb der
deutschen Sprache zur Verfiigung gestellt werden.

Auslandische Bildungsabschlisse mussen schneller als bisher in Deutschland aner-
kannt werden. Hier gilt es pragmatische und wertschatzende Losungen zu finden. Des-
halb fordern wir, dass die Instrumente zur frihzeitigen Kompetenzfeststellung weiter-
entwickelt werden. Insbesondere bei Anerkennungsverfahren nach dem Anerken-
nungsgesetz fur im Ausland erworbene Qualifikationen (BQFG) fordern wir eine Kos-
tenubernahme durch den zustandigen Leistungstrager (z.B. Sozialbehdrde oder Job-
center).

Wir fordern — unabhangig vom Aufenthaltsstatus — die Moglichkeit fur Gefliichtete,
eine Ausbildung oder ein Studium zu beginnen bzw. erfolgreich abschlieRen zu kon-
nen. Erhélt ein/er Gefllchtete/r einen Studien- oder Ausbildungsplatz, soll ihm/ihr ein
Bleiberecht fir die gesamte Ausbildungszeit sowie nach erfolgreichem Abschluss ein
dauerhaftes Bleiberecht bundesweit zugesichert werden.

Ebenfalls fordern wir einen gleichberechtigten Zugang zu den arbeitsmarktpolitischen
Fordermdglichkeiten.

Die Handlungsfahigkeit im Asylverfahrens- und Aufenthaltsrecht auf 18 Jahre anzu-

heben und dadurch den Vorrang des Kinder- und Jugendhilfegesetzes fur ,,unbeglei-
tete minderjahrige Flichtlinge* festzuschreiben. [Antragstellende und Tamara Eh-
mann]

Insbesondere jungen Gefliichteten solljunrge-Geflichtete- einen kostenlose
kesteplesen WLAN-Zugang

[AA Stephanie Riese] ist das Internet fur junge Gefliichtete
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eine schnelle und direkte Mdglichkeit zur Informationsbeschaffung — z.B. fur Nach-
richten aus der Heimat — und zur Orientierung in der aktuellen Umgebung und All-
tagswelt.

o Esist dringend geboten, paddagogisches Personal vor allem aber auch junge Fachkrafte
sowie Ehrenamtliche in ihrer Arbeit mit jungen Gefluchteten zu qualifizieren und
fachlich zu begleiten. Aufgrund des schon jetzt erkennbaren diesbeziglichen Fach-
kraftemangels sind sofort entsprechende staatliche MaRnahmen notwendig.

e Essind insbesondere die Ganzkdrperbeschauung — einschlieRlich des Genitalbereiches
— und medizinisch nicht notwendigen Rontgenaufnahmen sofort einzustellen. Stattdes-
sen muss die Altersangabe der_des Gefliichteten maBgeblich sein. [AA TA Jubi]

Selbstverstandlich wissen wir um die Notwendigkeit, Fluchtursachen nachhaltig entgegenzu-
wirken und auszurdumen. Hierzu braucht es einen zielgerichteten gesamteuropdischen und in-
ternationalen Dialog sowie MaRnahmen, die greifen. Deutschland sollte in dieser Frage die
Chance wahrnehmen, die Initiative fur eine verantwortliche, menschenfreundliche Fliicht-
lingspolitik zu ergreifen.

Bei allen unseren Ausfiihrungen sind wir getragen von der Zuversicht: ,,Wir schaffen das.*
Daran soll sich die Politik ein Beispiel nehmen.

Antragsbegrindung: mundlich

Antragstellende: Julika Bake, Hans-Gerd Bauer, Marc Meyer, Mathias
Neumann, Volker Steinberg
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein- Enthaltungen
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Antrag 15

Willkommen — wie geht das?
Junge Gefllchtete gezielt unterstitzen!
Offener Brief

Die aej-MV mdoge folgenden offenen Brief beschlie3en

Offener Brief an

Manuela Schwesig, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Thomas de Maiziére, Bundesminister des Innern

Ministerprasidentinnen und Ministerprasidenten der Lander

Willkommen — wie geht das?
Junge Geflluchtete gezielt unterstiitzen!

Mit grolRer Herzlichkeit heif3t die groRte Zahl der Deutschen die gefllichteten Menschen will-
kommen. Es ist erkennbar, dass eine grofe Mehrheit der Gesellschaft in Deutschland einen
menschenfreundlichen Umgang mit Geflichteten befurwortet. Auf der kommunalen Ebene
wird mit hochgekrempelten Armeln und einer riesigen Helferschar an Ehrenamtlichen alles
getan, um die Fragen nach Unterbringung, warmer Kleidung und Essen Tag flr Tag neu in
den Griff zu kriegen. Die grofle Mehrheit Deutschlands steht zu dem ,,Wir schaffen das* und
macht damit das humane Gesicht Europas sichtbar und verlasslich. Das darf uns sehr stolz
machen und kann uns bei den Anstrengungen anspornen sowie ausdauernde Geduld und Kraft
flr diesen Weg geben.

Die Zuversicht, die sich in diesem Engagement zeigt, braucht Verstarkung und Riickenwind
aus der Politik. Wir rufen alle gesellschaftlich Verantwortlichen dazu auf, zu dieser Atmo-
sphére und Offenheit beizutragen, um positive Bedingungen fur diese grolRe Herausforderung
zu schaffen.

Die Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Deutschland e.V. nimmt als Jugendver-
band selbstverstandlich insbesondere die Belange junger Menschen in den Fokus. Unser Blick
richtet sich dabei entsprechend SGB VIII auf Kinder und Jugendliche bis 27 Jahren.

Deswegen fordern wir:

e In Bezug auf alle Entscheidungen, die Minderjahrige betreffen, miissen das Kindes-
wohl sowie die UN-Kinderrechtskonvention ausschlaggebend sein.

e Fir unbegleitete minderjahrige Gefliichtete fordern wir bei allen Entscheidungen den
unbedingten Vorrang der UN-Kinderrechtskonvention und die Einhaltung des Kindes-
wohles. Sollte es zur Verteilung von unbegleiteten minderjahrigen Gefluchteten kom-
men, so muss den kommunalen Behdrden unbegrenzte Zeit zur Verfugung stehen, die
Interessen und Bedirfnisse der jungen Menschen aufzunehmen und im weiteren Ver-
fahren mit Prioritat zu behandeln.
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Fluchtlingsunterkinfte missen den familidaren Zusammenhalt gewahrleisten, sie mis-
sen Ruckzugsmaglichkeiten bieten sowie sozialpadagogische und psychologische Be-
treuung zur Verfugung stellen, die dem Kindeswohl entsprechen. Zudem ist es eine
staatliche Aufgabe, die Unterkiinfte vor rassistischen Ubergriffen zu schiitzen. Eine
Privatisierung dieser staatlichen Aufgabe lehnen wir ab.

Wegen des Kindeswohls und der Stabilitat und Integration ist ein mdglicher Familien-
nachzug ohne Aufschub auf jeden Fall zu gewéhrleisten und darf rechtlich nicht ange-
tastet werden.

Die Jugendamter missen ihrer Wéchterfunktion tber das Kindeswohl, auch in den
Unterkiinften fir Geflichtete und im besonderen MaRe bei Abschiebungen, nachkom-
men.

Geflichteten Kindern und Jugendlichen muss im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention ein Rechtsanspruch auf einen Kindertagesstéttenplatz zuge-
standen werden. Auch entsprechend der in Deutschland allgemein geltenden Vollzeit-
schulpflicht muss bereits ab der Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchende/r
(BUMA) der Besuch von Schulen bzw. Ausbildungseinrichtungen sichergestellt wer-
den.

Zudem muss gewahrleistet werden, dass auch junge Volljéhrige, die nicht mehr der
allgemeinen Vollzeitschulpflicht unterliegen, das Recht auf Schulbesuch, mindestens
bis zum 25. Lebensjahr, erhalten. Es mussen flachendeckend internationale Forder-
klassen in allen Schulformen eingefiihrt werden.

Vor allem jungen Geflichteten miissen qualifizierte Sprachkurse auRerhalb und inner-
halb von Kindertagesstatten und Schule sowie weitere Gelegenheiten zum Erwerb der
deutschen Sprache zur Verfiigung gestellt werden.

Auslandische Bildungsabschlusse mussen schneller als bisher in Deutschland aner-
kannt werden. Hier gilt es pragmatische und wertschatzende Losungen zu finden. Des-
halb fordern wir, dass die Instrumente zur friihzeitigen Kompetenzfeststellung weiter-
entwickelt werden. Insbesondere bei Anerkennungsverfahren nach dem Anerken-
nungsgesetz fur im Ausland erworbene Qualifikationen (BQFG) fordern wir eine Kos-
tenubernahme durch den zusténdigen Leistungstrager (z.B. Sozialbehdrde oder Job-
center).

Wir fordern — unabhangig vom Aufenthaltsstatus — die Moglichkeit fur Gefliichtete,
eine Ausbildung oder ein Studium zu beginnen bzw. erfolgreich abschlieRen zu kon-
nen. Erhélt ein/er Gefllichtete/r einen Studien- oder Ausbildungsplatz, soll ihm/ihr ein
Bleiberecht fir die gesamte Ausbildungszeit sowie nach erfolgreichem Abschluss ein
dauerhaftes Bleiberecht bundesweit zugesichert werden.

Ebenfalls fordern wir einen gleichberechtigten Zugang zu den arbeitsmarktpolitischen
Fordermdglichkeiten.

Insbesondere junge Gefliichtete brauchen einen kostenlosen WLAN-Zugang zum In-
ternet. Auf diesem Weg kénnen sie mit zurlickgelassenen Familienmitgliedern oder
Freunden Kontakt halten. Ferner ist das Internet fiir junge Gefliichtete eine schnelle
und direkte Moglichkeit zur Informationsbeschaffung — z.B. flir Nachrichten aus der
Heimat — und zur Orientierung in der aktuellen Umgebung und Alltagswelt.

Es ist dringend geboten, paddagogisches Personal vor allem aber auch junge Fachkréfte
sowie Ehrenamtliche in ihrer Arbeit mit jungen Gefliichteten zu qualifizieren und
fachlich zu begleiten. Aufgrund des schon jetzt erkennbaren diesbezuglichen Fach-
kraftemangels sind sofort entsprechende staatliche Malinahmen notwendig.
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Selbstverstandlich wissen wir um die Notwendigkeit, Fluchtursachen nachhaltig entgegenzu-
wirken und auszurdumen. Hierzu braucht es einen zielgerichteten gesamteuropdaischen und in-
ternationalen Dialog sowie MaRnahmen, die greifen. Deutschland sollte in dieser Frage die
Chance wahrnehmen, die Initiative fur eine verantwortliche, menschenfreundliche Flucht-
lingspolitik zu ergreifen.

Bei allen unseren Ausfiihrungen sind wir getragen von der Zuversicht: ,,Wir schaffen das.*
Daran soll sich die Politik ein Beispiel nehmen.

Antragsbegrindung: mundlich

Antragstellende: Julika Bake, Hans-Gerd Bauer, Marc Meyer, Mathias
Neumann, Volker Steinberg
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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Antrag 16

Zeit fur einen zeitgemalen Jugendmedienschutz (JMS)

Die Mitgliederversammlung der aej begrifit die Initiative der Bundesregierung, den JMS
grundsatzlich zu Uberdenken und neu zu regeln. Den nunmehr dritten Anlauf zur Verabschie-
dung eines neuen Jugendmedienschutz-Staatsvertrages sieht die MV kritisch und fordert statt-
dessen, einen zeitgeméalien Jugendmedienschutz im Rahmen der folgenden Eckpfeiler:

JMS muss Bundesangelegenheit sein. Die derzeitige Landerzustandigkeit erschwert die trans-
parente, partizipative und zeitgemaRe Anpassung des JMS an sich verdndernde Rahmenbedin-
gungen.

Im Mittelpunkt mussen die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen stehen. Damit einher
geht auch der Schutz junger Menschen vor Abzocke, Datenklau und Uberwachung. Insbeson-
dere das Recht auf informationelle Selbstbestimmung muss gewéhrleistet werden.

Ein zeitgemaRer JMS muss Antworten finden auf Medienkonvergenz und die zunehmende
Multimedialitat und Internationalitat der fur junge Menschen relevanten Angebote und
Dienste. Bestehende Priifsysteme konzentrieren sich bislang auf Inhalte oder Verbreitungs-
wege, die der Komplexitat der Ubertragungswege nicht gerecht werden.

Ein solcher JMS ist eine groRe, standige Herausforderung. Das darf nicht durch die Verab-
schiedung eines bereits jetzt unzureichenden Jugendmedienschutz-Staatsvertrages kaschiert
werden.

Weil im Zeitalter des Internets mehr denn je der Schaffung absolut sicherer Rdume Grenzen
gesetzt sind, ist die Starkung junger Menschen im selbstbestimmten Umgang mit ihren Le-
benswelten unerlasslich. Medienkompetenz, also die Starkung des Kompass junger Menschen

im Umgang mit Medien, ist eine Schliisselaufgabe, auch der Jugendarbeit, und muss von Sei-
ten des Staates ausreichend gefordert werden.

Antragsbegrindung: mandlich

Antragsteller: TA Digitales und Kommunikation
Adressat(inn)en:

Abstimmungsergebnis: Ja Nein Enthaltungen
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gen Enthaltungen beschlossen.



Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend
in Deutschland e.V. (aej)

Otto-Brenner-Strafie 9
30159 Hannover

Telefon: 0511 1215-0
Fax: 0511 1215-299
E-Mail: info@aej-online.de

S aej

Unterstiitzung und Starkung
von Ehrenamtlichen unter 35 Jahren in

Kirchenparlamenten / Synoden

Die aej stellt fest, dass das Vernetzungstreffen, das auf Grundlage
des Beschlusses 03/2013 durchgefiihrt wurde, gut und sinnvoll war.
Es soll weiterhin im Sinne einer kollegialen Beratung fortgefiihrt
werden, um Ehrenamtliche unter 35 Jahren in Kirchenparlamenten
der Landes- und Freikirchen auf Landes- und Bundesebene zu for-
dern.

Damit diese Vernetzung moglich ist, soll die Geschaftsstelle der aej
die Kontaktdaten dieser oben genannten Personen sammeln und zu
den Treffen einladen. Die Mitglieder der aej unterstiitzen die Ge-
schéftsstelle, indem sie die entsprechenden Personen bei Kenntnis
selbstandig melden.

Der Vorstand der aej klart die Finanzierungsmaoglichkeiten der Tref-
fen.

Dariiber hinaus wird der Vorstand aufgefordert, weiter zum Thema
der Partizipation junger Menschen in den Entscheidungsprozessen
ihrer jeweiligen Kirchen und Verbdnde zu arbeiten. Zur 127. MV gibt

der Vorstand einen Sachstandsbericht zum Thema.

Abstimmungsergebnis: 53 Ja, 9 Nein, einige Enthaltungen

www.evangelisches-infoportal.de



S aej

Fordermittel fiir die Vernetzungsarbeit

mit jungen Gefliichteten

Die Evangelische Jugend fordert das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)) auf, moglichst schnell zu-
satzliche eigene Fordermittel fiir Selbstorganisationen junger Men-
schen bereitzustellen, die durch ihren Hintergrund eine besondere
Ndhe zu jungen Gefliichteten aufweisen oder von diesen gegriindet
werden. In Kooperationen und Beratungen sollen diese Verbande
allgemein beféahigt werden, solche und andere Férdermittel zu bean-

tragen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 7 Enthaltungen

Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend
in Deutschland e.V. (aej)

Otto-Brenner-Strafie 9
30159 Hannover

Telefon: 0511 1215-0
Fax: 0511 1215-299
E-Mail: info@aej-online.de

www.evangelisches-infoportal.de



S aej

Anderung der Rahmengeschiftsordnung

Die Mitgliederversammlung beschlief3t, Ziffer 2.4 der Rahmenge-

schaftsordnung wie folgt zu andern:

Die Zahl der Mitglieder jedes Beirates soll dreizehn nicht {iber-
schreiten. Kein Geschlecht soll mit mehr als 60% der Mitglieder ver-
treten sein. Dieses gilt nicht fiir Beirdte, die aus inhaltlichen Griin-
den geschlechtsspezifisch arbeiten. Beirdte sollen angemessen mit

Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen besetzt sein.

Abstimmungsergebnis: 65 Ja, 3 Nein, 8 Enthaltungen
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Vielfalt wahrnehmen - Vielfalt fordern -

Vielfalt gestalten

Die Ergebnisse der Projektgruppe ,,Vielfalt®, die in Umsetzung der
Beschliisse der 125. MV eingesetzt wurde, sind Schritte hin zu einer
vielfaltsbewussten evangelischen Kinder- und Jugendarbeit sowie
zu einer vielfaltshewussten Verbandsarbeit in der aej.

Die 126. MV nimmt die Ergebnisse der Projektgruppe entgegen und
dankt ihr flir ihre Arbeit. Sie empfiehlt diese Ergebnisse den Mitglie-
dern als Impuls zur Weiterarbeit. Dafiir werden diese Ergebnisse in
geeigneter Form verdffentlicht und den Mitgliedern zur Verfiigung
gestellt.

e Die aej und ihre Mitglieder begeben sich in einen Prozess, um
den selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt zu starken und
weiter zu entwickeln.

e Die aej-Mitglieder bieten in ihren Strukturen Schulungen und
Fortbildungen zum Thema Vielfalt an und informieren iiber Schu-
lungen anderer Anbieter.

e Die aej-Mitglieder verpflichten sich, mindestens in einem derin
den Ergebnissen benannten Bereichen verstarkt Konzepte, Maf3-
nahmen und Aktivitdten zu entwickeln und stellen Ergebnisse

Arbeitsgemeinschaft

der Evangelischen Jugend und Erkenntnisse daraus der Arbeitsgemeinschaft zur Verfiigung.
in Deutschland e.V. (aej)
e Bis zur nachsten MV wird die bestehende Projektgruppe beauf-
Otto-Brenner-Strafie 9
30159 Hannover tragt,
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die in den Mitgliedsverbdnden bereits vorhandenen Materialien und

Projekte zu sichten und die Ergebnisse zusammenzufassen. Sie

schlagt der Geschdftsstelle und dem Vorstand eine geeignete Form

der Veroffentlichung und Austauschmaoglichkeiten fiir die Mitglieder

vor. Dariiber hinaus berichtet sie der 127. MV.

e Die aej-Geschaftsstelle bemiiht sich darum, zusatzliche Finanz-
mittel fiir ein ,,Vielfaltsprojekt“ einzuwerben, um die Praxisent-

wicklung der Mitglieder zu unterstiitzen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltun-

gen
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Reformationsdekade und

Reformationsjubildum 2017

Finanzierung und Umsetzung

Der Vorstand klart die Finanzierung der verschiedenen Projekte der
aej zum Reformationsjubildum verbindlich und endgiiltig bis zum

31.03.2016.

Nach gemeinsamer Beratung von Vorstand und FFPB erfolgt bis zum
31.03.2016 die Entscheidung des Vorstandes, ob und wie es auf der
Grundlage der verbindlich und schriftlich zugesicherten Zuschiisse

zur Weiterarbeit an den Projekten kommt.

Sollte die Finanzierung nicht gewahrleistet sein, dann greifen die
EXIT-Strategien, d.h. die Einzelplanungen werden nur weitergefiihrt,
wenn die entsprechenden finanziellen Mittel zur Verfiigung gestellt
werden. Lassen sich die vorgesehenen Mittel nicht in notwendigem
Umfang einwerben, wird das Konzept (ggf. um nicht finanzierbare
Teilprojekte) entsprechend ,verkleinert* oder ggf. aufgegeben,
wenn eine Reduzierung eine qualifizierte Umsetzung in Frage stellt.

UberplanméiRige Haushaltsmittel stehen nicht zur Verfiigung.

www.evangelisches-infoportal.de



Den Geschaftsstellen der aej-Mitglieder und den Delegierten der MV
wird in der 14. Kalenderwoche der Sachstand mitgeteilt und
daraufhin den anderen Akteuren zum Reformationsjubilaum zur

Kenntnis gegeben.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 4 Enthaltungen
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“Stopp TTIP!” - Positionierung der aej zu
den geplanten Freihandelsabkommen
TTIP & CETA und dem geplanten Dienst-

leistungsabkommen TISA

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland
(aej) positioniert sich klar und deutlich gegen die Abkommen TTIP,
CETA und TISA und macht dies durch folgende Schritte deutlich:

1. Die aej unterstiitzt das Biindnis ,,Stop TTIP!* durch ihren Beitritt

und wird die Arbeit des Biindnisses kritisch begleiten.

2. Die aej fordert ihre Mitglieder auf, sich kritisch mit den oben ge-
nannten Abkommen und Freihandelsabkommen an sich auseinan-
derzusetzen, eigene Positionen nach der biblischen MaBgabe von
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung zu entwickeln
und diese in ihre leitenden Gremien einzubringen. Die Orientie-

rungshilfe der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische

Arbeitsgemeinschaft Oberlausitz ,,Die transatlantische Handels-und Investitionspartner-
der Evangelischen Jugend . . . .
in Deutschland e.V. (aej) schaft® bietet dafiir eine fundierte Basis.

Otto-Brenner-Strafie 9

30159 Hannover 3. Die aej ruft ihre Mitglieder dazu auf, die Blindnisarbeit zu unter-

Telefon: 0511 1215-0 stiitzen, z. B. durch die Sammlung von Unterschriften.
Fax: 0511 1215-299
E-Mail: info@aej-online.de

www.evangelisches-infoportal.de



Die aej warnt vor und distanziert sich von Abkommenskritiker*in-
nen, die rassistische, nationalistische, antisemitische und antide-

mokratische Motive verfolgen und damit argumentieren.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltun-

gen
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Perspektivwechsel: Einwanderung und
Integration gestalten — nicht Fliichtende

verwalten

Wenn wir als junge Christ_innen das Wort ergreifen in der Frage des
Umgangs mit den vielen schutzbediirftigen Menschen auf der
Flucht, dann sind wir getragen von der Uberzeugung ,,Gott schuf den
Menschen nach seinem Bilde“ (Gen1,27) und der unmissverstandli-
chen Ansage durch Jesus Christus: ,Wahrlich, ich sage euch: Was
ihr fiir eines dieser meiner geringsten Geschwister getan habt,

das habt ihr fiir mich getan. (Mt25,40)

Es ist ein Gebot der Humanitdt, Menschen auf der Flucht Schutz
zu gewdhren

Unzdhlige Ehrenamtliche aller Altersgruppen engagieren sich zur-
zeit, um Gefliichteten zu helfen. Sie setzen damit ein wesentliches
politisches Zeichen fiir Hilfsbereitschaft und Menschlichkeit und
gegen Fremdenfeindlichkeit. Eine solche zivilgesellschaftliche Res-
source ist fiir ein demokratisches Gemeinwesen unverzichtbar. Mo-
tivation und Méglichkeiten, sich — auch in der Jugendarbeit — zu
engagieren, sind sicherlich noch nicht erschépft und kdnnen noch

ausgeweitet werden.

www.evangelisches-infoportal.de



Allerdings: Individuelle Hilfsbereitschaft gerdt an ihre Grenzen und
ehrenamtliches Engagement wird liberfordert, wenn ein eindeutiger
politischer Gestaltungswille fehlt und die Verwaltungsorganisation
nicht wahrnehmbar auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet ist.

Eine Willkommens- und Anerkennungskultur ist nur der erste
Schritt. Die liber 200-jdhrigen europdischen Werte einer Achtung der
Menschenwiirde, Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz und
Gerechtigkeit, die Solidaritat und die Gleichheit von Frauen und
Mannern - all das im Alltag zu leben, erfordert enorme Anstrengun-
gen von allen Beteiligten. Es braucht einen Dialog und wechselseiti-
ges Lernen. Dabei diirfen diese Werte aber fiir niemanden zur Dispo-
sition stehen: weder fiir die, die nach Europa kommen, noch fiir die,
die schon hier leben. Um Einwanderung zu gestalten, ist die Ent-
wicklung von gelingenden Integrationskonzepten notwendig. Und
diese Aufgabe stellt sich der ganzen europdische Union sowie ihren
Mitgliedsstaaten. Es sollte sich weder ein Mitgliedsland dieser Ver-
antwortung entziehen kdnnen, noch ist diese Aufgabe faktisch von
nur einem Teil der Mitgliedsstaaten zu bewaltigen. Denn eine der
Ursachen der Fluchtbewegungen liegt in der europdischen AuBen-
handelspolitik, von deren Gewinnen alle Mitgliedsstaaten gerne
profitieren. Hier eine an Gerechtigkeit und fairem Handel ausgerich-
tete AuBenhandelspolitik in die Wege zu leiten, muss Anliegen aller
sein, die antreten, Fluchtursachen zu bekampfen. Das evangelische
Engagement von Brot fiir die Welt bietet Ankniipfungspunkte und

Orientierung.

Im Zentrum steht der Mensch

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten gebo-
ren“ (Art. 1 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, 1948). Jedem
Menschen ist die gleiche Wiirde gewiss allein durch sein Mensch-
sein und unabhangig von seiner 6konomischen Leistung.

Aus den Erfahrungen der Einwanderungswellen 1960 und 1973 ha-
ben wir gelernt, dass es damals wie heute um Familien und Kinder

und Jugendliche geht, d.h. um Menschen, die hier wohnen, zur



Schule gehen, ihre Freizeit verbringen und fiir sich eine Lebensper-
spektive entwickeln wollen. Je schneller und aktiver wir diejenigen,
die heute als Fliichtende nach Deutschland kommen, férdern und
ihre gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzen, desto erfolgreicher
wird Integration gelingen. Hierbei sind ihre religiosen Orientierun-
gen zu respektieren. Gleichzeitig muss unsere demokratische
Rechts- und Wertegemeinschaft wahrnehmbar sein und sich den
notwendigen interkulturellen Fragestellungen 6ffnen. Das bestati-
gen die langjahrigen positiven Erfahrungen aus der Jugendarbeit mit
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in iberzeugender Weise.
Deshalb ist jetzt ein eindeutiges politisches Bekenntnis fiir diese
Integrationsperspektive und die Organisation der Einwanderung als
gesamtstaatliche Aufgabe erforderlich. Die unzumutbare Dauer der
Asylverfahren stellt ein Integrationshemmnis dar, das es — ohne

Einbufie derinhaltlichen Qualitat der Priifung — abzubauen gilt.

Das Potential der Menschen fordern — nicht ihr Schicksal ver-
walten

Eine weitere Einschrankung des Grundrechts auf Asyl, wie durch die
Anderung des Artikel 16 a Grundgesetz im Jahr 1993 geschehen, leh-
nen wir entschieden ab. Inshesondere die Kinderrechte gemaf3 der
auch von Deutschland ratifizierten UN- Kinderrechtskonvention gel-
ten uneingeschrankt vom ersten Tag der Einreise.

Die Verwaltungsbestimmungen und Organisationsverfahren, auf
deren Grundlage die nach Deutschland kommenden Fliichtenden
aktuell versorgt werden, sind nicht getragen von der Vorstellung,
Integration und Einwanderung zu gestalten. Die bestehenden Rege-
lungen und Verfahren reichen nicht aus, um die gesellschaftlichen
Herausforderungen zum Wohl der Menschen zu bewdltigen. Sie wir-
ken dysfunktional und verstdrken die Uberforderung der verantwort-
lichen Stellen und Strukturen auf den untersten staatlichen Ebenen,
die trotz grofiter Anstrengungen viele Probleme nicht [6sen konnen.

Die Verschiebung der Finanzierungsverantwortung zwischen den



staatlichen Ebenen ist ein Ausdruck dieses mangelhaften gesamt-
staatlichen Gestaltungswillens. Wir sehen deshalb die Notwendig-
keit einer grundlegenden Umorientierung mit einer Neuorganisation
der staatlichen Verantwortung auf allen Ebenen auf Grundlage einer
neu zu entwickelnden, in sich stimmigen Rechtsgrundlage. Eine ein-
deutige und klare Integrationsperspektive ist fiir die Behorden wie

flir die Motivation der Gefliichteten wichtig. *

Einwanderung ist eine Bereicherung

Deutschland ist tatsachlich seit langem ein Einwanderungsland.
Ehemalige Fliichtende und Eingewanderte sind bereits heute Teil
unserer Gesellschaft und gestalten diese mit. Bevolkerungsvoraus-
berechnungen zeigen allerdings, dass selbst bei einem Einwande-
rungssaldo von durchschnittlich 230.000 Menschen pro Jahr die
Einwohnerzahlin Deutschland von heute ca. 81 auf 72 Millionen bis
2060 sinken wird, bei schwacherer Zuwanderung von 130.000 pro
Jahr auf 68 Millionen 2. Im Jahr 2014 wurden rund 202.000 Asylan-
trage von insgesamt 400.000 Menschen gestellt. Von diesen wer-
den aufgrund subsididren Schutzes und durch die Genfer Men-
schenrechtskonvention ca. 30 bis 40 Prozent dauerhaft in Deutsch-
land bleiben®. Auch wenn sich die Fliichtlingszahlen 2015 im Ver-
gleich zum Vorjahr verdoppeln werden (400.000 Asylantrage von
ca. 800.000 Gefliichteten), sind Befiirchtungen hieriiber angesichts
der jdhrlich eigentlich erforderlichen Einwanderungszahlen irrefiih-

rend und weisen in die falsche Richtung.

Fachkrafte von morgen werden heute ausgebildet
Modellrechnungen iiber den Fachkrdaftemangel in Deutschland kom-
men alle zu dhnlichen Ergebnissen. 2015 werden nicht mehr ausrei-

chend Arbeitskrafte vorhanden sein, bereits vorher wird es in einzel-

1Vgl. Bertelsmann Stiftung: Die Arbeitsintegration von Fliichtlingen in Deutschland. Humanitéat, Effektivitét, Selbstbestimmung, 2015.
2 Statistisches Bundesamt: Ergebnis der 13. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung, 2015.
3 Vgl. BAMF: Asylgeschaftsstatistik, Dezember 2014.



nen Berufen und Regionen zum Fachkrdftemangel kommen. Beson-
derer Bedarf wird spdtestens ab 2025 im mittleren Qualifikations-
segment (mit abgeschlossener Berufsausbildung) bestehen. Als
Ursache ist inshesondere die Bevilkerungsentwicklung zu sehen.
Deshalb gilt lediglich die Zuwanderung als mittel — und langfristig
bedeutsame Einflussgroe, um dem Fachkraftemangel zu begeg-
nen. Das heift, es tut sich jetzt ein Zeitfenster von ca. zehn Jahren
auf, das wir nutzen kdnnen, um die Fachkréfte fiir morgen heranzu-
bilden.

Das ist eine der Zukunftsaufgaben, fiir die schon heute grof3e An-
strengungen zu unternehmen sind. Die Signale aus Industrie und
Handwerk zeigen den Bedarf, die Offenheit und die grof3e Bereit-
schaft, diesen Weg der nachhaltigen beruflichen Integration junger
Menschen aus Kriegs- und Krisengebieten einzuschlagen. Perspekti-
visch wird ein Teil der im deutschen Arbeitsmarkt neu und gut aus-
gebildeten jungen Menschen sich im oben dargestellten Sinn tat-
sdchlich dauerhaft in die deutsche Gesellschaft integrieren. Ein an-
derer Teil dieser qualifizierten jungen Menschen wird, wenn dies
wieder moglich sein wird, zurlickkehren in ihre Herkunftslander.
Dort werden sie mit einer guten Ausbildung im ersten Schritt die
nétigen Ressourcen mitbringen, um an dem Neuaufbau ihres Hei-

matlandes mitzuarbeiten.

Einwanderung ist jung

70 % der Gefliichteten sind jiinger als 30 Jahre, 30 % sind jlinger als
18 Jahre. Bereits aus diesen beiden Zahlen wird deutlich, welche
Verantwortungsbereiche besonders viel dazu beitragen kénnen, um
Integration und Einwanderung zu gestalten. Benotigt wird ein aufei-
nander abgestimmtes Programm der Erziehung, Bildung und Betreu-
ung, das mit Sondermitteln ausgestattet ressortiibergreifend und
liber alle staatlichen Ebenen hinweg ein Angebot ermoglicht. Der

Kinder- und Jugendhilfe und den Kommunen werden die meisten



Aufgaben zugewiesen. Sie kdnnen diese gesamtstaatliche Gestal-
tungsaufgabe aber nicht alleine meistern.

Die bekannten Schwierigkeiten, Hindernisse und Widerstande in der
notwendigen Zusammenarbeit mit anderen &ffentlichen Aufgaben-
bereichen (z. B. Gesundheitsflirsorge, Arbeitsverwaltung, Schulwe-
sen) treten auch hier wieder auf. Sie sind aber besonders schwer-
wiegend, weil sie die Belastungen des Jugendhilfe- und Sozialsys-
tems zusdtzlich verstarken. Immer klarer wird: Jugendhilfe allein
kann diese Fragestellung nicht bewdltigen. Wenn in Folge der Not-
und Ubergangsldsungen dauerhaft Integration leistende Ressourcen
der Jugendarbeit nicht mehr zur Verfiigung stehen, gehen der Ge-
sellschaft entscheidende Chancen hierfiir verloren. Bedarfe fiir Ju-
gendarbeit diirfen dabei nicht gegen die Bedarfe neu zugewanderter
junger Menschen vernachldssigt oder gegenseitig ausgespielt wer-
den. Neue Bedarfe von neuen Zielgruppen brauchen keine Verlage-
rung von Ressourcen, sondern mehr davon. Bestehende Zielgrup-
pen der Jugendarbeit diirfen nicht aus dem Blick geraten. Deshalb
sind alle politischen Felder aufgefordert, zusatzliche Ressourcen zur
Verfligung zu stellen. Die Verwaltung auf allen Ebenen ist aufgeru-
fen, planvoll und kommunikativ Menschen miteinzubeziehen und
nicht durch vermeintlich schnelle Losungen Irritationen bei denen

hervorzurufen, die sich langst aktiv einbringen.

Politischer Mut, nicht parteipolitische Profilierung ist gefragt
Deutschland als Einwanderungsland zu benennen und die erforder-
lichen Integrationsaufgaben politisch aktiv zu gestalten, erfordert
dringend einen breiten politischen Konsens aller demokratischen
Parteien sowie ein auf dieses gemeinsame Ziel ausgerichtetes Rin-
gen um den besten Weg. Aus unserer Sicht handelt es sich bei der
Frage der Behandlung von Menschen auf der Flucht und bei dem
damit unweigerlich zu diskutierenden notwendigen Integrations-
thema um eine aktuell herausragende Frage an das demokratische

und gesellschaftliche Wertegefiige und Selbstverstandnis in



Deutschland und Europa. Dieses Thema darf nicht dazu miss-
braucht werden, parteipolitische Gefechte und eigene Profilierungs-
versuche zu pflegen. Auch reifierische Berichterstattung, das stan-
dige Heraufbeschwdéren von ,,dramatischen Zustdanden®, ,,giganti-
schen Herausforderungen®, die Verwendung von Wortschdpfungen
wie ,,Fliichtlingskrise“ oder ,,Fliichtlingsflut“ und die Betonung der
vermeintlichen Unterscheidbarkeit von ,echten® und ,,falschen*
Gefliichteten beschadigen die Wiirde der Menschen auf der Flucht.
Solches Reden verdndert das gesamtgesellschaftliche Klima nega-
tiv, fordert sachlich unbegriindete individuelle Angste und Sorgen
und erzeugt zudem populistischen Applaus von Akteuren am rech-

ten politischen Rand.

Fazit: Einfache Antworten gibt es nicht, Losungen konnen aber
schneller gefunden und breiter akzeptiert werden, wenn die Bereit-
schaft zum Konsens verstdrkt und offensiv kommuniziert wird. Die
iberwdltigende gesellschaftliche Offenheit und das beherzte ehren-
amtliche Engagement belegen die Bereitschaft diese Aufgabe men-
schenwiirdig anzugehen und zu bewaltigen. Darum brauchen wir
auch politisch eine konsequente Integrationsperspektive als Prinzip

des Aufnahmesystems.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 5 Gegenstimmen

und 8 Enthaltungen
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Wirksam kommunizieren — Neukonzep-

tion der aej-Offentlichkeitsarbeit

In Anbetracht der sich stetig verandernden Medienwelt bittet die
Mitgliederversammlung den Vorstand, die Konzeption der Offentli-
chen Kommunikation der aej zu iiberarbeiten und den Bedingungen
zunehmend digital geprdgter Kommunikationsgewohnheiten anzu-
passen. Dabei sollten auch die Wiinsche und Bediirfnisse der Mit-
glieder sowie ihr Know-How in Sachen Offentlichkeitsarbeit einbezo-
gen werden.

Ein solcher Prozess bedarf entsprechender Ressourcen und wird
auch auf die Nutzung externer Kompetenzen angewiesen sein. Die
Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand, dies bei der Res-
sourcenplanung und Prioritdtensetzung der aej zu beriicksichtigen.
Der Vorstand legt zur 127. Mitgliederversammlung einen Sach-

standsbericht vor.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 4 Enthaltungen
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Internet als offentliches Gut — Freie Netz-
zugdnge fordern,
WLAN-Storerhaftung bedingungslos ab-

schaffen

Zugang zum Internet ist heute essentielle Voraussetzung fiir Teil-
habe an sozialen, politischen und kulturellen Prozessen — und so-
mit eine Frage der sozialen Gerechtigkeit. Gerade die Lebenswelt
junger Menschen ist gepragt durch internetbasierte Kommunikati-
ons- und Informationstechnologie. Insbesondere ihre mobile Nut-
zung durch Smartphones spielt fiir junge Menschen eine grofle
Rolle. Wer aufgrund der Kosten fiir mobile Datennutzung ab der Mo-
natshalfte keinen mobilen Internetzugang mehr hat, kann damit
auch inzwischen so basale soziale Anwendungen wie Messenger, in
denen beispielsweise Schulklassen oder Jugendgruppen in gemein-
same Gruppenchats kommunizieren, nicht mehr nutzen. Zudem ist
freier Internetzugang auch und gerade fiir Gefliichtete, mit ihren be-
grenzten finanziellen Moglichkeiten, Partizipations- und Inklusions-
voraussetzung.

Die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend spricht sich des-
halb fiir eine bedingungslose Abschaffung der WLAN-Storerhaftung
aus und ruft die Abgeordneten des Deutschen Bundestages auf, den
entsprechenden Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung

des Telemediengesetzes in zentralen Punkten zu korrigieren.

www.evangelisches-infoportal.de



Rechtsunsicherheiten fiir die Betreiber offener Netzzugdnge und
einschrankende Voraussetzungen fiir die Nutzung dieser Netze

missen beseitigt werden.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 3 Enthaltungen
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Kommunikationsarbeit als wichtiger Bei-
trag zum Gelingen

des Reformationsjubildums 2017

Die Mitgliedversammlung halt an ihrem Beschluss aus dem Jahre
2013 fest, dass die Perspektive junger Menschen in Kirche und Ge-
sellschaft in das Reformationsjubildum einzubringen ist. Damit das
Engagement und die dezentralen und gemeinsamen Beitrage der
Evangelischen Jugend 2017 auch iiber den lokalen Rahmen hinaus
wahrnehmbar werden und das kollektive mediale Bild des Reforma-
tionssommers pragen, bedarf es gut geplanter und professionell
durchgefiihrter Kommunikationsmafinahmen. Zu einer Jugend-Kom-
munikationsstrategie fiir das Reformationsjubilaum kénnten geho-
ren:

e Eine gemeinsame Dachmarke: Sie sollte sowohl die Vielfalt der
Evangelischen Jugend als auch das Ereignis der Reformation als
zentralen Bezugspunkt aufnehmen. Zur Marke gehéren neben
einem Logo und einem Slogan auch emotionale und ideelle Im-
pulse.

e FEine zentrale Webseite inklusive Landkarten- und Kalenderfunk-

Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend

In Deutschland e.V. (aej) Veranstaltungen der Evangelischen Jugend zum Reformationsju-

tion: Sie sollte eine ansprechende Ubersicht liber Aktionen und

Otto-Brenner-Strafie 9 bildum iiberall in Deutschland ermdglichen.
30159 Hannover

Telefon: 0511 1215-0
Fax: 0511 1215-299
E-Mail: info@aej-online.de
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Digitale WerbemafRnahmen: Sie sollten sowohl konkrete Veran-
staltungen im Rahmen des Reformationsjubilaums als auch das
Jubildum und reformatorische Inhalte an sich bewerben —in ei-
ner jugendgemadfien Bildsprache.

Eine verbindende Kommunikationsaktion fiir den Sommer 2017:
Sie sollte jungen Menschen und Organisationen der Evangeli-
schen Jugend iiberall in Deutschland eine Mdglichkeit der media-
len Partizipation am Reformationssommer 2017 bieten und eine
inhaltliche Komponente mit 6ffentlicher Wahrnehmbarkeit ver-
binden (z.B. Etablierung eines spezifischen Hashtags, Fotoak-

tion: ,,Dein Reformationsmoment*“ 0.4.).

Gelingende Kommunikation braucht Ressourcen. Fiir das Reforma-
tionsjubilaum bedeutet dies einen Kommunikationsaufwand, der
iiber das Alltagsgeschift der aej Offentlichkeitsarbeit hinausgeht.
Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand der aej, dies
bei Finanzplanungen fiir die Beitrdge der Evangelischen Jugend zum

Reformationsjubilaum 2017 zu beriicksichtigen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 6 Enthaltungen



S aej

Einflihrung einer gendergerechten

Schreibweise

Um die Diskriminierung von Menschen, die sich nicht in der bipola-
ren Geschlechtsnorm verorten, in einem Punkt zu {iberwinden, be-
schlief3t die aej-Mitgliederversammlung: Ab sofort nutzt die aej in
allen digitalen und Printpublikationen sowie im Schriftverkehr die
Schreibweise mit Gender-Sternchen. Kiinftig heifit es dann zum Bei-

spiel: Multiplikator*innen evangelischer Kinder- und Jugendarbeit.
Die MV empfiehlt den Mitgliedern ebenso vorzugehen.

Sprechen bedeutet Handeln und setzt damit ein sichtbares und hor-
bares Zeichen fiir Vielfalt und gegen die Ausgrenzung von Men-
schen durch Sprache.

Im Unterschied zur mittlerweile gangigen Klammerschreibweise
(Multiplikator(inn)en) oder zum Binnen-I (Multiplikatorlnnen) wer-
den durch das Gender-Sternchen nicht nur Frauen und Manner, son-

dern alle sozialen Geschlechter sprachlich abgebildet.

Arbeitsgemeinschaft Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einigen Enthaltun-

der Evangelischen Jugend gen
in Deutschland e.V. (aej)

Otto-Brenner-Strafie 9
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Fax: 0511 1215-299
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S aej

Willkommen — wie geht das?
Junge Gefliichtete gezielt unterstiitzen!

Offener Brief

Die aej-MV beschliet folgenden offenen Brief an

Manuela Schwesig, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Thomas de Maiziére, Bundesminister des Innern

Peter Altmaier, Chef des Bundeskanzleramts und Bundesminister
flir besondere Aufgaben

Ministerprasident*innen der Lander

Willkommen — wie geht das?

Junge Gefliichtete gezielt unterstiitzen!

Mit grofRer Herzlichkeit hei3t die grofite Zahl der Deutschen die ge-
fliichteten Menschen willkommen. Es ist erkennbar, dass eine grofie
Mehrheit der Gesellschaft in Deutschland einen menschenfreundli-
chen Umgang mit Gefliichteten beflirwortet. Auf der kommunalen

Ebene wird mit hochgekrempelten Armeln und einer riesigen Helfer-

Arbeitsgemeinschaft

der Evangelischen Jugend
in Deutschland e.V. (aej)

schar an Ehrenamtlichen alles getan, um die Fragen nach Unterbrin-
gung, warmer Kleidung und Essen Tag fiir Tag neu in den Griff zu

Otto-Brenner-Strafe 9 kriegen. Die groBe Mehrheit Deutschlands steht zu dem ,,Wir schaf-
30159 Hannover

fen das“ und macht damit das humane Gesicht Europas sichtbar
Telefon: 0511 1215-0
Fax: 0511 1215-299
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und verldsslich. Das darf uns sehr stolz machen und kann uns bei
den Anstrengungen anspornen sowie ausdauernde Geduld und
Kraft fiir diesen Weg geben.

Die Zuversicht, die sich in diesem Engagement zeigt, braucht Ver-
starkung und Riickenwind aus der Politik. Wir rufen alle gesell-
schaftlich Verantwortlichen dazu auf, zu dieser Atmosphdre und
Offenheit beizutragen, um positive Bedingungen fiir diese grof3e
Herausforderung zu schaffen.

Die Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Deutschland
e.V. nimmt als Jugendverband selbstverstandlich insbesondere die
Belange junger Menschen in den Fokus. Unser Blick richtet sich da-

bei entsprechend SGB VIII auf Kinder und Jugendliche bis 27 Jahren.

Deswegen fordern wir:

e In Bezug auf alle Entscheidungen, die Minderjahrige betreffen,
missen das Kindeswohl sowie die UN-Kinderrechtskonvention
ausschlaggebend sein.

e Fiir ,,unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge“ fordern wir bei al-
len Entscheidungen den unbedingten Vorrang der UN-Kinder-
rechtskonvention und die Einhaltung des Kindeswohles. Sollte
es zur Verteilung von ,,unbegleiteten minderjdahrigen Fliichtlin-
gen“ kommen, so muss den kommunalen Behdrden unbe-
grenzte Zeit zur Verfiigung stehen, die Interessen und Bediirf-
nisse der jungen Menschen aufzunehmen und im weiteren Ver-
fahren mit Prioritdt zu behandeln.

e Fliichtlingsunterkiinfte miissen den familiaren Zusammenhalt
gewadhrleisten, sie miissen Riickzugsmoglichkeiten bieten sowie
sozialpadagogische und psychologische Betreuung zur Verfii-
gung stellen, die dem Kindeswohl entsprechen. Zudem ist es
eine staatliche Aufgabe, die Unterkiinfte vor rassistischen Uber-
griffen zu schiitzen. Eine Privatisierung dieser staatlichen Auf-

gabe lehnen wir ab.



Wegen des Kindeswohls und der Stabilitdt und Integration ist
ein moglicher Familiennachzug ohne Aufschub auf jeden Fall zu
gewahrleisten und darf rechtlich nicht angetastet werden.

Die Jugendamter miissen ihrer Wachterfunktion liber das Kindes-
wohl, auch in den Unterkiinften fiir Gefliichtete und im besonde-
ren MaRRe bei Abschiebungen, nachkommen.

Wir fordern die Handlungsfahigkeit im Asylverfahrens- und Auf-
enthaltsrecht auf 18 Jahre anzuheben und dadurch den Vorrang
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes fiir ,,unbegleitete minder-
jahrige Fliichtlinge“ festzuschreiben.

Gefliichteten Kindern muss im Sinne der UN-Kinderrechtskon-
vention ein Rechtsanspruch auf einen Kindertagesstattenplatz
zugestanden werden. Fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche
muss, entsprechend der in Deutschland allgemein geltenden
Vollzeitschulpflicht, bereits zum friihestmoglichen Zeitpunkt der
Besuch von Schulen bzw. Ausbildungseinrichtungen sicherge-
stellt werden.

Zudem muss gewdhrleistet werden, dass auch junge Volljahrige,
die nicht mehr der allgemeinen Vollzeitschulpflicht unterliegen,
das Recht auf Schulbesuch, mindestens bis zum 25. Lebensjahr,
erhalten. Es miissen flichendeckend internationale Forderklas-
sen in allen Schulformen eingefiihrt werden.

Vor allem jungen Gefliichteten miissen qualifizierte Sprachkurse
auBerhalb und innerhalb von Kindertagesstatten und Schule
sowie weitere Gelegenheiten zum Erwerb der deutschen Sprache
zur Verfligung gestellt werden.

Auslandische Bildungsabschliisse miissen schneller als bisher
in Deutschland anerkannt werden. Hier gilt es pragmatische und
wertschdtzende Losungen zu finden. Deshalb fordern wir, dass
die Instrumente zur friihzeitigen Kompetenzfeststellung weiter-
entwickelt werden. Insbesondere bei Anerkennungsverfahren
nach dem Anerkennungsgesetz fiir im Ausland erworbene Quali-

fikationen (BQFG) fordern wir eine Kosteniibernahme durch den



zustandigen Leistungstrdger (z.B. Sozialbehorde oder Jobcen-
ter).

e Wirfordern — unabhangig vom Aufenthaltsstatus — die Moglich-
keit fiir Gefliichtete, eine Ausbildung oder ein Studium zu begin-
nen bzw. erfolgreich abschlieflen zu kénnen. Erhélt ein/er Ge-
flichtete/r einen Studien- oder Ausbildungsplatz, soll ihm/ihr
ein Bleiberecht fiir die gesamte Ausbildungszeit sowie nach er-
folgreichem Abschluss ein dauerhaftes Bleiberecht bundesweit
zugesichert werden.

e Ebenfalls fordern wir einen gleichberechtigten Zugang zu den
arbeitsmarktpolitischen Férdermdglichkeiten.

e Insbesondere jungen Gefliichteten soll ein kostenloser Internet-
Zugang ermoglicht werden, um dem Grundbediirfnis auf Kommu-
nikation mit Familie und Freunden, nachgehen zu kénnen. Au-
Rerdem ist das Internet fiir junge Gefliichtete eine schnelle und
direkte Moglichkeit zur Informationsbeschaffung — z.B. fiir Nach-
richten aus der Heimat — und zur Orientierung in der aktuellen
Umgebung und Alltagswelt.

Es ist dringend geboten, padagogisches Personal vor allem aber

auch junge Fachkrafte sowie Ehrenamtliche in ihrer Arbeit mit jun-

gen Gefliichteten zu qualifizieren und fachlich zu begleiten. Auf-
grund des schon jetzt erkennbaren diesbeziiglichen Fachkrafteman-

gels sind sofort entsprechende staatliche MaRnahmen notwendig.

Selbstverstandlich wissen wir um die Notwendigkeit, Fluchtursa-
chen nachhaltig entgegenzuwirken und auszurdumen. Hierzu
braucht es einen zielgerichteten gesamteuropdischen und internati-
onalen Dialog sowie Mafsnahmen, die greifen. Deutschland sollte in
dieser Frage die Chance wahrnehmen, die Initiative fiir eine verant-
wortliche, menschenfreundliche Fliichtlingspolitik zu ergreifen.

Bei allen unseren Ausfiihrungen sind wir getragen von der Zuver-
sicht: ,,Wir schaffen das.“ Daran soll sich die Politik ein Beispiel
nehmen.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei einer Enthaltung
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S aej

Zeit fiir einen zeitgemafien Jugendmedi-

enschutz JMS)

Die Mitgliederversammlung der aej begriifit die Initiative der Bun-
desregierung, den JMS grundsatzlich zu iiberdenken und neu zu
regeln. Den nunmehr dritten Anlauf zur Verabschiedung eines
neuen Jugendmedienschutz-Staatsvertrages sieht die MV kritisch
und fordert stattdessen, einen zeitgemafien Jugendmedienschutz

im Rahmen der folgenden Eckpfeiler:

JMS muss im Grundsatz Bundesangelegenheit sein. Die derzeit un-
klare Abgrenzung der Zustandigkeit von Bund und Landern er-
schwert die transparente, partizipative und zeitgemdf3e Anpassung

des JMS an sich verandernde Rahmenbedingungen.

Im Mittelpunkt miissen die Bediirfnisse von Kindern und Jugendli-
chen stehen. Damit einher geht auch der Schutz junger Menschen
vor Abzocke, Datenklau und Uberwachung. Insbesondere das Recht

auf informationelle Selbstbestimmung muss gewahrleistet werden.
Ein zeitgemadfier J]MS muss Antworten finden auf Medienkonvergenz

und die zunehmende Multimedialitdt und Internationalitat der fiir

junge Menschen relevanten Angebote und Dienste. Bestehende

www.evangelisches-infoportal.de



Priifsysteme konzentrieren sich bislang auf Inhalte oder Verbrei-
tungswege, die der Komplexitit der Ubertragungswege nicht gerecht

werden.

Ein solcher JMS ist eine grof3e, standige Herausforderung. Das darf
nicht durch die Verabschiedung eines bereits jetzt unzureichenden

Jugendmedienschutz-Staatsvertrages kaschiert werden.

Weil im Zeitalter des Internets mehr denn je der Schaffung absolut
sicherer Rdume Grenzen gesetzt sind, ist die Starkung junger Men-
schen im selbstbestimmten Umgang mit ihren Lebenswelten uner-
ldsslich. Medienkompetenz, also die Starkung des Kompass junger
Menschen im Umgang mit Medien, ist eine Schliisselaufgabe, auch
der Jugendarbeit, und muss von Seiten des Staates ausreichend

gefordert werden.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich bei 3 Enthaltungen



S aej

Anderung der Wahlordnung

Die Mitgliederversammlung beschlief3t, in Ziffer 3 der Wahlordnung

der aej die Streichung des bestehenden Textes:

Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversamm-
lung einen Wahlvorschlag fiir den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1
der Satzung. Mindestens ein Drittel der fiir die Funktion der Beisitze-
rinnen bzw. Beisitzer im Vorstand Vorgeschlagenen sollen Frauen
sein, mindestens ein Drittel sollen Jugendvertreter(innen) unter 27

Jahren sein.
und die Ersetzung durch folgenden Text:

Der Nominierungsausschuss unterbreitet der Mitgliederversamm-
lung einen Wahlvorschlag fiir den Vorstand entsprechend § 11 Abs. 1
der Satzung. Dabei diirfen nicht mehr als zwei Drittel der Vorge-
schlagenen eines Geschlechts sein und ein Drittel miissen Jugend-

vertreter*innen unter 27 Jahren sein.

Abstimmungsergebnis 52 Ja, 17 Nein, 8 Enthaltungen

Arbeitsgemeinschaft
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Vorsitz

Stv. Vorsitz

Mitglieder:

Vorstandsmitglieder:

aej-Geschaftsstelle:

Liste der Tagungsauschusse

aej-Mitgliederversammlung 2015
18.11.2015 - 22.11.2015

TA fir Finanzen und Rechtsfragen

Brehm, Gerrit (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg)

Kehler, Thibaud (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schilerinnen- und
Schilerarbeit (AES))

Bruinings, Ulrike (Evangelische Jugend in der Evangelischen
Landeskirche in Baden)

Gaumann, Dieter (Bund Freier Evangelischer Gemeinden in Deutschland
KdoR)

Gehring, Daniel (netzwerk-m e. V.)

Mdller, Mario (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg)

Niemann, Hanna (Deutscher Jugendverband "Entschieden fiir Christus”
(EC)e. V)

Quasebarth, Gernot (Evangelische Jugend der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland)

Ruf, Matthias (CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)
Rumpff, Dirk (Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP))

Schmidt, Silvia (Evangelische Jugend in der Evangelischen Landeskirche
Anhalts)

Schworer, Andreas (Jugendwerk der Zentralkonferenz der Evangelisch-
methodistischen Kirche (EmK))

Siemen, Henning (Evangelische Jugend der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland)

Viereck, Katharina (Evangelische Jugend von Westfalen)

von Stockhausen, Annette (Verband Christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder (VCP))

Will, Jurgen (Jugendwerk der Zentralkonferenz der Evangelisch-
methodistischen Kirche (EmK))

Wuwer, Marcel (Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

(39)
BulRmann, Udo
Sachse, Kevin
Fick, Susanne

Schulz, Ottokar



Vorsitz

Stv. Vorsitz

Mitglieder:

Vorstandsmitglieder

aej-Geschaftsstelle:

Mitarbeitende
Gaste:

Vorsitz

Stv. Vorsitz

Mitglieder:

TA fur 6kumenische und internationale Arbeit

Grin, Julia (Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck, Referat
Kinder- und Jugendarbeit)

Plath, Sebastian (Evangelische Jugend Berlin — Brandenburg —
schlesische Oberlausitz)

Dedekind, Lars (Evangelis
che Jugend in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig)

Eilert, Prof. Dr. Jirgen (CVJM-Kolleg)
Elsas, Roland (CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)

Feldmann, Mirjam (Evangelische Jugend in der Evangelischen
Landeskirche in Baden)

Heilmann, Jannica (Evangelische Jugend in Bayern)

Irmer, Kea (Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers)

Israel, Peter (Jugendarbeit der Evangelischen Bruder-Unitat)

Késche, Anna (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens)

Spengler, Klaus (Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck, Referat
Kinder- und Jugendarbeit)

Walther, Jérg (Zentrum Bildung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN), Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit)

Benedikt Gunther
Johannes Nehlsen
Jahn, Gabriele
Thesenvitz, Dirk

Flérez, Javier Hernanz

TA fur Jugend-und Bildungspolitik

Hansel, Chris Patricia (Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz)

Koch, Elisabeth (Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig), kommissarisch

Ablass, Sebastian (Deutscher Jugendverband "Entschieden fur Christus”
(EC)e. V)

Bauer, Dr. Hans-Gerd (Evangelische Jugend in Bayern)

Burger, Martin (Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Wirttemberg)

Biige, Joachim (Evangelische Jugend Schaumburg-Lippe)

Bohl, Benjamin (Gemeindejugendwerk des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland Kd6R (GJW))

Drey, Meike-Mirjam (Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen)

Duckstein, Wilfried (Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder
(VCP))



Vorstandsmitglieder:

aej-Geschaftsstelle:

Mitarbeitende
Gaste:

Ehmann, Tamara (Bund Freier Evangelischer Gemeinden in Deutschland
KdoR)

Friedewald, Anna-Lea (Evangelische Jugend der Pfalz)

Forster, René (Deutscher Jugendverband "Entschieden fiir Christus" (EC)
e. V)

Gehring, Daniel (netzwerk-m e.V.)
Gieseke, Maike (Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands e. V. (CPD))

Herrmann, Dr. Cora (Evangelische Jugend in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland)

Herz, Simona (Evangelische Jugend Bremen)
Huttmann, Karsten (CVJIM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)

Kienle, Karin (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schilerinnen- und
Schilerarbeit (AES))

Koppe, Peter (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens)

Lehmann, Lars (Zentrum Bildung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN), Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit)

Liermann, Renato (Bundesverband Kulturarbeit in der evangelischen
Jugend e. V. (bka))

Mecklenburg, Roland (Evangelische Jugend im Rheinland)
Meyer, Marc (Evangelische Jugend in Bayern)

Nowara, Sascha (Projektgruppe Vielfalt neu denken)
Rietz, Mandy (Evangelische Jugend Schaumburg-Lippe)

Schrickel, Isabel (Zentrum Bildung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN), Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit)

Schénherr, Lars (CVJIM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)
Steinberg, Volker (Evangelische Jugend der Pfalz)
Vogt, Sebastian (CVIM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)

Westphal, Jens (Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Wirttemberg)

Wusowski, Paula (Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig)

Behrendt, Jan
Brachmann, Jascha
Dassler, Cornelia
Buchholt, Onna
Groschwitz, Stephan
Klingenhagen, Doris

Bar, Soren

Steimle, Hans-E.

Waldmann, Klaus



TA fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung

Vorsitz
Stv. Vorsitz

Mitglieder:

Vorstandsmitglieder:

aej-Geschaftsstelle:

Mitarbeitende
Gaste:

Vorsitz

Stv. Vorsitz

Mitglieder:

Kohler, Bjorn (Bund Freier Evangelischer Gemeinden in Deutschland
KdoR
Grineberg, Frederik (Jugendarbeit der Evangelischen Brider-Unitét)

Bake, Julika (Studienzentrum fiir evangelische Jugendarbeit in Josefstal
e. V)

Gebken, Jannis (ICJA Freiwilligenaustausch weltweit e. V.)

Husemann, Felix (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schilerinnen- und
Schilerarbeit (AES))

Meyer, Carla (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schiilerinnen- und
Schilerarbeit (AES))

Pfrommer, Dorothee (CVJIM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)
Friebe, Bastian

Laser, Dr. Veit

Schulz, Dr. Karsten

Feldkamp, Simon

Rahimi, Thomas

TA fur Theologie und Padagogik

Scharff, Henning (Jugendwerk der Selbstandigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (SELK))

Thomar, Kerstin Patene (Evangelische Jugend der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland)

Brandt, Rainer (Studienzentrum fir evangelische Jugendarbeit in
Josefstal e. V.)

Eisenblatter, Sebastian (CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V.)
Enthéfer, Simone (Evangelische Jugend im Rheinland)

Evers, Dr. Sven (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg)

Hammer, Jorg (Jugendwerk der Zentralkonferenz der Evangelisch-
methodistischen Kirche (EmK))

Hunneck, Silas-Kerem (Gemeindejugendwerk des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland Kd6R (GJW))

Neumann, Mathias (Evangelische Jugend von Westfalen)

Przysucha, Mareike (Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands e. V.
(CPD))

Renau, Jonathan (Evangelische Jugend in der Evangelisch-reformierten
Kirche)

Schmeing, Bernhard (Evangelische Jugend in der Evangelisch-
reformierten Kirche)

Schrdder, Peter (Jugendkammer der Lippischen Landeskirche)

Schiitze, Bernhard Daniel (Jugendwerk der Selbstéandigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (SELK))

Weinknecht, Lars (Jugendwerk der Zentralkonferenz der Evangelisch-
methodistischen Kirche (EmK))



Vorstandsmitglieder:

aej-Geschéftsstelle:

Mitarbeitende
Gaéste:

Vorsitz
Stv. Vorsitz

Mitglieder:

Vorstandsmitglieder:

aej-Geschaftsstelle:

Mitarbeitende
Gaste:

Wildermuth, Bernd
Freitag, Michael

Ehmann, Matthias

Hamp, Volkmar
Hirschberg, Corinna

Sellmann, Corina

TA fur Kommunikation und Digitales

Ossig, Mathis (Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers)
Hoibian, Imke (Jugendkammer der Lippischen Landeskirche)

Bendig, Claudia (Evangelische Jugend in der Evangelischen
Landeskirche in Baden)

Kehler, Yoann (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schilerinnen- und
Schilerarbeit (AES))

Kopke, Tobias (Gemeindejugendwerk des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland KdoR (GJW))

MeilRner, Miriam (Evangelische Jugend in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg)

Riese, Stephanie (Evangelische Jugend der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland)

Sawatzki, Rudiger (Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers)

Trumann, Eike (Evangelische Jugend Bremen)
Jessa, Kevin
Weber, Martin

Dachwitz, Ingo
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