Beschluss Nr. 1

der 112. Mitgliederversammlung
der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in der Bundesrepublik Deutschland e. V. (aej)
vom 22. bis 24. November 2002 in Hannover

betreffend

TOP 6 ,,Gender Mainstreaming”
Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit verwirklichen

Gender Mainstreaming in der Evangelischen Jugend

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit verwirklichen

Mit dem Inkrafttreten des Amsterdamer Vertrages am 1. Mai 1999 (Artikel 2 und Artikel 3,
Abs. 2 EG-Vertrag) ist die Umsetzung von Gender Mainstreaming fiir die Mitgliedstaaten der
Europiischen Union (EU) eine rechtliche Verpflichtung geworden. Die Verwirklichung von
Gerechtigkeit und Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern korrespondiert mit dem
christlichen Menschenbild und den biblischen Gerechtigkeitsvorstellungen. Die Realisierung
von Gender Mainstreaming bleibt eine dauerhafte Herausforderung, der sich die Evangelische
Jugend stellt.

Die Evangelische Jugend nimmt zur Kenntnis, dass das bisherige Engagement in der ge-
schlechtsbezogenen Jugendarbeit, der Emanzipationsbewegung und der institutionalisierten
Arbeit mit Méddchen und jungen Frauen trotz unbestreitbarer Erfolge nicht dazu gefiihrt hat
die Situation struktureller geschlechtsbezogener Ungleichheiten grundlegend zu verbessern.
Die Evangelische Jugend bejaht ausdriicklich die Vielfalt der Wege, die theologisch, jugend-
politisch und padagogisch eingeschlagen wurden, als einen besonderen und unverzichtbaren
Wert. Zusitzlich sind nationale rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. § 9 KIHG) zu beriick-
sichtigen und zu verwirklichen.

Mit der Umsetzung von Gender Mainstreaming verstirkt die aej ihr Engagement fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit und fiihrt in der Praxis verankerte Ansitze
(geschlechtsspezifische Jugendarbeit, Projekte zur Férderung der Chancengleichheit, etc.)
weiter.

Die Mitgliederversammlung der aej iibernimmt Gender Mainstreaming als grundlegendes
Konzept. Allerdings sieht sie die Notwendigkeit Gender Mainstreaming auf die Lebenswirk-
lichkeit von Midchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Ménnern zu beziehen. Bei der Betei-
ligung an Gender Mainstreaming kann es nicht nur um die Strukturen der aej und ihrer Mit-
gliedsorganisationen gehen, sondern es muss insbesondere ein Perspektivwechsel und die
Verankerung des Gender-Ansatzes in den Kopfen von Mitgliedern in Entscheidungsgremien
sowie bei den Akteurinnen und Akteuren auf allen Ebenen stattfinden.

Gender Mainstreaming ist Querschnittsaufgabe auf allen Ebenen und in allen Bereichen
Evangelischer Jugend. Gender Mainstreaming ist nicht delegierbar an einzelne Beauftragte,
Stabsstellen oder Arbeitsgruppen.



Einsetzung einer aej-Projektgruppe

Zur Implementierung von Gender Mainstreaming im oben genannten Sinn setzt die Mitglie-
derversammlung eine Projektgruppe ein, die bis zur Mitgliederversammlung im Jahr 2003 ein
umfassendes Konzept zur Verwirklichung in der Evangelischen Jugend vorlegt. Gender
Mainstreaming soll von einem alleinig top-down verstandenen Ansatz zu einem jugendver-
bandsgemilen Konzept weiterentwickelt werden. Das Konzept soll prozess- und handlungs-
orientiert sein und dazu fiihren, dass Gender Mainstreaming initiiert, nach Gender-Gerechtig-
keit gefragt und Partizipation gefordert wird.

Dieser Projektgruppe gehdren in einem parititischen Verhiltnis sachkundige Frauen und
Minner an, die iiber eine ausgewiesene Gender-Kompetenz verfiigen oder bereit sind, sie im
Vorfeld der Arbeiten durch geeignete MalBnahmen zu erwerben. Geeignete Maflnahmen zum
Erwerb von Gender-Kompetenz kann insbesondere ein Gender-Training sein, das ggf. zu Be-
ginn der Arbeit der Projektgruppe angeboten wird. Mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Projektgruppe miissen unter 27 Jahre alt sein.

Fragestellungen fiir die aej-Projektgruppe
Im Rahmen der Konzeptentwicklung werden insbesondere folgende Grundfragen berticksich-

tigt:

» Wie lasst sich das Ziel ,,Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit* innerhalb des Zielkatalogs Evangelischer Jugend und ihrer Arbeitsbereiche
formulieren, verankern und mit den anderen Zielen vernetzen?

» Wie stirken das christliche Menschenbild und die biblischen Gerechtigkeitsvorstellun-
gen Gender Mainstreaming?

» Wie lasst sich die Umsetzung von Gender Mainstreaming auf allen Ebenen und in al-
len Bereichen Evangelischer Jugend operationalisierbar vollziehen? (Definition von
Meilensteinen und Zwischenzielen)

» Wie werden die Akteurinnen und Akteure evangelischer Jugendarbeit sensibilisiert fiir
verborgene geschlechtsspezifische Benachteiligung und Diskriminierung?

» Wie wird Gender Mainstreaming durch zielgerichtetes Qualititsmanagement abgesi-
chert und vorangetrieben? (Entwicklung von Standards)

» Wie lassen sich die Implementierung und der Erfolg von Gender Mainstreaming
systematisch evaluieren und dokumentieren?

Abstimmungsergebnis: beschlossen bei 54 Ja-Stimmen, 1 Gegenstimme und
1 Enthaltung



